
 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 

1.  ดานการวางแผนอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  ดานการบรรจุและแตงตั้ง        

 

 

 

 

         คำสั่งโรงเรียนสะบายอยวิทยา 
ท่ี 082 /2566 

    เรื่อง  แตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู 
                                          ......................... 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 56  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 

2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 

ตุลาคม 2561  โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันท่ี 

29 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในหลักการเม่ือมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ท่ีมีผล

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.

ศ.กำหนด ใหแตงตั้งครูผูชวยนั้นใหดำรงตำแหนงครู จึงแตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู จำนวน 1 ราย  ดัง

บัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

                          สั่ง  ณ วันท่ี   3  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

          (นางฐาปนี  มะลี)     

                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนสะบายอยวิทยา 

            

 

 

 

 

 



 

ภาพการประเมินครูผูชวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.  ดานการสงเสริมการมีวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

(สายงานการสอน)   

เพือ่พจิารณาการเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่2 

(๑ เมษายน 2566 -30 กนัยายน  ๒๕๖๖) 

ตามแบบประเมนิ ว๒๓/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

ของ 

นางศรรีาม  โฉมระ 

 

 

โรงเรยีนสะบายอยวทิยา อำเภอสะบายอย จงัหวดัสงขลา 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู  

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 

 

5.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

 

  

 

รายงานโครงการเสริมสร้างและพฒันาบุคกล 

เชิญวิทยากรให้ความรู ้

เรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรกุ  

Active  Learning 

 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

วนัท่ี 11-12  พฤษภาคม 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคบ 
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เอกสารฉบับนี้เปนการสรุปผลโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning    ประจำปงบประมาณ 2566  ซ่ึงไดจัดการอบรม วันท่ี 11-12  

พฤษภาคม   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

และแกไขเพ่ิมเติม    (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย 

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาตองยึดหลักดังนี้ การพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง มุงเนนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดย

มีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและการนำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีความรูท่ี

ยั่งยืน กลุมบริหารงานบุคคลจึงเห็นความจำเปนในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรโดยเชิญวิทยากรมาให

ความรูเรือง การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  Learning จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึนมา 

 

ผูรายงานขอขอบพระคุณผูอำนวยการโรงเรียนสะบายอยวิทยา ท่ีเล็งเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนไดรับความรู พัฒนาวิชาชีพ และนำมาใชในการจัดการเรียนรู และ

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีชวยใหการดำเนินกิจกรรมลุลวงไปดวยดี 

 

 

        นางศรีราม  โฉมระ 
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บทที ่1 
บทนำ 

หลักการและเหตผุล 
         ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู

บริหารสถานศึกษาเปนผู บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมี
อำนาจและหนาที่ดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูที่ควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอย และดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
เพื่อสงผลใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมทั้งเปนสวนสำคัญในการทำใหระบบ
ทางการศึกษาดำเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพื่อสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสู
การพัฒนาอยางตอเนื่องจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองสนับสนุน และสงเสริม ใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพัฒนาท้ังความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 

วตัถปุระสงค 
๑.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ

กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 
2.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

กลุมเปาหมาย 
1.ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
2.ดานคุณภาพ 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูในการจัดการเรียนรู
แบบ 

กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 
 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ

จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 2 
 

วธิดีำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

ข้ันเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 
2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ข้ันดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ข้ันตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 
ข้ันปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 

2.รายงานผลการดำเนินงานตอผูเก่ียวของ 
3.จัดพิมพเผยแพร 

22  พฤษภาคม 2566 

สถานที ่
หองโสตฯ  โรงเรียนสะบายอยวิทยา อำเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 

งบประมาณ   
 โครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2566   จำนวน  35,000  บาท   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active 
Learning สูหองเรียน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจดัการเรียนรูแบบเชิง
รุก Active Learning 

2.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หนาท่ี 3 

บทที ่2 
เอกสารทีเ่กีย่วของ 

 ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ
เรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรยีนสะบายอยวิทยา  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม ( 
ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาตองยึดหลักดังนี้ การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง มุงเนนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยมีวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและการนำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีความรูท่ียั่งยืน 

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่ง แปลตามตัวก็คือ เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
หรือการลงมือท า “ความรู” ท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการ 
เรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการแกปญหา อีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ึนสูง ไดแก 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

“เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน 
ในการนี้ ครูตองลดบทบาทในการสอน และการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิมกระบวนการ และ 
กิจกรรมท่ีจะท าใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะท ากิจกรรมตางๆ มากข้ึน และอยางหลากหลาย ไม 
วาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ การสอนแบบ Active 
Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการลงมือ กระท า และใชกระบวนการคิด 
โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวม ในการสรางความรู (Co - 
creators) 

ในศตวรรษท่ี 21 เปนยุคของขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี 
สารสนเทศท าใหการสื่อสารไรพรมแดน การเขาถึงแหลงขอมูลสามารถท าไดทุกท่ีทุกเวลา ผลกระทบจากยุค 
โลกาภิวัตนนี้สงผลใหผูเรียนจ าเปนจะตองมีความสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องและเปนผูแสวงหา 
ความรูอยูตลอดเวลา ประกอบกับปจจุบันมีองคความรูใหมเกิดข้ึนมากมายทุกวินาทีท าใหเนื้อหาวิชามีมากเกิน 
กวาท่ีจะเรียนรูจากในหองเรียนไดหมด ซ่ึงการสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาให 
ผูเรียนใหน าความรูท่ีไดจากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังนั้น จึงจ าเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ 
เรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูเรียน จากผูสอนคือผู ถายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะวิธีการคนควาหาความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรู และ
ประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (ไพฑูรย สิน ลา
รัตน, 2545,สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม,2545,ทิศนา แขมมณี,2548,บัณฑิต ทิพากร,2550) 

 
อีกท้ังยังชวยสงเสริม student engagement, enhance relevance, and improve motivation 

ของผูเรียน 
โดยมีเอกสารท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
                                        



 

           หนาท่ี  4 
บทที ่3 

การดำเนินงาน 
ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ

เรียนรูแบบ 
เชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบายอยวิทยา มีข้ันตอน
การดำเนินงานดังนี้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
ข้ันเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ข้ันดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ข้ันตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 
ข้ันปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 

2.รายงานผลการดำเนินงานตอผูเก่ียวของ 
3.จัดพิมพเผยแพร 

22  พฤษภาคม 2566 

  1.นำเสนอและขออนุมัติโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
  2.นำเสนอโครงการตอท่ีประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.วางแผนในการดำเนินกิจกรรม 
  - หัวขอเรื่องในการใหความรู 
  - กำหนดวันและเวลาในการอบรม 
  - ติดตอ ประสานงานในการเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  4.ดำเนินงานตามโครงการ 
  5. ประเมินโครงการ 
  6.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 
  7.สรุปผลการประเมิน 
  8.จัดพิมพผลการประเมินตอผูบริหารสถานศึกษา 
  9.เผยแพรผลการดำเนินโครงการตอผูท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หนาท่ี 5 
บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ

เรียนรูแบบ 
เชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบายอยวิทยา มีข้ันตอน
การประเมินผล ดังนี้ 
1.ประชากร  

ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
2.เครือ่งมอืที่ใชในการประเมนิ 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูรายงานไดกำหนดดังนี้ 
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
กำหนด   
   กรอบและขอบเขตในการสรางเครื่องมือ 
2.นำขอมูลท่ีไดมาสรางเครื่องมือ  เพ่ือรวบรวมขอมูล จำนวน 1 ฉบับ 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นในการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู
แบบ 

เชิงรุก Active Learning จำนวน 10 ขอ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) ชนิด 5 
ระดับ   ตามแบบของ   ลิเคิรต ( Likert ) กำหนดคาน้ำหนัก ดังนี้ 

5 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจในระดับนอย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
3.การเกบ็รวบรวมขอมลู 

1.ผูรายงานเก็บขอมูลหลังการดำเนินงานโครงการ โดยใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจำนวน 1  ฉบับ 
ฉบับท่ี 1  แบบสอบถามความคิดเห็นในการเขารับการอบรมเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ 

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning จำนวน 7 ขอ 
2.ดำเนินการเก็บขอมูล  ผูรายงานมีวิธีการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 2.1ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจจากประชากรท้ังหมด  
 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแจกแบบสอบถามพรอมคำชี้แจงวิธีการตอบเครื่องมืออยาง
ละเอียดชัดเจน 
 2.2 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาท้ังหมดทำการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี  6 
4. สถติิทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

การวเิคราะหขอมลู 
ผูรายงานดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

ขอมูลท่ีไดจาก  ครู และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการสอบถามความคิดเห็นในการเขารับ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจดัการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learningดำเนินการวิเคราะห โดยใชข้ันตอน
เปนแบบประมาณคา (Rating Scale ) ผูรายงานนำคำถามแตละขอมาวิเคราะห    หาคาเฉลี่ย (Mean ) 

1. การแปลความหมายคาเฉลี่ยของการตอบแบสอบถาม 5 ระดับ โดยใชวิธีอิงเกณฑ 
  ( Criterion Reference )  กำหนดตามแนวคิด ดังนี้  ( วิเชียร  เกตุสิงห 2538:9 ) 
  คาเฉลี่ย  4.50 -5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 -4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 -3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 -2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 -1.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมลู 

         1.คาเฉลี่ย(Mean ) มีสูตรดังนี้ ( พะยอม  วงศสารศรีและคณะ ม.ป.ป.:208) 

  X     =  ∑ fx / n 
             X    =   คาเฉลี่ย 
             n     =   ประชากร ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
             f      =    จำนวนความถ่ีของแตละคะแนน 
             fx    =    ผลคูณระหวางคาคะแนนกับความถ่ีของคะแนน 

             ∑ fx  =   คา fx ท้ังหมดรวมกัน 
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การประเมินผล ตามประเภทผูตอบแบบสอบถามมี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ

โรงเรียน 
 

โรงเรียนสะบายอยวิทยา และโรงเรียนทับชางวิทยาคม จำนวน 38 คน 
 
ตารางที ่1  แสดงจำนวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
เพศชาย 6 18.75 
เพศหญิง 26 81.25 

รวม 32 100 
 

ตารางที ่2  แสดงจำนวนตำแหนง และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
คร ู 20 62.50 
ครูผูชวย 4 12.50 
พนักงานราชการ 6 18.75 
ครูอัตราจาง 2 6.25 

รวม 32 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 8 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  

Learning 
ระหวางวันท่ี 12-12  พฤษภาคม  2566 

โรงเรียนสะบายอยวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไป 
1.ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1  เพศ  (  )  (  )  ชาย (  )  หญิง 
1.2  ตำแหนง  (  )  คร ู  (  )  ครูผูชวย (  )  พนักงานราชการ (  )  ครูอัตราจาง 
ตอนที ่2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจตอการอบรม 

ท่ี รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ      

3 ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

4 เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

5 สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

6 ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู      

7 ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 9 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 รายงานผลโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูแบบ
เชิงรุก Active  Learning ปงบประมาณพ.ศ.2566  ผูรายงาน ไดดำเนินการวัตถุประสงค เริ่มจากการสำรวจ
สภาพ  ปญหา และความตองการจำเปน การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดแนวทาง ทางเลือกแกปญหา การวางแผน
งานโครงการและกิจกรรมดำเนินงานตามแผน และประเมินผลจากการดำเนินการดังกลาว มีข้ันตอนการนำเสนอ
ผลการดำเนินงานและผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยความคิดเห็นในการเขารับ การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง การการจดัการเรียนรูแบบ เชิง
รุก Active  Learning โครงการเสริมสรางและ พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนสะบายอยวิทยา  ปงบประมาณ 2566 
จำแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ขอ
ที ่

รายการประเมนิ คา 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ความ 
คิดเหน็ 

อนัดบั 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.63 มากท่ีสุด 6 

2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.69 มากท่ีสุด 4 

3 ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.72 มากท่ีสุด 2 

4 เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.18 มาก 7 

5 สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.66 มากท่ีสุด 5 

6 ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู 4.84 มากท่ีสุด 1 

7 ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.72 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.63 มากท่ีสุด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 10 
บทที ่5 

สรุปผลการประเมิน  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการประเมิน 

จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรูแบบเชิงรุก 
Active  Learning วันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรียนสะบายอยวิทยา ปงบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ                            ไดสอบถามความคิดเห็นในการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  Learning  โครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร  โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย  4.63 ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  และสามารถสรุปผลการประเมิน
รายขอดังนี้ 
ดานวทิยากร 
1. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.63 ระดับความ พึงพอใจ

อยูในระดับมาก ท่ีสุด 
2. ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ  สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.69 

ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด   
3. ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 

4.72 ระดับความพึง พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
4. เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.18ระดับความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก  
5. สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.66 ระดับความพึง 

   พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
6. ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนน

เฉลี่ย 4.54ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
7. ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.72ระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 อภปิรายผล 
 จากการประเมินผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรูแบบ
เชิงรุก Active  Learning วันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566โรงเรียนสะบายอยวิทยา  พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู   

โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.84  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด อาจกลาว ไดวาผูเขาอบรม
เล็งเห็นความสำคัญและมีความตระหนักวาสามารถนำความรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูสูหองเรียนไดจริง 
 นอกจากนี้พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 4.18 ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก  อาจกลาวไดวิทยากรควรแจกเอกสาร
ประกอบการอบรมเพ่ือความเขาใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
1. ไดรับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และ สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการ 
สอนในหองเรียนไดจริง 



 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง การจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก Active  Learning 

11-12  พฤษภาคม  2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการ 

เสริมสร้างและพฒันา

  



 

แบบอนมุตัโิครงการ 

ชื่อโครงการ  เสรมิสรางและพฒันาบคุลากร 

● ลกัษณะโครงการ    □ ใหม     ตอเนื่อง 

● สอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานท่ี ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ 

● สอดคลองกบัยทุธศาสตร จชต. (๖ ยทุธศาสตร)   
ขอท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 

  สอดคลองกับยุทธศาสตร ของ สพม.สขสต     ขอที ่ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนนุการพัฒนาครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา 

● สนองกลยทุธของโรงเรยีน     
ขอท่ี  ๒  สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพ 

● กลุมบรหิารงานเจาของโครงการ                        กลุมบรหิารงานบุคคล 

● ผูรบัผดิชอบโครงการ                                     นางศรีราม   โฉมระ 

● ระยะเวลาดำเนนิการ                                     1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 

● งบประมาณทีใ่ชในโครงการ เงินอุดหนุน       149,596 บาท 
    เงินรายไดสถานศึกษา      ………-………….. บาท 

    เงินอ่ืน ๆ          149,596 บาท 

    รวมท้ังสิ้น      149,596 บาท 

 

ผูเสนองาน โครงการ 

 

ลงช่ือ........................................... ............................. 

(นางศรีราม   โฉมระ) 

ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นหัวหนากลุมบริหารงานแผนงานฯ 

....................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................................                                                                                        

(นางเรวดี   แกววิชิต) 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นรองผูอำนวยการฯกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ. 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

(นายสมัย   ชำนาญกิจ) 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 



 

□  อนุมัต ิ  □ ไมอนุมตัิ          □  ทบทวน/ปรับปรุง 

................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

                                                              (นางฐาปนี   มะลี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 

                                                            วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอโครงการ ปงบประมาณ 2566 



 

โรงเรียนสะบายอยวทิยา 
ชื่อโครงการ  เสรมิสรางและพฒันาบคุลากร 

● ลกัษณะโครงการ    □ ใหม     ตอเนื่อง 

● สอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานท่ี ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ 

● สอดคลองกบัยทุธศาสตร จชต. (๖ ยทุธศาสตร)   
ขอท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 

  สอดคลองกับยุทธศาสตร ของ สพม.สขสต     ขอที ่ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนนุการพัฒนาครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา 

● สนองกลยทุธของโรงเรยีน     
ขอท่ี  ๒  สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพ 

● กลุมบรหิารงานเจาของโครงการ                        กลุมบรหิารงานบุคคล 

● ผูรบัผดิชอบโครงการ                                     นางศรีราม   โฉมระ 

● ระยะเวลาดำเนนิการ                                     1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 

● งบประมาณทีใ่ชในโครงการ เงินอุดหนุน       149,596 บาท 
    เงินรายไดสถานศึกษา      ………-………….. บาท 

    เงินอ่ืน ๆ          149,596 บาท 

    รวมท้ังสิ้น      149,596 บาท 

● 1.หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผูบริหารสถานศึกษา 

เปนผู บ ังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหนาที ่ด ังตอไปน้ี                        
สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และขาราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษาเปนผู ที่ควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอย และดำเนินไป              
อยางมีประสิทธิภาพ ทั ้งกระตุ นใหเกิดการเรียนรู  เพื ่อสงผลใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู อยางเต็มศักยภาพ                    
รวมทั ้ งเป นส วนสำคัญในการทำใหระบบทางการศึกษาดำเน ินไปดวยความเร ียบร อย และม ีการพ ัฒนาอยู  เสมอ                              
เพื ่อสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสู การพัฒนาอยางตอเนื ่องจึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ต องสนับสนุน และสงเสริม                        
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาทั้งความรู   ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซึ ่งจะสงผลให                  
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังน้ันทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 
2.วตัถปุระสงค 

๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรยีนและตนเองใหมากท่ีสดุ 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบActive  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการท้ัง ๒                         
เรื่องพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว   
เชน  งานมงคลตาง ๆ งานศพ   อวมงคล  การสรางเสื้อทีม 
 6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 



 

3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
3.2 ดานคณุภาพ 
๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง ๒ เรื่อง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว        
เชนงานมงคลตาง ๆ งานศพอมงคล  การสรางเสื้อทีม 

6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 
4.  กจิกรรม 

กจิกรรมที ่ กจิกรรม งบประมาณ ผูรบัผดิชอบกจิกรรม 
1 ก ิจกรรม  การประช ุม อบรม  ส ัมมนา  ศ ึกษาด ูงาน                            

ของผูอำนวยการ  รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร 
- นางสาวพิมพดาว  ไฝสุวรรณ 

นางสาวซีสะ  บิลโหด 
2 กิจกรรม  เชิญวิทยากรใหความรูเรื่อง  

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active   Learning 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

 
22,238 
22,238 
44,476 

 
นางศรีราม  โฉมระ 
นางเยาวลักษณ  บุญกอเก้ือ 

3 กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 39,045 นางไพรพักตร  สารวงค 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรตัน 

5 กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 66,075 นางสาวซีสะ  บิลโหด 
รวมงบประมาณ   149,596   

 

          5.   ขัน้ตอนและวธิกีารดำเนนิงานตามไตรมาส 
กจิกรรมที ่ กจิกรรม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.66- 
ม.ีค.66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.66-
ม.ิย.66) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

1 -การไปราชการเพ่ือการประชุม อบรม  
สัมมนาของผูอำนวยการ รอง
ผูอำนวยการ ครูและบุคลากร 
( คาพาหนะ  คาเบ้ียเลี้ยง คาท่ีพัก 
คาลงทะเบียน) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 เชิญวิทยากรใหความรู  
-การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning 
-การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

 
22,238 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 

22,238 

 
- 

3 ขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 9,760 9,760 9,760 9,765 
4 กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 

(วัสดุ อุปกรณ) 
66,075 - - - 

รวมงบประมาณ 98,073 9,760 31,998 9,765 
 

      6.   การประเมนิผล 



 

กจิกรรมที ่ วธิีการประเมนิผล เครือ่งมอื 
1 แบบสอบถามจากการประชุม อบรม  สัมมนาของผูอำนวยการ                      

รองผูอำนวยการ  ครูและบุคลากร 
-แบบสอบถาม 

2 2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเชิญวิทยากร เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 
2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเชิญวิทยากร เรื่องการทำ
วิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

3 แบบสอบถามการสรางขวัญและสรางวัฒนธรรมองคกร - แบบสอบถาม 
 

      7.   ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

กจิกรรมที ่ ตวัชี้วดัความสำเรจ็ หนวยวดั 
ขอมลูฐาน เปาหมาย 
2565 2566 

1 รอยละของครมูีการพัฒนา
ตนเอง 

แบบสอบถาม ช่ัวโมงการอบรมไมตำ่กวา 
20 ช่ัวโมงตอป 

ช่ัวโมงการอบรมไมตำ่กวา 
20 ช่ัวโมงตอป 

2 2.1 รอยละของครูมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active  
learning 
2.2 รอยละของครูมีวิจัยในช้ัน
เรียน 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

รอยละ 70 
 
 
รอยละ 70 

รอยละ 75 
 
 

รอยละ 75 
 

3 รอยละของครมูีความพึงพอใจ
ตอการสรางขวัญและสราง
วัฒนธรรมองคกร 

แบบสอบถาม รอยละ 80 รอยละ 85 

 
      8.  ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง ๒ เรื่อง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว        
เชนงานมงคลตาง ๆ งานศพอมงคล  การสรางเสื้อทีม 

6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 
  9. รายละเอยีดคาวสัด/ุคาใชจายที่ใชในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงนิ 
กจิกรรมที ่1 กจิกรรม การประชมุ อบรม  สมัมนาของผูอำนวยการ                 
รองผูอำนวยการ ครแูละบคุลากร 

1 -คาท่ีพัก - - - 
2 -คาเบ้ียงเลีย้งในการเดินทางไปราชการ - - - 
3 -คาพาหนะในการดินทาง - - - 
4 -คาน้ำมันในการเดินทาง - - - 
5. -คาลงทะเบียนการอบรม - - - 

รวมงบประมาณ - 
 



 

กจิกรรมที ่2 กจิกรรม เชญิวทิยากรใหความรู  
2.1 เรือ่ง การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active  

Learning 
-คาอาหารวางมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ๆ=50บาท จำนวน51คน  
-คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน 51 
คน 
-คาวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมง ละ 1,200 
-คาปายไวนิลการอบรม 
-คาเของท่ีระลึก 
-แฟมแบบกระดมุ 
-ปากกาเคม ี
- กระดาษเกียรติบัตร 
- กระดาษพรูฟ 

 
 

60 คน 
 

60 คน 
 

6 ช่ัวโมง 
1 ปาย 
2 อัน 

60 ซอง 
2 โหล 
2 รีม 
2 โหล 

 

 
 

70 
 

80 
 

1,200 
1,000 
1,500 

20 
159 
200 
60 

 

 
 

4,200 
 

4,800 
 

7,200 
1,000 
3,000 
1,200 
318 
400 
120 

22,238 
2.2 เรือ่ง วจิยัในชั้นเรยีน 

-คาอาหารวางมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ๆ=50บาท จำนวน51คน  
-คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน 51 
คน 
-คาวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมง ละ 1,200 
-คาปายไวนิลการอบรม 
-คาเของท่ีระลึก 
-แฟมแบบกระดมุ 
-ปากกาเคม ี
- กระดาษเกียรติบัตร 
- กระดาษพรูฟ 

 
60 คน 

 
60 คน 

 
6 ช่ัวโมง 
1 ปาย 
2 อัน 

60 ซอง 
2 โหล 
2 รีม 
2 โหล 

 

 
 

70 
 

80 
 

1,200 
1,000 
1,500 

20 
159 
200 
60 

 

 
 

4,200 
 

4,800 
 

7,200 
1,000 
3,000 
1,200 
318 
400 
120 

22,238 
รวมงบประมาณ 44,476 

กจิกรรมที ่3 กจิกรรมขวญักำลงัใจและสรางวฒันธรรมองคกร 
1 การสรางเสื้อทีมใหกับบุคลากร 

-การซื้อของท่ีระลึกในโอกาสตาง ๆ เชน 
*งานมงคลสมรส 
*งานข้ึนบานใหม 
*;วันเกิด 
*การเลี้ยงรับ-ยาย ของ ผูอำนวยการ /                          
รองผูอำนวยการ และบุคลากร 
*กิจกรรมปใหม 
*กิจกรรมเกษียณอายรุาชการ 
*งานอวมงคล 

   

รวมงบประมาณ 39,045 
กจิกรรมที ่4 กจิกรรม พฒันากลุมบรหิารงานบคุคล  

1 กระดาษ a4 30 ลัง 550 16,500 
2 กระดาษปกสี(ชมพู/ฟา/เขียว/เหลอืง สีละ5หอ) 16 รมี 80 1,280 
3 กระดาษกาวยนขนาด 1.5 น้ิว 15 มวน 20 300 



 

4 กระดาษกาวยนขนาด 1น้ิว 15 มวน 20 300 
5 เทปผา 1 น้ิว 20 มวน 25 500 
6 เข็มแม็คเบอร 10 1 กลองใหญ 250 250 
7 เข็มแม็คเบอร3 1 กลองใหญ 300 300 
8 กรรไกรใหญ 5 ดาม 65 325 
9 คัตเตอรใหญตรามา  4 ดาม 110 440 

10 ดินสอ  4 โหล 89 356 
11 ใบมีดใหญ 1 กลอง 138 138 
12 ยางลบดินสอ 2b 4 โหล 125 500 
13 หมึก Epson 4 สี l3250 3  ชุด 586 1,758 
14 หมึก Canon 4 ส ี 3  ชุด 570 1,710 
15 หมึก brother T810w 2 ชุด 290 580 
16 คลิปดำเบอร 2 น้ิว 6 กลอง 75 450 
17 คลิปดำเบอร 11/4 น้ิว 6 กลอง 35 210 
18 ลวดเสียบกระดาษกระปุก 3  กระปุก 96 288 
19 ปาย 3 เหลี่ยม 12 อัน 80 960 
20 เยื่อกาว 1 เซ็น 12  มวน 20 240 
21 เยื่อกาว 1.5 เซ็น 12 มวน 30 360 
22 กาว 2หนา  2 มวน 254 508 
23 สมุดเบอร 2 6 เลม 35 210 
24 ปกสีขาว 180 แกรม  6 รีม 120 720 
25 กระดาษการดขาว a4  180 แกรม 4 รีม 100 400 
26 เลมทะเบียนรับ 4 เลม 80 320 
27 เลมทะเบียนสง 2 เลม 80 160 
28 ซองน้ำตาลไมขยายขาง 2 แพ็ค 110 220 
29 ซองน้ำตาลขยายขาง 1 แพ็ค 165 165 
30 กาว TOA ขวดเล็ก  4 ขวด 25 100 
31 ปากกาไวทบอรดสีน้ำเงิน 1 กลอง 220 220 
32 แฟมพลาสติกใส 10 โหล 99 990 
33 ปากกาลูกลื่น 50 ดาม 2 กระปุก 100 200 
34 แม็คเขาเลมใหญตราชาง 1 อัน 2,375 2,375 
35 ปลั๊กพวง 2 อัน 215 430 
36 เครื่องคิดเลขใหญcasio 2 อัน 590 1,180 
37 ตูทึบใสเอกสาร 2 ตู 5,500 1,1000 
38 ไมบรรทัดเหล็ก 6 อัน 35 210 
39 โพทอิท 1 โหล 23 23 
40 แฟมเสนอเซ็นต 2 อัน 180 360 
41 แฟมกลาวรายงานแบบไมมีครฑุผาไหมสีเลือดหม ู 2 อัน 220 440 
42 แผนคลิปบอรด 4 อัน  65 260 
43 ดอกไมผา   3,000 
44 แจกันขนาดใหญทรงกลม 4 อัน 550 2,200 
45 พานกะไหลทองทรงแบนขนาด 8น้ิว 2 อัน 800 1,600 
46 ผารองพาน 2 อัน 100 200 
47 เครื่องสแกนแบบเห็นหนาออฟฟซ โปร FC202 1 อัน 7,290 7,290 
48 โฮเอซสิแหง 1 ลัง 350 350 



 

49 โฮเอซสิเปยก 1 ลัง 550 550 
50 ไสแฟม 10 หอ 20 200 
51 ปากกาเนนคำ 6 ดาม 20 120 
52 เข็มหมุด 20 กลอง 80 1,600 
53 แล็กซีนขนาด2 น้ิว 10 มวน 50 500 
54 เข็มแม็คT3-10 m 1 กลอง 229 229 

รวมงบประมาณ 66,075 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 66,075 

 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

     (……นางศรีราม  โฉมระ…) 
ตำแหนง…หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล…… 

    ผูเสนอโครงการ 
  วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 
ลงช่ือ…………………………………………….................... 

       (…นางศรีราม   โฉมระ..) 
  หัวหนากลุมสาระ…………………............................ 

            ผูพจิารณาโครงการ 
                                วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 
 

ลงช่ือ………………………………….................. 
(นายสมัย   ชำนาญกิจ) 

รองผูอำนวยการฯกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      ผูเหน็ชอบโครงการ 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

(นางฐาปนี   มะล)ี 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 

ผูอนมุตัโิครงการ 
                                           วันท่ี  30  กันยายน 2565 
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