
 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 

1.  ดานการวางแผนอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  ดานการบรรจุและแตงตั้ง        

 

 

 

 

         คำสั่งโรงเรียนสะบายอยวิทยา 
ท่ี 082 /2566 

    เรื่อง  แตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู 
                                          ......................... 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 56  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 

2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 

ตุลาคม 2561  โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันท่ี 

29 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในหลักการเม่ือมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ท่ีมีผล

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.

ศ.กำหนด ใหแตงตั้งครูผูชวยนั้นใหดำรงตำแหนงครู จึงแตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู จำนวน 1 ราย  ดัง

บัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

                          สั่ง  ณ วันท่ี   3  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

          (นางฐาปนี  มะลี)     

                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนสะบายอยวิทยา 

            

 

 

 

 

 



 

ภาพการประเมินครูผูชวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.  ดานการสงเสริมการมีวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

(สายงานการสอน)   

เพือ่พจิารณาการเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่2 

(๑ เมษายน 2566 -30 กนัยายน  ๒๕๖๖) 

ตามแบบประเมนิ ว๒๓/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

ของ 

นางศรรีาม  โฉมระ 

 

 

โรงเรยีนสะบายอยวทิยา อำเภอสะบายอย จงัหวดัสงขลา 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู  

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 

 

5.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

 

  

 

รายงานโครงการเสริมสร้างและพฒันาบุคกล 

เชิญวิทยากรให้ความรู ้

เรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรกุ  

Active  Learning 

 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

วนัท่ี 11-12  พฤษภาคม 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคบ 
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เอกสารฉบับนี้เปนการสรุปผลโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning    ประจำปงบประมาณ 2566  ซ่ึงไดจัดการอบรม วันท่ี 11-12  

พฤษภาคม   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

และแกไขเพ่ิมเติม    (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย 

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาตองยึดหลักดังนี้ การพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง มุงเนนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดย

มีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและการนำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีความรูท่ี

ยั่งยืน กลุมบริหารงานบุคคลจึงเห็นความจำเปนในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรโดยเชิญวิทยากรมาให

ความรูเรือง การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  Learning จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึนมา 

 

ผูรายงานขอขอบพระคุณผูอำนวยการโรงเรียนสะบายอยวิทยา ท่ีเล็งเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนไดรับความรู พัฒนาวิชาชีพ และนำมาใชในการจัดการเรียนรู และ

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีชวยใหการดำเนินกิจกรรมลุลวงไปดวยดี 

 

 

        นางศรีราม  โฉมระ 
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บทที ่1 
บทนำ 

หลักการและเหตผุล 
         ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู

บริหารสถานศึกษาเปนผู บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมี
อำนาจและหนาที่ดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูที่ควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอย และดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
เพื่อสงผลใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมทั้งเปนสวนสำคัญในการทำใหระบบ
ทางการศึกษาดำเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพื่อสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสู
การพัฒนาอยางตอเนื่องจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองสนับสนุน และสงเสริม ใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพัฒนาท้ังความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 

วตัถปุระสงค 
๑.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ

กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 
2.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

กลุมเปาหมาย 
1.ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
2.ดานคุณภาพ 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูในการจัดการเรียนรู
แบบ 

กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 
 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ

จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 2 
 

วธิดีำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

ข้ันเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 
2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ข้ันดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ข้ันตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 
ข้ันปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 

2.รายงานผลการดำเนินงานตอผูเก่ียวของ 
3.จัดพิมพเผยแพร 

22  พฤษภาคม 2566 

สถานที ่
หองโสตฯ  โรงเรียนสะบายอยวิทยา อำเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 

งบประมาณ   
 โครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2566   จำนวน  35,000  บาท   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active 
Learning สูหองเรียน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง การจดัการเรียนรูแบบเชิง
รุก Active Learning 

2.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หนาท่ี 3 

บทที ่2 
เอกสารทีเ่กีย่วของ 

 ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ
เรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรยีนสะบายอยวิทยา  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม ( 
ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาตองยึดหลักดังนี้ การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง มุงเนนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยมีวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและการนำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีความรูท่ียั่งยืน 

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่ง แปลตามตัวก็คือ เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
หรือการลงมือท า “ความรู” ท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการ 
เรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการแกปญหา อีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ึนสูง ไดแก 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

“เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน 
ในการนี้ ครูตองลดบทบาทในการสอน และการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิมกระบวนการ และ 
กิจกรรมท่ีจะท าใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะท ากิจกรรมตางๆ มากข้ึน และอยางหลากหลาย ไม 
วาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ การสอนแบบ Active 
Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการลงมือ กระท า และใชกระบวนการคิด 
โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวม ในการสรางความรู (Co - 
creators) 

ในศตวรรษท่ี 21 เปนยุคของขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี 
สารสนเทศท าใหการสื่อสารไรพรมแดน การเขาถึงแหลงขอมูลสามารถท าไดทุกท่ีทุกเวลา ผลกระทบจากยุค 
โลกาภิวัตนนี้สงผลใหผูเรียนจ าเปนจะตองมีความสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องและเปนผูแสวงหา 
ความรูอยูตลอดเวลา ประกอบกับปจจุบันมีองคความรูใหมเกิดข้ึนมากมายทุกวินาทีท าใหเนื้อหาวิชามีมากเกิน 
กวาท่ีจะเรียนรูจากในหองเรียนไดหมด ซ่ึงการสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาให 
ผูเรียนใหน าความรูท่ีไดจากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังนั้น จึงจ าเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ 
เรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูเรียน จากผูสอนคือผู ถายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะวิธีการคนควาหาความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรู และ
ประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (ไพฑูรย สิน ลา
รัตน, 2545,สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม,2545,ทิศนา แขมมณี,2548,บัณฑิต ทิพากร,2550) 

 
อีกท้ังยังชวยสงเสริม student engagement, enhance relevance, and improve motivation 

ของผูเรียน 
โดยมีเอกสารท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
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บทที ่3 

การดำเนินงาน 
ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ

เรียนรูแบบ 
เชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบายอยวิทยา มีข้ันตอน
การดำเนินงานดังนี้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
ข้ันเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ข้ันดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ข้ันตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 
ข้ันปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 

2.รายงานผลการดำเนินงานตอผูเก่ียวของ 
3.จัดพิมพเผยแพร 

22  พฤษภาคม 2566 

  1.นำเสนอและขออนุมัติโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
  2.นำเสนอโครงการตอท่ีประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.วางแผนในการดำเนินกิจกรรม 
  - หัวขอเรื่องในการใหความรู 
  - กำหนดวันและเวลาในการอบรม 
  - ติดตอ ประสานงานในการเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  4.ดำเนินงานตามโครงการ 
  5. ประเมินโครงการ 
  6.นำผลการประเมินมาวิเคราะห 
  7.สรุปผลการประเมิน 
  8.จัดพิมพผลการประเมินตอผูบริหารสถานศึกษา 
  9.เผยแพรผลการดำเนินโครงการตอผูท่ีเก่ียวของ 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการ

เรียนรูแบบ 
เชิงรุก Active Learning ระหวางวันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบายอยวิทยา มีข้ันตอน
การประเมินผล ดังนี้ 
1.ประชากร  

ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
2.เครือ่งมอืที่ใชในการประเมนิ 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูรายงานไดกำหนดดังนี้ 
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
กำหนด   
   กรอบและขอบเขตในการสรางเครื่องมือ 
2.นำขอมูลท่ีไดมาสรางเครื่องมือ  เพ่ือรวบรวมขอมูล จำนวน 1 ฉบับ 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นในการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู
แบบ 

เชิงรุก Active Learning จำนวน 10 ขอ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) ชนิด 5 
ระดับ   ตามแบบของ   ลิเคิรต ( Likert ) กำหนดคาน้ำหนัก ดังนี้ 

5 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจในระดับนอย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
3.การเกบ็รวบรวมขอมลู 

1.ผูรายงานเก็บขอมูลหลังการดำเนินงานโครงการ โดยใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจำนวน 1  ฉบับ 
ฉบับท่ี 1  แบบสอบถามความคิดเห็นในการเขารับการอบรมเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ 

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning จำนวน 7 ขอ 
2.ดำเนินการเก็บขอมูล  ผูรายงานมีวิธีการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 2.1ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจจากประชากรท้ังหมด  
 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแจกแบบสอบถามพรอมคำชี้แจงวิธีการตอบเครื่องมืออยาง
ละเอียดชัดเจน 
 2.2 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาท้ังหมดทำการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี  6 
4. สถติิทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

การวเิคราะหขอมลู 
ผูรายงานดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

ขอมูลท่ีไดจาก  ครู และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการสอบถามความคิดเห็นในการเขารับ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจดัการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learningดำเนินการวิเคราะห โดยใชข้ันตอน
เปนแบบประมาณคา (Rating Scale ) ผูรายงานนำคำถามแตละขอมาวิเคราะห    หาคาเฉลี่ย (Mean ) 

1. การแปลความหมายคาเฉลี่ยของการตอบแบสอบถาม 5 ระดับ โดยใชวิธีอิงเกณฑ 
  ( Criterion Reference )  กำหนดตามแนวคิด ดังนี้  ( วิเชียร  เกตุสิงห 2538:9 ) 
  คาเฉลี่ย  4.50 -5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 -4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 -3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 -2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 -1.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมลู 

         1.คาเฉลี่ย(Mean ) มีสูตรดังนี้ ( พะยอม  วงศสารศรีและคณะ ม.ป.ป.:208) 

  X     =  ∑ fx / n 
             X    =   คาเฉลี่ย 
             n     =   ประชากร ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
             f      =    จำนวนความถ่ีของแตละคะแนน 
             fx    =    ผลคูณระหวางคาคะแนนกับความถ่ีของคะแนน 

             ∑ fx  =   คา fx ท้ังหมดรวมกัน 
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การประเมินผล ตามประเภทผูตอบแบบสอบถามมี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ

โรงเรียน 
 

โรงเรียนสะบายอยวิทยา และโรงเรียนทับชางวิทยาคม จำนวน 38 คน 
 
ตารางที ่1  แสดงจำนวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
เพศชาย 6 18.75 
เพศหญิง 26 81.25 

รวม 32 100 
 

ตารางที ่2  แสดงจำนวนตำแหนง และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
คร ู 20 62.50 
ครูผูชวย 4 12.50 
พนักงานราชการ 6 18.75 
ครูอัตราจาง 2 6.25 

รวม 32 100.00 
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แบบสอบถามความพึงพอใจตอการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  

Learning 
ระหวางวันท่ี 12-12  พฤษภาคม  2566 

โรงเรียนสะบายอยวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไป 
1.ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1  เพศ  (  )  (  )  ชาย (  )  หญิง 
1.2  ตำแหนง  (  )  คร ู  (  )  ครูผูชวย (  )  พนักงานราชการ (  )  ครูอัตราจาง 
ตอนที ่2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจตอการอบรม 

ท่ี รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ      

3 ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

4 เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

5 สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

6 ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู      

7 ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 รายงานผลโครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูแบบ
เชิงรุก Active  Learning ปงบประมาณพ.ศ.2566  ผูรายงาน ไดดำเนินการวัตถุประสงค เริ่มจากการสำรวจ
สภาพ  ปญหา และความตองการจำเปน การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดแนวทาง ทางเลือกแกปญหา การวางแผน
งานโครงการและกิจกรรมดำเนินงานตามแผน และประเมินผลจากการดำเนินการดังกลาว มีข้ันตอนการนำเสนอ
ผลการดำเนินงานและผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยความคิดเห็นในการเขารับ การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง การการจดัการเรียนรูแบบ เชิง
รุก Active  Learning โครงการเสริมสรางและ พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนสะบายอยวิทยา  ปงบประมาณ 2566 
จำแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ขอ
ที ่

รายการประเมนิ คา 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ความ 
คิดเหน็ 

อนัดบั 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.63 มากท่ีสุด 6 

2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.69 มากท่ีสุด 4 

3 ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.72 มากท่ีสุด 2 

4 เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.18 มาก 7 

5 สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.66 มากท่ีสุด 5 

6 ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู 4.84 มากท่ีสุด 1 

7 ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.72 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.63 มากท่ีสุด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนาท่ี 10 
บทที ่5 

สรุปผลการประเมิน  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการประเมิน 

จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรูแบบเชิงรุก 
Active  Learning วันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรียนสะบายอยวิทยา ปงบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ                            ไดสอบถามความคิดเห็นในการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active  Learning  โครงการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร  โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย  4.63 ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  และสามารถสรุปผลการประเมิน
รายขอดังนี้ 
ดานวทิยากร 
1. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.63 ระดับความ พึงพอใจ

อยูในระดับมาก ท่ีสุด 
2. ความรูท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ  สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.69 

ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด   
3. ความเหมาะสมและความรูของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 

4.72 ระดับความพึง พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
4. เอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.18ระดับความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก  
5. สถานท่ีท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.66 ระดับความพึง 

   พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
6. ประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนน

เฉลี่ย 4.54ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
7. ทานพึงพอใจกับการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สรปุผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.72ระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 อภปิรายผล 
 จากการประเมินผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรูแบบ
เชิงรุก Active  Learning วันท่ี 11-12  พฤษภาคม  2566โรงเรียนสะบายอยวิทยา  พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอประโยชนและความรูท่ีทานไดรับสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรู   

โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.84  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด อาจกลาว ไดวาผูเขาอบรม
เล็งเห็นความสำคัญและมีความตระหนักวาสามารถนำความรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูสูหองเรียนไดจริง 
 นอกจากนี้พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเอกสารท่ีใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 4.18 ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก  อาจกลาวไดวิทยากรควรแจกเอกสาร
ประกอบการอบรมเพ่ือความเขาใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
1. ไดรับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และ สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการ 
สอนในหองเรียนไดจริง 



 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง การจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก Active  Learning 

11-12  พฤษภาคม  2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการ 

เสริมสร้างและพฒันา

  



 

แบบอนมุตัโิครงการ 

ชื่อโครงการ  เสรมิสรางและพฒันาบคุลากร 

● ลกัษณะโครงการ    □ ใหม     ตอเนื่อง 

● สอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานท่ี ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ 

● สอดคลองกบัยทุธศาสตร จชต. (๖ ยทุธศาสตร)   
ขอท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 

  สอดคลองกับยุทธศาสตร ของ สพม.สขสต     ขอที ่ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนนุการพัฒนาครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา 

● สนองกลยทุธของโรงเรยีน     
ขอท่ี  ๒  สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพ 

● กลุมบรหิารงานเจาของโครงการ                        กลุมบรหิารงานบุคคล 

● ผูรบัผดิชอบโครงการ                                     นางศรีราม   โฉมระ 

● ระยะเวลาดำเนนิการ                                     1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 

● งบประมาณทีใ่ชในโครงการ เงินอุดหนุน       149,596 บาท 
    เงินรายไดสถานศึกษา      ………-………….. บาท 

    เงินอ่ืน ๆ          149,596 บาท 

    รวมท้ังสิ้น      149,596 บาท 

 

ผูเสนองาน โครงการ 

 

ลงช่ือ........................................... ............................. 

(นางศรีราม   โฉมระ) 

ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นหัวหนากลุมบริหารงานแผนงานฯ 

....................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................................                                                                                        

(นางเรวดี   แกววิชิต) 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นรองผูอำนวยการฯกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ. 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

(นายสมัย   ชำนาญกิจ) 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 

ความเห็นผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 



 

□  อนุมัต ิ  □ ไมอนุมตัิ          □  ทบทวน/ปรับปรุง 

................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

                                                              (นางฐาปนี   มะลี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 

                                                            วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอโครงการ ปงบประมาณ 2566 



 

โรงเรียนสะบายอยวทิยา 
ชื่อโครงการ  เสรมิสรางและพฒันาบคุลากร 

● ลกัษณะโครงการ    □ ใหม     ตอเนื่อง 

● สอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานท่ี ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ 

● สอดคลองกบัยทุธศาสตร จชต. (๖ ยทุธศาสตร)   
ขอท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ 

  สอดคลองกับยุทธศาสตร ของ สพม.สขสต     ขอที ่ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนนุการพัฒนาครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา 

● สนองกลยทุธของโรงเรยีน     
ขอท่ี  ๒  สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพ 

● กลุมบรหิารงานเจาของโครงการ                        กลุมบรหิารงานบุคคล 

● ผูรบัผดิชอบโครงการ                                     นางศรีราม   โฉมระ 

● ระยะเวลาดำเนนิการ                                     1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 

● งบประมาณทีใ่ชในโครงการ เงินอุดหนุน       149,596 บาท 
    เงินรายไดสถานศึกษา      ………-………….. บาท 

    เงินอ่ืน ๆ          149,596 บาท 

    รวมท้ังสิ้น      149,596 บาท 

● 1.หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผูบริหารสถานศึกษา 

เปนผู บ ังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหนาที ่ด ังตอไปน้ี                        
สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และขาราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษาเปนผู ที่ควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอย และดำเนินไป              
อยางมีประสิทธิภาพ ทั ้งกระตุ นใหเกิดการเรียนรู  เพื ่อสงผลใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู อยางเต็มศักยภาพ                    
รวมทั ้ งเป นส วนสำคัญในการทำใหระบบทางการศึกษาดำเน ินไปดวยความเร ียบร อย และม ีการพ ัฒนาอยู  เสมอ                              
เพื ่อสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสู การพัฒนาอยางตอเนื ่องจึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ต องสนับสนุน และสงเสริม                        
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาทั้งความรู   ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซึ ่งจะสงผลให                  
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังน้ันทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 
2.วตัถปุระสงค 

๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรยีนและตนเองใหมากท่ีสดุ 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบActive  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการท้ัง ๒                         
เรื่องพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว   
เชน  งานมงคลตาง ๆ งานศพ   อวมงคล  การสรางเสื้อทีม 
 6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 



 

3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จำนวน  60 คน 
3.2 ดานคณุภาพ 
๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง ๒ เรื่อง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว        
เชนงานมงคลตาง ๆ งานศพอมงคล  การสรางเสื้อทีม 

6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 
4.  กจิกรรม 

กจิกรรมที ่ กจิกรรม งบประมาณ ผูรบัผดิชอบกจิกรรม 
1 ก ิจกรรม  การประช ุม อบรม  ส ัมมนา  ศ ึกษาด ูงาน                            

ของผูอำนวยการ  รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร 
- นางสาวพิมพดาว  ไฝสุวรรณ 

นางสาวซีสะ  บิลโหด 
2 กิจกรรม  เชิญวิทยากรใหความรูเรื่อง  

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active   Learning 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

 
22,238 
22,238 
44,476 

 
นางศรีราม  โฉมระ 
นางเยาวลักษณ  บุญกอเก้ือ 

3 กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 39,045 นางไพรพักตร  สารวงค 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรตัน 

5 กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 66,075 นางสาวซีสะ  บิลโหด 
รวมงบประมาณ   149,596   

 

          5.   ขัน้ตอนและวธิกีารดำเนนิงานตามไตรมาส 
กจิกรรมที ่ กจิกรรม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.66- 
ม.ีค.66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.66-
ม.ิย.66) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

1 -การไปราชการเพ่ือการประชุม อบรม  
สัมมนาของผูอำนวยการ รอง
ผูอำนวยการ ครูและบุคลากร 
( คาพาหนะ  คาเบ้ียเลี้ยง คาท่ีพัก 
คาลงทะเบียน) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 เชิญวิทยากรใหความรู  
-การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning 
-การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

 
22,238 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 

22,238 

 
- 

3 ขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 9,760 9,760 9,760 9,765 
4 กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 

(วัสดุ อุปกรณ) 
66,075 - - - 

รวมงบประมาณ 98,073 9,760 31,998 9,765 
 

      6.   การประเมนิผล 



 

กจิกรรมที ่ วธิีการประเมนิผล เครือ่งมอื 
1 แบบสอบถามจากการประชุม อบรม  สัมมนาของผูอำนวยการ                      

รองผูอำนวยการ  ครูและบุคลากร 
-แบบสอบถาม 

2 2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเชิญวิทยากร เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 
2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเชิญวิทยากร เรื่องการทำ
วิจัยในช้ันเรียน(CAR) 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

3 แบบสอบถามการสรางขวัญและสรางวัฒนธรรมองคกร - แบบสอบถาม 
 

      7.   ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

กจิกรรมที ่ ตวัชี้วดัความสำเรจ็ หนวยวดั 
ขอมลูฐาน เปาหมาย 
2565 2566 

1 รอยละของครมูีการพัฒนา
ตนเอง 

แบบสอบถาม ช่ัวโมงการอบรมไมตำ่กวา 
20 ช่ัวโมงตอป 

ช่ัวโมงการอบรมไมตำ่กวา 
20 ช่ัวโมงตอป 

2 2.1 รอยละของครูมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active  
learning 
2.2 รอยละของครูมีวิจัยในช้ัน
เรียน 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

รอยละ 70 
 
 
รอยละ 70 

รอยละ 75 
 
 

รอยละ 75 
 

3 รอยละของครมูีความพึงพอใจ
ตอการสรางขวัญและสราง
วัฒนธรรมองคกร 

แบบสอบถาม รอยละ 80 รอยละ 85 

 
      8.  ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 
๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง ๒ เรื่อง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

5. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหน่ึงเดียว        
เชนงานมงคลตาง ๆ งานศพอมงคล  การสรางเสื้อทีม 

6. เพ่ือใหการดำเนินงานกลุมบริหารคลองตัว 
  9. รายละเอยีดคาวสัด/ุคาใชจายที่ใชในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงนิ 
กจิกรรมที ่1 กจิกรรม การประชมุ อบรม  สมัมนาของผูอำนวยการ                 
รองผูอำนวยการ ครแูละบคุลากร 

1 -คาท่ีพัก - - - 
2 -คาเบ้ียงเลีย้งในการเดินทางไปราชการ - - - 
3 -คาพาหนะในการดินทาง - - - 
4 -คาน้ำมันในการเดินทาง - - - 
5. -คาลงทะเบียนการอบรม - - - 

รวมงบประมาณ - 
 



 

กจิกรรมที ่2 กจิกรรม เชญิวทิยากรใหความรู  
2.1 เรือ่ง การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active  

Learning 
-คาอาหารวางมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ๆ=50บาท จำนวน51คน  
-คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน 51 
คน 
-คาวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมง ละ 1,200 
-คาปายไวนิลการอบรม 
-คาเของท่ีระลึก 
-แฟมแบบกระดมุ 
-ปากกาเคม ี
- กระดาษเกียรติบัตร 
- กระดาษพรูฟ 

 
 

60 คน 
 

60 คน 
 

6 ช่ัวโมง 
1 ปาย 
2 อัน 

60 ซอง 
2 โหล 
2 รีม 
2 โหล 

 

 
 

70 
 

80 
 

1,200 
1,000 
1,500 

20 
159 
200 
60 

 

 
 

4,200 
 

4,800 
 

7,200 
1,000 
3,000 
1,200 
318 
400 
120 

22,238 
2.2 เรือ่ง วจิยัในชั้นเรยีน 

-คาอาหารวางมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 
ๆ=50บาท จำนวน51คน  
-คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน 51 
คน 
-คาวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมง ละ 1,200 
-คาปายไวนิลการอบรม 
-คาเของท่ีระลึก 
-แฟมแบบกระดมุ 
-ปากกาเคม ี
- กระดาษเกียรติบัตร 
- กระดาษพรูฟ 

 
60 คน 

 
60 คน 

 
6 ช่ัวโมง 
1 ปาย 
2 อัน 

60 ซอง 
2 โหล 
2 รีม 
2 โหล 

 

 
 

70 
 

80 
 

1,200 
1,000 
1,500 

20 
159 
200 
60 

 

 
 

4,200 
 

4,800 
 

7,200 
1,000 
3,000 
1,200 
318 
400 
120 

22,238 
รวมงบประมาณ 44,476 

กจิกรรมที ่3 กจิกรรมขวญักำลงัใจและสรางวฒันธรรมองคกร 
1 การสรางเสื้อทีมใหกับบุคลากร 

-การซื้อของท่ีระลึกในโอกาสตาง ๆ เชน 
*งานมงคลสมรส 
*งานข้ึนบานใหม 
*;วันเกิด 
*การเลี้ยงรับ-ยาย ของ ผูอำนวยการ /                          
รองผูอำนวยการ และบุคลากร 
*กิจกรรมปใหม 
*กิจกรรมเกษียณอายรุาชการ 
*งานอวมงคล 

   

รวมงบประมาณ 39,045 
กจิกรรมที ่4 กจิกรรม พฒันากลุมบรหิารงานบคุคล  

1 กระดาษ a4 30 ลัง 550 16,500 
2 กระดาษปกสี(ชมพู/ฟา/เขียว/เหลอืง สีละ5หอ) 16 รมี 80 1,280 
3 กระดาษกาวยนขนาด 1.5 น้ิว 15 มวน 20 300 



 

4 กระดาษกาวยนขนาด 1น้ิว 15 มวน 20 300 
5 เทปผา 1 น้ิว 20 มวน 25 500 
6 เข็มแม็คเบอร 10 1 กลองใหญ 250 250 
7 เข็มแม็คเบอร3 1 กลองใหญ 300 300 
8 กรรไกรใหญ 5 ดาม 65 325 
9 คัตเตอรใหญตรามา  4 ดาม 110 440 

10 ดินสอ  4 โหล 89 356 
11 ใบมีดใหญ 1 กลอง 138 138 
12 ยางลบดินสอ 2b 4 โหล 125 500 
13 หมึก Epson 4 สี l3250 3  ชุด 586 1,758 
14 หมึก Canon 4 ส ี 3  ชุด 570 1,710 
15 หมึก brother T810w 2 ชุด 290 580 
16 คลิปดำเบอร 2 น้ิว 6 กลอง 75 450 
17 คลิปดำเบอร 11/4 น้ิว 6 กลอง 35 210 
18 ลวดเสียบกระดาษกระปุก 3  กระปุก 96 288 
19 ปาย 3 เหลี่ยม 12 อัน 80 960 
20 เยื่อกาว 1 เซ็น 12  มวน 20 240 
21 เยื่อกาว 1.5 เซ็น 12 มวน 30 360 
22 กาว 2หนา  2 มวน 254 508 
23 สมุดเบอร 2 6 เลม 35 210 
24 ปกสีขาว 180 แกรม  6 รีม 120 720 
25 กระดาษการดขาว a4  180 แกรม 4 รีม 100 400 
26 เลมทะเบียนรับ 4 เลม 80 320 
27 เลมทะเบียนสง 2 เลม 80 160 
28 ซองน้ำตาลไมขยายขาง 2 แพ็ค 110 220 
29 ซองน้ำตาลขยายขาง 1 แพ็ค 165 165 
30 กาว TOA ขวดเล็ก  4 ขวด 25 100 
31 ปากกาไวทบอรดสีน้ำเงิน 1 กลอง 220 220 
32 แฟมพลาสติกใส 10 โหล 99 990 
33 ปากกาลูกลื่น 50 ดาม 2 กระปุก 100 200 
34 แม็คเขาเลมใหญตราชาง 1 อัน 2,375 2,375 
35 ปลั๊กพวง 2 อัน 215 430 
36 เครื่องคิดเลขใหญcasio 2 อัน 590 1,180 
37 ตูทึบใสเอกสาร 2 ตู 5,500 1,1000 
38 ไมบรรทัดเหล็ก 6 อัน 35 210 
39 โพทอิท 1 โหล 23 23 
40 แฟมเสนอเซ็นต 2 อัน 180 360 
41 แฟมกลาวรายงานแบบไมมีครฑุผาไหมสีเลือดหม ู 2 อัน 220 440 
42 แผนคลิปบอรด 4 อัน  65 260 
43 ดอกไมผา   3,000 
44 แจกันขนาดใหญทรงกลม 4 อัน 550 2,200 
45 พานกะไหลทองทรงแบนขนาด 8น้ิว 2 อัน 800 1,600 
46 ผารองพาน 2 อัน 100 200 
47 เครื่องสแกนแบบเห็นหนาออฟฟซ โปร FC202 1 อัน 7,290 7,290 
48 โฮเอซสิแหง 1 ลัง 350 350 



 

49 โฮเอซสิเปยก 1 ลัง 550 550 
50 ไสแฟม 10 หอ 20 200 
51 ปากกาเนนคำ 6 ดาม 20 120 
52 เข็มหมุด 20 กลอง 80 1,600 
53 แล็กซีนขนาด2 น้ิว 10 มวน 50 500 
54 เข็มแม็คT3-10 m 1 กลอง 229 229 

รวมงบประมาณ 66,075 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 66,075 

 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

     (……นางศรีราม  โฉมระ…) 
ตำแหนง…หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล…… 

    ผูเสนอโครงการ 
  วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 
ลงช่ือ…………………………………………….................... 

       (…นางศรีราม   โฉมระ..) 
  หัวหนากลุมสาระ…………………............................ 

            ผูพจิารณาโครงการ 
                                วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 
 

ลงช่ือ………………………………….................. 
(นายสมัย   ชำนาญกิจ) 

รองผูอำนวยการฯกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      ผูเหน็ชอบโครงการ 

วันท่ี  30  กันยายน 2565 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

(นางฐาปนี   มะล)ี 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสะบายอยวิทยา 

ผูอนมุตัโิครงการ 
                                           วันท่ี  30  กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	เครื่องสแกนแบบเห็นหน้าออฟฟิซ โปร FC202

