
 

 
   

       แผนปฏิบัติการประจำป0   

           งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนสะบ+าย+อยวิทยา 

อำเภอสะบ(าย(อย    จังหวัดสงขลา 



การให&ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำป<งบประมาณ ๒๕๖๖ 

ของโรงเรียนสะบ&าย&อยวิทยา 

..................................................................................................................... 

 จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสะบ@าย@อยวิทยา  ครั้งที่   ๔/๒๕๖๕   

เมื่อวันที่ ๒๔   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕  ได@พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปSงบประมาณ  ๒๕๖๖   

ของ โรงเรียนสะบ@าย@อยวิทยา  แล@ว 

เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี ้

1.  ประมาณการ ที่มาของเงินในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  1.1  เงินอุดหนุนรายหัว   นักเรียน (ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5) 

  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,033 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

รายละ งบประมาณ 

ม.๑ ๒๒8 3,570 813,960.00บาท 

ม.๒ ๒๒๒ 792,540.๐๐ บาท 

ม.๓ ๑8๑ 646,170.๐๐ บาท 

รวมม.ต้น ๖๓๑  2,252,670.00บาท 

ม.๔ ๑๔๖ 3,876 556,896.๐๐ บาท 

ม.๕ ๑๔๔ 558,144.๐๐ บาท 

ม.๖ ๑๑๓ 437,988.๐๐ บาท 

รวม ม.ปลาย ๔0๓  1,553,028.00บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑,0๓๔  3,805,698.00บาท 



    1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( ข้อมูลนักเรียน วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5  ) 

  

 

 

 

 
 

1.3  เงินรายได้ของสถานศึกษา   ๑,๕๙๙,๒๐๐  บาท  ซึ่งได้มาจาก 

รายการ รวมจำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑.เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.)  ๑,๒๙๙,๒๐๐  

๒.เงินรายได้อื่น ๆ ดังรายการต่อไปนี ้
   ๒.๑ ยางพารา 
   ๒.๒ ร้านค้า 
  ๒.๓  ร้านน้ำ/โรงอาหาร 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

รวมสุทธ ิ ๑,๕๙๙,๒๐๐  

 

รวมประมาณการเงิน ของ สถานศึกษา    3,805,698.00 + 938,130.๐๐ + ๑,๕๙๙,๒๐๐ 

= 6,343,028.00  บาท 
 

1.4  เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2565   ทั้งสิ้น  1,505,559.56 บาท 

รายการ รวมจำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  47๒,446.๘9  บาท  

2. ค่าจัดการเรียนการสอน 200,000 บาท  

๓.เงินรายได้สถานศึกษา 
๓.๑ เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) 
๓.๒ เงินรายได ้
      ๒.๑ ยางพารา 
     ๒.๒ ร้านค้า 
     ๒.๓  ร้านน้ำ/โรงอาหาร 

  
507,958.19  บาท 
325154.48  บาท 

 

รวมสุทธ ิ ๑,๕๐๕,๕๕๙.๕๖  บาท  

 

2.  รวมเงินปีงบประมาณ 2566  โดยใช้ฐานข้อมูล ปี 2565   ประกอบด้วย   

  -  เงินอุดหนุน รายหัว   3,805,698.00  บาท 

  -  เงินพัฒนาผู้เรียน      938,130.00  บาท 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

ระดับ ม.ต้น ๖๓๑ 555,280.๐๐ บาท 

ระดับ ม.ปลาย ๔0๓ 382,850.๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑,0๓๔ 938,130.๐๐ บาท 



  -  เงินบำรุงการศึกษา   ๑,๒๙๙,๒๐๐.00  บาท 

  -  เงินรายได้จากสวนยางพาพรา              100,000.00  บาท 

  -  เงินรายได้จากร้านสวัสดิการ              100,000.00  บาท 

  -  เงินรายได้ร้านน้ำ/โรงอาหาร     100,000.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น            6,343,028.00  บาท 
 

         3.  เงินที่นำมาใชใ้นการบริหารจัดการ ในปี 2566  คือ 

  3.1  เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2565   ทั้งสิ้น  1,505,559.56 บาท 

  3.2  เงินอุดหนุน รายหัว                3,805,698.00  บาท 

  3.3  เงินบำรุงการศึกษา                ๑,๒๙๙,๒๐๐.00  บาท 

   3.4  เงินรายได้จากสวนยางพาพรา                 100,000.00  บาท 

3.5  เงินรายได้จากร้านสวัสดิการ                            100,000.00  บาท 

     3.6  เงินรายได้ร้านน้ำ/โรงอาหาร                   100,000.00  บาท 

    รวมทั้งสิ้น  6,910,457.56  บาท 
 

 4.  ประมาณการรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ในปี 2566   

- ค่าไฟฟ้า         792,000.00  บาท   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       100,000.00  บาท 
- งบสำรองจ่าย   3.28 % ของ  6,910,457.56  =   226,709.00  บาท 

                     รวมทั้งหมด                        1,118,709.00  บาท       

5.  คงเหลือเงิน งบประมาณรวมทั้งสิ้น ในปี 2566  =   5,791,748.56  บาท 

        ( เงินทั้งหมด  6,910,457.56 -  ค่าสาธารณูปโภค    1,118,709.00 = 

5,791,748.56  บาท ) 

6.  เงินที่นำไปใช้ในโครงการ ที่มีความจำเป็น  ดังนี ้

6.1  โครงการจ้างบุคลากร 

ที ่ ประเภทการจ้าง จำนวน 

(คน) 

อัตราเดือนละ รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ

๑ ครูอัตราจ้าง ๒ ๑๘,๒๘๐ ๒๑๙,๓๖๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

๒ นักการชั่วคราว ๑ ๙,๕๐๐ ๑๑๔,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

๓ พนักงานขับรถ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

๔ แม่บ้าน ๑ ๖,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

รวม ๔ ๔๒,๗๘๐ ๕๑๓,๓๖๐.๐๐  



6.2   พัฒนาเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร เพื่อนักเรียน  

Information Communication Technology (ICT)   

ที ่ ประเภท รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ

๑ ซ่อมแซมถนน และห้องน้ำ 235,000.๐๐  

2 ของเช่าเครื่องคอมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1,400,000.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

3 เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 72,000.๐๐ 

รวม ๑,๗๐๗,๐๐๐.๐๐  
 

รวมเงินขอใช้ทั้ง      ๕๑๓,๓๖๐.๐๐ + ๑,๗๐๗,๐๐๐.๐๐ = ๒,๒๒๐,๓๖๐.๐๐บาท 

7.  เหลือเงินจัดสรร ตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน คือ 

5,791,748.56  -  ๒,๒๒๐,๓๖๐.๐๐ =  3,571,388.56  บาท 

(งบประมาณเหลือ หักค่าสาธาฯ 5,791,748.56 - ค่าใช้จ่าย โครงการจำเป็น ๒,๒๒๐,๓๖๐.๐๐ = 3,571,388.56 บาท )   

โดยจัดสรร ตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน และความสำคัญ  ดังนี ้

- กลุ่มบริหารวิชาการ       ๗๐ % ของ 3,571,388.56  = 2,499,971.99  บาท               

  (  รวมกับเงินพัฒนาผู้เรียน  938,130.70 + 2,499,971.99  บาท )      =  3,438,102.69  บาท       

-  กลุ่มงานบริหารงานกิจการนกัเรียน  ๕ % ของ 3,571,388.56    =    178,569.42  บาท 

- กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป           ๑๕ % ของ 3,571,388.56    =     535,708.28  บาท 

- กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและแผน ๕ % ของ 3,571,388.56   =     178,569.42  บาท 

- กลุ่มงานบุคคล                                ๕ %  ของ 3,571,388.56   =     178,569.42  บาท 
  

 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  นี้ได ้

    

 

( ลงชื่อ)   

   (นายจิรพงศW  กำเนิดแก@ว) 

                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   โรงเรียนสะบ@าย@อยวิทยา   

 

 



คำนำ 

 

  โรงเรียนสะบ@าย@อยวิทยา  ได@จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปSงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  เพื่อใช@

เปZนกรอบในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสำคัญประกอบด@วย  วิสัยทัศนW  

พันธกิจ  เป]าประสงคW  กลยุทธW  โครงการและกิจกรรมต^าง ๆ ซึ่งมีการวิเคราะหWความสอดคล@องของแผนปฏิบัติ

การประจำปSกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติการของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล  สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะ

บรรลุผลตามเป]าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว@  ต@องได@รับความร^วมมือจากบุคลากรที่เกี ่ยวข@องและการ

สนับสนุนจากทุกภาคส^วน  โดยมุ^งสู^เป]าหมายสุดท@าย  คือ  การพัฒนาให@นักเรียนได@รับโอกาสทางการศึกษา

อย^างทั่วถึง  และมีคุณภาพเท^าเทียมกัน 

  โรงเรียนสะบ@าย@อยวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลาสตูล  หวัง

เปZนอย^างยิ่งว^าแผนปฏิบัติการเล^มนี้  จะเปZนแนวทางในการปฏิบัติงานร^วมกันระหว^างโรงเรียนกับชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู@ปกครอง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให@บรรลุอย^าง

มีประสิทธิผลสูงสุด  อันจะส^งผลโดยตรงแก^นักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  และส^วนราชการสืบไป 

 

 

    (นางฐาปนี  มะลี) 

       ผู@อำนวยการโรงเรียนสะบ@าย@อยวทิยา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        ๑                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

 

ส่วนที่ 1 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

 
    ช่ือโรงเรียน  สะบ้าย้อยวิทยา       ที่ตั้ง  ๒๐๙  หมูท่ี่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย  อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๗๗-๐๔๐  โทรสาร  ๐๗๔ ๓๗๗-๑๑๕  e-mail : office๑๖๓๘@gmail.com เว็บไซต์

โรงเรียน   www. sabayoi.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
แผนที่การเดินทางโดยสงัเขป* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑ แสดงแผนที่การเดินทางสู่โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 
 

 

mailto:office1638@gmail.com


                                                                        ๒                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

ประวัติโรงเรียนสะบา้ย้อยวิทยา 
 โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๙ หมูท่ี่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย อำเภอสะบ้าย้อย จงัหวัด
สงขลา หลกักิโลเมตรที่ ๒๔ เส้นทางหลวงหมายเลข ๔๐๘๕ (เทพา-ยะหา) อยู่ตรงกันข้ามกบัที่ว่าการอำเภอ
สะบ้าย้อย  ห่างจากตัวจงัหวัดประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร   เปิดสอนในช่วงช้ันที่ ๓ - ๔ 

 โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ดิน เดิมซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะบ้าย้อย
ในเนื้อที่ ประมาณ ๑๕๐ ไร่ ได้รับอนุญาตให้ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนตามหนงัสอืจังหวัด สข. ที่ ๒๓/๙๒๐๖ ลงวันที ่
๑๙ มิถุนายน ๒๕๑๕ ที่ดินส่วนน้ีเดิมทางราชการไดจ้ัดสรรให้ประชาชนในท้องทีห่รือที่อพยพมาจากถ่ินอื่นเข้า
ทดลองปลูกกาแฟ และถือโอกาสจัดเป็นที่พกัอาศัยไปด้วย จึงทำให้เกิดสภาพหมู่บ้านเล็ก หมู่บ้านน้อย เรียกว่า 
"หมู่บ้านสวนกาแฟ" ต่อมาการทำสวนกาแฟ ขาดความนิยม ประชาชนจึงหันไปประกอบอาชีพอื่น หน่วยงาน
ต่างๆ จึงขอใช้พื้นทีเ่หล่าน้ี นั่นหมายถึงโรงเรียนก็มสีภาพขอใช้พื้นที่แห่งนี้ด้วย อาณาเขต ๑๕๐ ไร่ ทิศเหนือ ใต้ 
ตะวันตก จัดเป็นที่ดินสาธารณประโยชน ์ส่วนทิศตะวันตกทางหลวงแผ่นดินสาย ๔๐๘๕ 

ในต้นปีการศึกษา ๒๕๑๔ ประชาชน ในท้องที่อำเภอสะบ้าย้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
การศึกษา ประกอบกบัมีความต้องการที่จะให้อำเภอมีโรงเรยีนประจำอำเภอเพื่อจะได้ส่งบุตรหลานได้ศึกษาต่อ
ระดับสูงข้ึนจึงพร้อมใจเสนอโครงการผ่านอำเภอ ซึง่ได้รับแรงสนบัสนุนจากท่านนายอำเภอ(นายอำนวย สัต
ยายน) และศึกษาธิการอำเภอ(นายสุกิจ กิตยวัฒน์) ในขณะนั้นไดเ้สนอเรื่องขอจัดต้ังโรงเรียนประจำอำเภอ
พร้อมทั้งติดตามผล ประสานงาน จนประสบความสำเรจ็ กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหจ้ัดต้ังและเปิดทำการสอน
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๔ เริ่มจากนักเรียน ๕๙  คน ครู ๓ คน 

ในระยะแรกเปิดเรียนไดร้ับ อนุเคราะหจ์ากโรงเรียนสะบ้าย้อย (ป.ปลาย) ให้ใช้สถานที่เรียน
ช่ัวคราวโดยมีนาย สกุิจ กิตยวัฒน์ ศึกษาธิการอำเภอ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ส่วนครูผูส้อนได้รบัการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสงขลา ให้ครฝู่ายประถมศึกษา สังกัดหมวดการศึกษา อำเภอสะบ้า
ย้อย  มาช่วยทำการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๑๕ กรม สามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายจรงค์  สำเภา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และ
ได้จัดสรรอัตรากำลงัครูพร้อมทั้งงบประมาณกอ่สร้าง อาคารเรียน ๒๑๖ก จัดสร้างในเนื้อที่ดินดงักล่าว 
นอกจากนีป้ระชาชนได้ ร่วมบรจิาควัสดุและแรงงานก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวแฝดขนาด ๔ ห้องเรียนให้ ๑ 
หลงั ในพื้นที่โรงเรียนแล้วเสร็จในปกีารศึกษา ๒๕๑๖ เปิดใช้การในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๑๖ ดังนั้นโรงเรียนจึง
ถือว่าวันที่ ๑๑ ตุลาคม ของทุกป ี เป็นวันคล้ายวันเปิดสถาบันแห่งนี้ไดจ้ัดให้มีการทำบุญโรงเรียนเป็นประเพณี 
ต่อมา  

ในปีการศึกษา ๒๕๒๕ ประชาชนเป็นผู้ปกครองนักเรียนมีความต้องการที่จะให้บุตรหลานได้
ศึกษาต่อใน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากขึ้น โรงเรียนจึงได้ดำเนินการเปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ข้ึน กรมสามัญศึกษาจึงอนญุาตใหเ้ปิดทำการสอนได้ในปีการศึกษา ๒๕๒๖ จำนวน ๒ ห้องเรียน แบบสหศึกษา 
ในปีการศึกษานี้มีนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ๕๔๖ คน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙๐ คน รวม ๖๓๖ คน 
ครู-อาจารย์ ๔๐ คน ได้อนุมัติโรงเรียนตำแหนง่ผูบ้รหิารให้เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ กรมสามญัศึกษาอนุมัติใหเ้ปิดสาขาโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ณ ถ้ำ
ตลอด ตำบลเขาแดง อำเภอสะบ้าย้อย จงัหวัดสงขลา อยูห่่างจากโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาประมาณ  
๒๐ กิโลเมตร และในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๓๔ นายบรรจง พงศ์ศาสตร ์รองอธิบดีกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้นมา
เปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการและในปีการ ศึกษา ๒๕๓๖ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้รบัการแตง่ตั้งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาใหม่ช่ือ "โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา" 

ในปีการศึกษา ๒๕๓๕ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่
ได้รับรางวัลพระราชทานมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา เข้า
โครงการ "SchoolNet" ช่ือเว็ปไซด์ www.thai.net/saba 

ในปีการศึกษา ๒๕๔๓ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้จัดต้ังชมรมศิษย์เก่าข้ึนโดยมี  นายพินิจ   แก้ว
เกาะสะบ้า ดำรงตำแหน่งประธานชมรมศิษย์เก่า และจัดต้ังชมรมผูป้กครอง- ครู โดยมี                      นาง
กนิษฐา ศรีศักดา ดำรงตำแหน่งประธานชมรมผูป้กครอง-ครูและ โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานชุดแรก จำนวน ๑๕ คน โดยมีนายธำรง พรหมรัตน์ เป็นประธาน 

๒๖ มีนาคม ๒๕๔๔ โรงเรียนได้รบัเกียรตบิัตร "โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและสาน
สัมพันธ์กบัชุมชนดีเด่นของจังหวัด สงขลา" (โครงการตามนโยบายเรง่รัดพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้) 

จากปี ๒๕๔๔ – ปัจจุบัน  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะทางด้าน ICT ได้มีการนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี จนโรงเรียน
ได้รับการคัดเลือกใหเ้ข้าสู่โครงการ "๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนในฝัน" และนับเป็นโรงเรียนแรกของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสงขลา เขต ๓ ที่ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบในฝัน ซึ่งสร้างความภูมิใจใหก้ับชาวสะบ้า
ย้อยเป็นอย่างยิ่งทีม่ีโรงเรียนที่ดีให้ลกูหลานได้ศึกษาเล่าเรียนและมีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนช่ือดงัอื่นๆ ทั่ว
ประเทศ 

วันที่  ๑๙  มิถุนายน   ๒๕๕๗  ตัวแทนคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้เดินทาง
ไปเยี่ยมชม  SMK PENDANG KEDAH, MALAYSIA     ของประเทศมาเลเซีย  เพื่อลงนาม  MOC  เพือ่รองรบั
การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘  และต่อมาในวันที่  เดือน  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗   โรงเรียน  
SMK PENDANG KEDAH, MALAYSIA     ก็ไดส้่งตัวแทนคณะครู หัวหน้าการศึกษามาเยี่ยมชมโรงเรียนสะบ้า
ย้อยวิทยา 

วันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๘  โรงเรียนมีโอกาสต้อนรับ ท่านสุรยุทธ์  จุฬานนท์           องค์มนตรี
ที่ได้เดินทางมามอบถุงยังชีพ และเยี่ยมครอบครัวผู้ถวายฎีกาขอพระราชทานความช่วยเหลือ ณ โรงยิม ของ
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ในโอกาสนี้ ผู้อำนวยการโรงเรยีนได้รับมอบเกียรติบัตร รางวัล“โรงเรียนคุณธรรม
ดีเด่น”  เพื่อเป็นกำลงัใจให้นกัเรียน ครู และผูบ้รหิารโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ประกอบคุณงามความดีตลอดไป  

      วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้และบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี ๒๕๕๖ “ สถานศึกษาพอเพียง ” 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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      วันที่       ๒๕๕๙   ได้รับรางวัลโรงเรียนพอเพียง  จาก มูลนิธิยุวสถิรคุณ  
 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีผูบ้รหิารตั้งแต่อดีต จนถึงปจัจบุนั  ดังนี้ 

 ๑.  นายจรงค์  สำเภา   ๒๕๑๔ – ๒๕๒๔ 

 ๒.  นายอภิชัย  วชิรโชต ิ  ๒๕๒๔ – ๒๕๒๙ 

 ๓.  นายประกอบ  โสภณ   ๒๕๒๙ – ๒๕๓๒ 

 ๔.  นายคำนึง  นกแก้ว   ๒๕๓๒ – ๒๕๓๔ 

 ๕.  นายพูลศักดิ์  โชติพานิช  ๒๕๓๔ – ๒๕๓๖ 

 ๖.  นายสุดใจ  สิงห์หน ู   ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙ 

 ๗.  นายสมทบ  ชิตานนท์    ๒๕๓๙ – ๒๕๔๐ 

๘.  นายประสาน  ตรีวรรณไชย  ๒๕๔๐ – ๒๕๔๕  

๙.  ว่าที่ร.ต.ทรงเกียรต ิ พืชมงคล  ๒๕๔๕ – ๒๕๕๒ 

๑๐. นายเฉลิม  รักษ์กุล   ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 

๑๑.  นายกิตต์ิภูมิ คงศร ี   ๒๕๕๔-  ๒๕๕๘ 

๑๒. นายทวี  ผ่องแผ้ว   ๒๕๕๘  - ๒๕๖๑ 

๑๓.  นายโชคชัย  ชัยธรรมโชค                2561 – 2563 
 

14.  นางฐาปนี            มะลี                          2563 – ปัจจุบัน 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 

ค่านิยม ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ์และเอกลกัษณ์ 
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๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  (ระบุข้อมูล ณ วันที่ประเมิน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ )          
 

๑) จำนวนผู้บริหารโดยตำแหนง่  รวม  ๓  คน  ได้แก่ 
ตาราง ๑  แสดงจำนวนผูบ้รหิารโดยตำแหน่ง   

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
ดำรงตำแหนง่ 

ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่  
ว/ด/ป 

โทรศัพท ์ วุฒิการศึกษาสงูสุด 

๑. นางฐาปนี  มะลี    ผู้อำนวยการ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ๐๘-๔๖๓๓-๙๔๔๙ ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต  
เอกการบริหาร
การศึกษา 

๒. นายสมัย  ชำนาญกิจ รอง
ผู้อำนวยการ 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ๐๘-๑๐๗๘-๘๓๗๔ ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต  
เอกการบริหาร
การศึกษา 

๓. ว่าที่ร้อยตรสีุรศักดิ์   
เส็มหมาน 

รอง
ผู้อำนวยการ 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ๐๘-๙๗๓๕-๖๗๔๗ กศ.ม.การศึกษา
มหาบัณฑิต 
เอกพลศึกษา 

 

๒)  จำนวนครูและบุคลากรอื่น   ๕0  คน  ได้แก่ 
ตาราง ๒  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

    จำนวน 
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ข้าราชการคร ู (คน)  พนักงาน
ราชการ
(คน) 

ครูอัตราจ้าง
(คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น 

(คน) 
มีตัว 

อยู่จรงิ 
มาช่วย
ราชการ 

ไปช่วย
ราชการ 

สูงกว่าปริญญาตรี  ๑๐ - - - - - 
ปริญญาตร ี ๒๙ ๑ - ๗ ๕ ๑ 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี - - - - - - 
อื่น ๆ (ระบ)ุ - - - - - - 
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๓)  จำนวนครูผู้สอน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2565 ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวน

ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

 มีวิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ รวม 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ครูชำนาญ
การ 

ครู ครูผู้ช่วย 

ภาษาไทย 5  1 1 1 2 5 
คณิตศาสตร์ 5  1 1 3  5 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

9 1 4 2 2 1 10 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 1 1 2  1 5 

ภาษาต่างประเทศ 9  1 1 4 3 9 
ศิลปศึกษา 2 1 1   1 3 
การงานอาชีพ 4  1 2  1 4 
สุขศึกษาและพละศึกษา 1 2  1   3 
แนะแนว 1 1    1 2 
ครูอิสลามแบบเข้ม 2 2 
ครูประชารัฐ 2 2 
รวม 40 6 10 10 10 10 50 

 
  
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  (ระบุข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5) 

ตาราง ๖ แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันเรียนและเพศ  ปีการศึกษา ๒๕๖5  

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 
ม.ต้น 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม ม.ต้น-ม.

ปลาย 
จำนวนห้องเรียน 7 6 ๖ ๑9 5 ๔ ๔ ๑๒ ๒๙ 

เพศ 
ชาย ๑15 116 99 330 51 57 32 ๑40 470 
หญิง 113 106 82 301 95 87 81 ๒63 564 

รวมจำนวน น.ร. 228 222 181 631 ๑46 ๑44 ๑๑3 403 1,034 
เฉลี่ยต่อห้อง ๓2 ๓7 33 34 29 36 ๒8 31 32 
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๑.๔ ข้อมูลแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ตาราง ๗ แสดงจำนวนและสถิติการใช้แหลง่เรียนรู้ภายนอกและภูมิปญัญาท้องถ่ิน  ปีการศึกษา ๒๕๖5  
            ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้  
(ร้อยละ/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้  
(ร้อยละ/ปี) 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สถิติการใช้  
(ร้อยละ/ปี) 

ห้องสมุด ๕๐ สวนสัตว์สงขลา ๑๕ น.ส.จีรนันท์  เปาะมานิ ๑๕ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๔๐ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ๑๕ นางเอือบ ทองสองยอด ๑๕ 
ลานธรรม ๓๐ สวนสาธารณะสะบ้าย้อย ๔๐ นางสุมาลี  รักโข ๑๕ 

ห้องดนตรี ๔๐ วัดสะบ้าย้อย ๓๐ น.ส.ธัญญรัศม์  
สุวรรณอ่อน 

๑๕ 

ห้องนาฏศิลป์ ๔๐ วัดนาม่วง ๑๕ กะสาว ๑๕ 

สนามกีฬา ๖๐ วัดถ้ำตลอด ๑๐ บังเลาะน้ิวเดียว ๑๕ 

ห้องอาเซียน ๓๐ วิทยาลัยการอาชีพนาทวี ๔๐ ครูฟารีดา  บิลยะหีม ๑๕ 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๒๐ 
 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

๑๕ ครูนิวัตร  ทองชิด  
๑๕ 

ห้องแนะแนว ๔๐     

ห้องคณิตศาสตร์ ๒๐     

อาคารวิทยาศาสตร์ ๓๕     
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนสะบา้ย้อยวิทยา 
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ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนสะบ้ำยอ้ยวิทยำ 

นำงฐำปนี  มะลี 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยสุรศกัดิ์  เส็มหมำนนำยสมยั  ช ำนำญ

กิจ 

แผนภูมิโครงสร้างบริหารโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 

นักเรียน 

คณะกรรมกำรบริหำรชมรมผูป้กครอง คณะกรรมกำรบริหำรสมำคมศิษยเ์ก่ำ คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยสมยั  ช ำนำญ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

นำยชินวฒัน ์ ณ พทัลุง 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำงศรีรำม  โฉมระ 

 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

นำงสำวพำตต๊ะ  เลำะสุหลง 

กลุ่มบริหำรงำนแผนงำนฯ 

นำงเรวดี   แกวิ้ชิต 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

นำงสำวพิชญสิ์นี  แกว้

วิชิต 

 

กลุ่มบริหำรอิสลำมแบบเขม้ 

นำยมะลำเซ็ง   ลำหิง 

 

- งำนยำนพำหนะ 

- งำนสมำคมศิษยเ์ก่ำ 

- งำนประชำสมัพันธ์ 

- งำนธนำคำรโรงเรียน 

- งำนอำคำรสถำนท่ี

ส่ิงแวดลอ้มและสำธำรณูปโภค 

- งำนกำรรับนักเรียน 

- งำนงำนระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรืเน็ต 

- งำนอนำมยัโรงเรียน 

- งำนโภชนำกำร 

- งำนบริกำรสำรธรณะและ

ชุมชนสมัพนัธ์ 

- งำนโสตทศันศึกษำ 

-งำนสำรบรรณและสำรสนเทศ

กลุ่มงำน 

-งำนวำงแผนอตัรำก ำลงั 

-งำนสรรหำและบรรจุแต่งตัง้ 

-งำนเสริมสรำ้งประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบตัิรำชกำร 

-งำนวินัยและลำออกจำก

รำชกำร 

-งำนพฒันำบุคลำกร 

- งำนสวสัดิกำรขวญัก ำลงัใจ 

-งำนธุรกำรและสำรบรรณ

โรงเรียน 

- งำนเบิกค่ำรษัำและกำรศึกษำ
บุตร 

-งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำ 

-งำนสำรบรรณและสำรสนเทศ

กลุ่มงำน 

- งำนดูแลลูกจำ้งอครูอตัรำจำ้ง 

-งำนพฒันำระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- งำนส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

- งำนป้องกันแกไ้ขปัญหำยำเสพติดและ

กำรกระท ำผิดกฏหมำย ผิดวินัย 

- งำนป้องกันอุบตัิเหตุ จรำจรและ

เครือข่ำยรถรบัส่ง 

-งำนส่งเสริมประชำธิปไตยและสภำ

นักเรียน 

-งำนพฒันำคุณธรรมจริยธรรม 

-งำนเครือข่ำยผูป้กครอง 

- ‘งำนจัดท ำระบบสำรสนเทศและ

เทคโนโลยี 

-งำนหัวหน้ำระดบั 

-งำนครูท่ีปรึกษำ 

- งำนเวรประจ ำวนั 

-กำรนโยบำยและแผนงำน 

- งำนจัดท ำแผนพฒันำและ

แผนปฏิบตัิกำร 

-กำรควบคุมภำยใน 

-งำนตรวจสอบติดตำมผลกำรใช้

เงินตำมแผนปฏิบตัิกำร 

- งำน Data Management 

Centre (DMC) 

-งำนนักเรียนยำกจน/ยำกนจพิเศษ 

-งำนระดมทรพัยำกรและกำรลงทุน

เพ่ือกำรศึกษำ 

-งำนบริหำรกำรเงิน 

-งำนบริหำรกำรบัญชี 

-งำนบริหำรพสัดุและสินทรพัย์ 

- งำนสวสัดิกำรรำ้นค้ำโรงเรียน 

-งำนสำรบรรณและสำรสนเทศกลุ่ม

งำน 

-งำนพัฒนำหลกัสูตรและกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน 

-งำนวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน

ผลกำรเรียน 

- งำนแนะแนว 

- งำนหอ้งสมุด 

-งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู ้

-งำนวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

-งำนนิทศกำรศึกษำ 

-กำรประกันคุณภำพภำยใน 

-งำนพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ทำงกำรศึกษำ 

-งำนทวิศึกษำและหลกัสูตรอำชีพระยะ

สัน้ 

-งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

-งำนบริหำรวิชำกำร 

- งำนเรียนร่วม 

- งำนโครงกำรโรงเรียนประชำรฐั 

-งำนสำรบรรณและสำรสนเทศกลุ่มงำน 

-งำนพฒันำหลกัสูตร

อิสลำมศึกษำ 

-งำนทะเบียนวดัผล 

-พฒันำกำรเรียนรูอ้ิสลำม

ศึกษำแบบเขม้ 

-งำนอื่นๆท่ีไดร้บั

มอบหมำย 
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๑.๕ ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 

ตาราง  แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปกีารศึกษา ระดบัช้ัน ม.๓  

วิชา 

ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดบัชาติ  เปรียบเทียบค่าพัฒนากับปีทีผ่่านมา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ภาษาไทย ๕๔.๓๕ ๑๑.๖๔ ๒๗.๒๕ ๕๓.๙๗ -๐.๓๘ -๐.๗๐ ๖๒.๓๔ ๘.๓๗ ๑๕.๕๑ 

คณิตศาสตร์ ๒๘.๒๙ ๖.๘๖ ๓๒.๐๑ ๒๔.๒๗ -๔.๐๒ -๑๔.๒๑ ๒๔.๔๔ ๐.๑๗ ๐.๗๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๓๔.๕๘ ๔.๔๙ ๑๔.๙๒ ๒๘.๕๖ -๖.๐๒ -๑๗.๔๑ ๓๐.๗๔ ๒.๑๘ ๗.๖๓ 

ภาษาอังกฤษ ๒๕.๙๑ -๐.๙๓ -๓.๔๖ ๒๘.๗๗ ๒.๘๖ ๑๑.๐๔ ๓๓.๐๙ ๔.๓๒ ๑๕.๐๒ 

ค่าเฉลี่ยรวม 
๔ กลุ่มสาระฯ 

๓๕.๗๘ ๕.๕๑ ๑๘.๒๐ ๓๓.๘๙ -๑.๘๙ -๕.๒๘ ๓๗.๖๕ ๓.๗๖ ๑๑.๐๙ 

 

ตาราง   แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปกีารศึกษา ระดบัช้ัน ม.๖   

วิชา 

ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดบัชาติ  เปรียบเทียบค่าพัฒนากับปีทีผ่่านมา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได้ 
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ภาษาไทย ๔๐.๓๒ -๑.๑๕ -๒.๗๗ ๓๗.๓๔ -๒.๙๘ -๗.๓๙ ๓๗.๑๕ -๐.๑๙ -๐.๕๑ 

คณิตศาสตร์ ๒๑.๒๕ ๓.๗๙ ๒๑.๗๑ ๑๙.๓๘ -๑.๘๗ -๘.๘๐ ๒๐.๖๐ ๑.๒๒ ๖.๓๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๒๗.๐๗ ๒.๒๔ ๙.๐๒ ๒๕.๙๒ -๑.๑๕ -๔.๒๕ ๒๗.๒๕ ๑.๓๓ ๕.๑๓ 

สังคมศึกษาฯ ๓๒.๒๐ ๒.๙๒ ๙.๙๗ ๓๒.๔๕ ๐.๒๕ ๐.๗๘ ๓๑.๘๕ -๐.๖๐ -๑.๘๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๓.๐๐ ๑.๗๗ ๘.๓๔ ๒๓.๖๙ ๐.๖๙ ๓.๐๐ ๒๓.๒๕ -๐.๔๔ -๑.๘๖ 

ค่าเฉลี่ยรวม 
๕ กลุ่มสาระฯ 

๒๘.๗๗ ๑.๙๒ ๗.๑๕ ๒๗.๗๖ -๑.๐๑ -๓.๕๑ ๒๘.๐๒ ๐.๒๖ ๐.๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        ๑๑                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

๑.๖ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สี่) และข้อเสนอแนะ 
 

ตาราง ๙  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (หากประเมินและมผีลรอบสี่แล้วลบตารางนี้ออก) 

มาตรฐานการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรงุ 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                ที่พึงประสงค์ 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง                        ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๕  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน   ✓   

ตัวบ่งช้ีที่ ๖  ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและ 
                การพัฒนาสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
                โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
               พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง 
               สถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่ง 
                  ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
                 บทบาทของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการสง่เสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ 
                ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ 
                พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทาง 
                การปฏิรูปการศึกษา 

    ✓ 

 
โรงเรียนมผีลการประเมินระดบัคุณภาพ ดีมาก  โดยมีค่าเฉลีย่ ๘๕.๗๒  
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง           ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 

ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  

ผล 
สัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

๑) ผู ้เร ียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ
ให้สูงขึ ้น โดยการเตรียมความพร้อมสอนเสริม
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ต้นปี โดยนำแนวข้อสอบเก่าปีที่
ผ่านๆ มาให้ผู้เรียนฝึกทำ มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
หาข้อบกพร่องของผู ้เรียน คาดเดาข้อสอบ จัด
สอนเสร ิมเพิ ่มความเข้มข้นในกลุ ่มที ่ม ีระดับ
ค ุณภาพปร ับปร ุง โดยม ีการดำเน ินงานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้เรียนควรได้รับการพฒันาทักษะทางด้านการ
คิด และการกล้าแสดงออก โดยการจัดเวทีคนกล้า
ทุกห้องเรียนใหผู้้เรียนได้ออกมาพูดนำเสนอข้อมลู
จากการคิดวิเคราะหห์น้าช้ันเรียนเป็นประจำทุก
คน ทุกวันตลอดปีการศึกษา จัดกิจกรรมใหผู้้เรียน
รายบุคคลเป็นมัคคุเทศก์น้อยพูดแนะนำศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทัง้ในและนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปกีารศึกษา 

จัดติวกรณีพิเศษ
เฉพาะรายบุคคล 
สอนซ่อมเสรมิ 
ฝึกทำข้อสอบเก่า 
ฝึกวิเคราะห์
ข้อสอบ 
ศึกษาผู้เรียน
รายบุคคล  
จัดกิจกรรมเวทผีู้
กล้า 
นักประชาสัมพันธ์
รุ่นเยาว์ 

ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
พัฒนาดีข้ึน มี
ความกล้า
แสดงออกกล้าคิด
กล้าทำ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒ 
ผลการ
ส่งเสริม
พัฒนา

สถานศึกษา
เพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน

รักษา
มาตรฐาน                 

และพัฒนาสู่
ความเป็น

เลิศท่ี
สอดคล้องกับ 

 
 

 

สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี บริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม มีการกำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบตามระบบ
บร ิห ารค ุณภาพ ทำให ้ ก ารบร ิห าร งานมี
ประส ิทธ ิภาพ สถานศึกษาม ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานครบองค์ประกอบ มีศักยภาพ
ในการร่วมพัฒนาสถานศึกษา การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้
สถานศึกษาได้บริหารจัดการมีบรรยากาศและ
สภาพแวดล ้อม สะอาด ม ีความสวยงาม มี
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการด ูแลร ักษาว ัสด ุอ ุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพ
ท ี ่ด ี ใช ้การได ้และม ีผลการส ่ ง เสร ิมพ ัฒนา
สถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับ 

วางแผนระบบ
บรหิารจัดการให้
เป็นลำดับข้ันตอน
เพิ่มข้ึนสร้าง
โมเดลการบรหิาร
การบริหารจัดการ
ใหม่  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้พฒันา
ระบบบริหาร
จัดการเป็นระบบ
เพิ่มข้ึน 
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ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะ 
 

 
แนวทางการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 

ผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปใช้ 

แนวทาง
ปฏิรูป
การศึกษา 

แนวทางการปฏิร ูปการศึกษา สถานศึกษามี
ข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดในการร่วมมือกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นำ
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
และผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา มี
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ  
(PDCA)  มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการดำเนินงาน เกิดผลกระทบที่ดีต่อแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ 
ประสิทธิภาพ

ของการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูให้ได้รับการอบรม 
พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครู และนำ
ผลการประเมินไปพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นอย่างดี จัดหน่วยการ
เร ียนรู ้โดยเน้นความสำเร็จตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีข้อมูลมาใช้ใน
การออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน มีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้  จ ัดเตร ียมส ื ่ออ ุปกรณ์ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
การวัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
เน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มี
การนำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ซ่อมเสริมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน และใช้กระบวนการวิจัยชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ให้ครูมีโอกาส
พัฒนาตนเองสู่ครู
มืออาชีพเพิม่ขึ้น 
ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาเข้า
กับบริบทของ
โรงเรียนสภาพ
ปัจจุบันจัดการ
เรียนการสอนตาม
ความถนัดความ
สนใจของผูเ้รียน
หลากหลาย  
 

ครูได้รับการ
พัฒนาตนเองผ่าน
การอบรมระบบ
ออนไลน์ ผู้เรียนได้
เรียนรู้หลากหลาย
โดยผ่านสื่อที่
ทันสมัย  
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๑.๗ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 
 

 ตาราง ๑๐  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 

๒๕๖2   ๒๕๖3 ๒๕๖4 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๔ หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   ดีเลิศ 

 

๑.๘ ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ( ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ) 
 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
           ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  
(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ ๔) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ(ระดับ ๔) 

 
๒. ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่การประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมี
ความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์
การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการ เรียนการสอนได้ทุก
ห้องเรียน มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื ่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ  กับนักเรียน จัดให้มี
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับ ดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ มีโครงงานด้านอาชีพและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยี
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ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดีตามที่
โรงเรียนกำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักษ์ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม บน
ความแตกต่างที่หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดีและมีจิตอาสา 

๓. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น  

จุดเด่น 
 จุดเด่นมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาไทย ภาอังกฤษ ภาษามาลายู ภาษาจีน มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถ
สร้างนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันโดยใช้เทคโนโลยีทันตามยุคสมัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคุณภาพ 
มีค่าพัฒนาสูงข้ึน นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 จุดเด่นมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ สถานศึกษา มี
กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผล       การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย  ดำเนินการพัฒนาด้านวิชาการ เน้นคุณภาพผู้เรียน พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง จัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ จัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

จุดเด่นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนใน
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

จุดควรพัฒนา  

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

เผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรม  เพื่อเป็น
โรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ และ
ความสามารถของนักเรียนในเรื่อง ของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ออกกำลังกาย อยู่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี ต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเต็มใจ เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรของโรงเรียน  

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  ส่งเสริม ให้ครูและ
บุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผลักดันให้ครูเข้า รับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากขึ้น และสร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง ซ่อมแซม บำรุงรักษา
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเชิญชวน นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และมี
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กิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพื่อสุขอนามัยที่ดีของตัว นักเรียนเอง ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่ ใกล้เคียง  

จุดควรพัฒนา ด้านมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง 
และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู ้กับนักเรียนอย่างเต็มที่  
ประกอบกับการส่งเสริมให้ครู มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มี
คุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน  ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใช้สูงข้ึน 

 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

แผนปฏิบัติงาน ตามโครงการของกลุ่มบริหารงานวิชาการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระฯ 

 แผนปฏิบัติงาน ตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมและสร้างทักษะ
อาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 แผนปฏิบัติงาน โครงการนิเทศภายใน พัฒนาระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรและ
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5 พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพ ระบบดูการแลช่วยเหลือนักเรียน 

 แผนปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจกรรมนักเรียน โครงการมีการพัฒนาวิชาที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

แผนปฏิบัติงาน ตามโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ 
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้กิจกรรมพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัเก็บข้อมลู พื้นฐานของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แผนปฏิบัติงาน ตามโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติงาน ตามโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มกิจการนักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมเปิดโลกค่ายวิชาการ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทางในการพฒันาสถานศึกษา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ได้นำนโยบายด้านการจัด
การศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง   มาเป็น
กรอบในการบรหิารคุณภาพการศึกษาดังนี ้
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

สภาพปัจจุบันของสังคม 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

นโยบายของรัฐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

และกฎหมายการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
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ทิศทางการจดัการศกึษาของโรงเรียนสะบา้ยอ้ยวิทยา ในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
 ประกอบดว้ยวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์และประเด็นกลยุทธ์ รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางสูอ่นาคต เป็นการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา จะใช้เป็น
แนวทางในการพฒันา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้

เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะอาชีพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ภายในปี 2568  
 

พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ แนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที ่ และตามวิส ัยทัศน์ท ี ่ได้กำหนด ไว้                 
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
    อย่างมีความสุข 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามสายงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้น 
    ผลสัมฤทธ์ิ 
๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๗. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
๘. ประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนการจัด 
    การศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัด 

การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
     ๓. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ 
         วัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
     ๕. ครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๖. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพในการศึกษาทั้งองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
     ๘. ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์(Strategies)   
ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการพัฒนาที่
แตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย ๕ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมทกัษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

     ๔.  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ   
     ๕.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     ๖.  พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานการศึกษา 
      จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 

๑) ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา นำหลกัสูตรไปสูก่ารปฏิบัติใหเ้กิดประสทิธิภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผูเ้รียน และชุมชน 

 ๒) จัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนใช้ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่สาม อย่างน้อย ๑ ภาษา ในการสื่อสารได้  
 ๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) มทีักษะที ่
          จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศตามศกัยภาพ ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ  
 ๕) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัต ิ
    ๑) จัดทำหลักสูตรบูรณาการสง่เสรมิทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
         ๒) ส่งเสริมและพฒันาทักษะอาชีพเพื่อการมงีานทำ 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครบูุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัต ิ
 ๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ให้เปน็ครูมอือาชีพ   
 ๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
          ของวิชาชีพ 

๒) ส่งเสริมครบูุคลากรทางการศึกษาจัดทำผลการปฏิบัตงิานทีเ่ป็นเลิศ(Best Practice) เผยแพรผ่ลงาน 
ดีเด่นให้เป็นทีป่ระจักษ์  

 ๔) ส่งเสริมใหม้ีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
 

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ   
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัต ิ
 ๑) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพ  
 ๒) ส่งเสริม สนบัสนุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบรหิารจัดการ 
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กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัต ิ
 ๑) พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ยึดหลกัธรรมาภิบาล  
 ๒) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓) พัฒนาและปรบัปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อ 
          การเรียนรู้ มสีื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
      ๔) นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร 
กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัต ิ

๑) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาด้วยการมสี่วนร่วมทกุภาคส่วน โดยการจัดใหม้ีระบบภาคีเครือข่ายเพื่อ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนบัสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม”   
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “มารยาทดี  มีจิตอาสา”  
 

ค่านิยม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  มีทักษะอาชีพ  เห็นคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สมรรถนะหลัก  
 1) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3) บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ใหม้ีทักษะอาชีพภายใต้สังคมพหวัุฒนธรรมและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ใช้กระบวนการปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จ โดยใช้กระบวนการ  SABAYOI 4S Model 
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SABAYOI 4S Model คือชื่อกระบวนการปฏิบัติงานที่ยึดโยงกับชื่อสะบ้าย้อย โดยมีชื่อย่อ ความหมาย และ
วงจรการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 S – search (สำรวจ) การปฏิบัติงานใด ๆ จะต้องมีการค้นคว้าศึกษาข้อมูลมาก่อน 
 A – Analysis (วิเคราะห์) เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วก็มีการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ  และวางแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ
 B – Beat (รบชนะ, พิชิต) ลงมือกระทำอย่างมุ่งมั่น จริงจังเพื่อผลสำเร็จ 
 A – Approve (ให้การรับรอง) รับรองผลสำเร็จที่เกิดข้ึนหาข้อปรับปรุงเพื่อการพัฒนาต่อไป 
 Y - Yield (ผลผลิต) สิ่งที่ได้รับจากการใช้กระบวนการปฏิบัติงานซึ่งคือคุณภาพของผู้เรียน 
 O – Organization (องค์กร) คือ ผลที่ส่งต่อโรงเรียนโดยรวม 
 I – Identity (อัตลักษณ์) คือ ความเป็นตัวตนของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 S - Smart Teacher (ครูฉลาด) คือ ครูมีความรู้ ความสามารถ เป็นครูมืออาชีพ 
 S - Smart Project  (โครงการเด่น) คือ โครงการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 S - Smart Practices (แนวปฏิบัติที่ชาญฉลาด) คือ กระบวนการ/วิธีการ/แนวทางปฏิบัติ ที ่เน้น
ผลสัมฤทธ์ิ 
 S - Smart Student (นักเรียนเก่ง) คือ นักเรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้
นักเรียนมีความเฉลียวฉลาด มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักสูตร  
 ความรวม SABAYOI 4S Model คือ รูปแบบการทำงานของบุคลากรโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา โดยมี
การสำรวจค้นคว้าเรื่องที่เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ด้วยความมุ่งมั่นและยอมรับผลที่ได้  การกระทำ
ตามวงจรดังกล่าวจะเป็นผลผลิตขององค์กรแบบที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งส่งผลลัพธ์ไปสู่นักเรียนโดยผ่าน
กระบวนการที่ครูมีความรู้ความสามารถ มีโครงการ/กิจกรรมที่เด่น มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส่งผลให้นักเรียนเก่งมี
คุณภาพ 
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ส่วนท่ี  ๓ 

การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

 
หลักการ 
  ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  หมวด  ๓  มาตรา  ๔๓  ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอกันในการรบัการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๐  ได้บัญญัติไว้ว่า  “การจัดการศึกษาต้องจัดใหบุ้คคลมสีิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีทีร่ัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และหมวด  ๘  มาตรา  ๖๐  ได้บัญญัติไว้ว่า  “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กบั
การศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยัง่ยนืของประเทศ  โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อ
การศึกษา  ดังนี้  (๑)  จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผู่้เรียน  การศึกษาภาคบังคับ  
และการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน”  จึงเป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ะต้องดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามข้อบัญญัติดังกล่าว 

 

วัตถุประสงค ์
  งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)  จัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์
สูงสุดในการพฒันานักเรียนให้เปน็ไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่  ๒) พุทธศักราช  ๒๕๔๕ 

 

แนวทางการใช้งบประมาณ 
  เพื่อใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)  เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้มากที่สุด  จงึ
กำหนดให้แนวปฏิบัติ  ดังนี ้
  ๑. ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒.เสนอแผนการปฏิบัตกิารประจำปีของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓. รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใหส้าธารณชนได้รับทราบ 
  ๔. การใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  เพื่อใหก้ารใช้จ่ายเงินอุดหนุน  รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ค่าใช้จ่าย 
รายหัว)เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้มากที่สุด จงึกำหนดให้โรงเรียนแบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ  
ดังนี ้
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1. ประมาณการงบประมาณรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป ( ข้อมูลนักเรียน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5  ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประมาณการงบประมาณรายรบัเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน( ข้อมูลนักเรียน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5  )
  
 

 

 

 

๓. ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ปี ๒๕๖๖( ฐานข้อมูล ปี ๒๕๖๕  ) 

รายการ รวมจำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑.เงินบำรงุการศึกษา (บกศ.)  ๑,๒๙๙,๒๐๐  

๒.เงินรายได้อื่น ๆ ดังรายการต่อไปนี ้
   ๒.๑ ยางพารา 
   ๒.๒ ร้านค้า 
  ๒.๓  ร้านน้ำ/โรงอาหาร 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

รวมสุทธิ ๑,๕๙๙,๒๐๐  
 

รวมประมาณการเงิน ของ สถานศึกษา    3,805,698.00 + 938,130.๐๐ + ๑,๕๙๙,๒๐๐ 
        = 6,343,028.00  บาท 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

รายละ งบประมาณ 

ม.๑ ๒๒8 3,570 813,960.00บาท 

ม.๒ ๒๒๒ 792,540.๐๐ บาท 

ม.๓ ๑8๑ 646,170.๐๐ บาท 

รวมม.ต้น ๖๓๑  2,252,670.00บาท 

ม.๔ ๑๔๖ 3,876 556,896.๐๐ บาท 

ม.๕ ๑๔๔ 558,144.๐๐ บาท 

ม.๖ ๑๑๓ 437,988.๐๐ บาท 

รวม ม.ปลาย ๔0๓  1,553,028.00บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑,0๓๔  3,805,698.00บาท 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

ระดับ ม.ต้น ๖๓๑ 555,280.๐๐ บาท 

ระดับ ม.ปลาย ๔0๓ 382,850.๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑,0๓๔ 938,130.๐๐ บาท 



                                                                        ๒๕                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

4. ยอดเงินคงเหลือจา่ย จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ท้ังสิ้น   ๑,๕๐๕,๕๕๙.๕๖  บาท 

รายการ รวมจำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑. เงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  47๒,446.๘9  บาท  

2. ค่าจัดการเรียนการสอน 200,000 บาท  

๓.เงินรายได้สถานศึกษา 
๓.๑ เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) 
๓.๒ เงินรายได ้
      ๒.๑ ยางพารา 

     ๒.๒ ร้านค้า 
     ๒.๓  ร้านน้ำ/โรงอาหาร 

  
507,958.19  บาท 
325,154.48  บาท 

 

รวมสุทธิ ๑,๕๐๕,๕๕๙.๕๖  บาท  
 

รวมเงินปีงบประมาณ 2566  โดยใช้ฐานข้อมูล ปี 2565   ประกอบด้วย   
  -  เงินอุดหนุน รายหัว   3,805,698.00  บาท 
  -  เงินพัฒนาผูเ้รียน      938,130.00  บาท 
  -  เงินบำรุงการศึกษา   ๑,๒๙๙,๒๐๐.00  บาท 
  -  เงินรายได้จากสวนยางพาพรา              100,000.00  บาท 
  -  เงินรายได้จากร้านสวัสดิการ              100,000.00  บาท 
  -  เงินรายได้ร้านน้ำ/โรงอาหาร     100,000.00  บาท 

รวมท้ังสิ้น           6,343,028.00  บาทบาท 
 

๕.  เงินท่ีนำมาใช้ในการบรหิารจัดการ ในปี 2566  คือ 
  3.1  เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2565   ทั้งสิ้น  1,505,559.56 บาท 
  3.2  เงินอุดหนุน รายหัว                3,805,698.00  บาท 
  3.3  เงินบำรงุการศึกษา                ๑,๒๙๙,๒๐๐.00  บาท 
   3.4  เงินรายได้จากสวนยางพาพรา                 100,000.00  บาท 

3.5  เงินรายได้จากร้านสวัสดิการ                            100,000.00  บาท 
     3.6  เงินรายได้ร้านน้ำ/โรงอาหาร                   100,000.00  บาท 

รวมท้ังสิ้น  6,910,457.56  บาท 
 

6. ประมาณการรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ในปี 2566   
       - ค่าไฟฟ้า      792,000.00  บาท   
       - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง    100,000.00  บาท 
       - งบสำรองจ่าย                   226,709.00  บาท 
                       รวมท้ังหมด                        1,118,709.00  บาท 
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7.  คงเหลือเงิน งบประมาณรวมทัง้สิ้น ในปี 2566  =   5,791,748.56  บาท 
 ( เงินทั้งหมด  6,910,457.56 -  ค่าสาธารณูปโภค    1,118,709.00 = 5,791,748.56  บาท ) 

 

8. นำไปใช้ในโครงการ ที่มีความจำเป็น  ดังนี้ 
8.1  โครงการจ้างบุคลากร 

ท่ี ประเภทการจา้ง จำนวน 
(คน) 

อัตราเดือนละ รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ

๑ ครูอัตราจ้าง ๒ ๑๘,๒๘๐ ๒๑๙,๓๖๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
๒ นักการช่ัวคราว ๑ ๙,๕๐๐ ๑๑๔,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
๓ พนักงานขับรถ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
๔ แม่บ้าน ๑ ๖,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

รวม ๔ ๔๒,๗๘๐ ๕๑๓,๓๖๐.๐๐  
 

 8.2   พฒันาเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสาร เพือ่นักเรียน  
Information ommunication Technology (ICT)   

ท่ี ประเภท รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๑ ซ่อมแซมถนน และห้องน้ำ 235,000.๐๐  
2 ของเช่าเครือ่งคอมเพื่อใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 1,400,000.๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
3 เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 72,000.๐๐ 

รวม ๑,๗๐๗,๐๐๐.๐๐  
 

รวมเงินขอใช้ทั้ง      ๕๑๓,๓๖๐.๐๐ + ๑,๗๐๗,๐๐๐.๐๐ = ๒,๒๒๐,๓๖๐.๐๐  บาท 

 

9. เหลือเงินจัดสรร ตามโครงสรา้งการบริหารกลุม่งาน คอื 3,571,388.56  บาท 
( งบประมาณเหลือหักค่าสาธาฯ 5,791,748.56 - ค่าใช้จ่าย โครงการจำเป็น ๒,๒๒๐,๓๖๐.๐๐ =  3,571,388.56 บาท ) 

  

โดยจัดสรร ตามโครงสร้างการบรหิารกลุม่งาน และความสำคัญ  ดังนี้ 
-     กลุ่มบริหารวิชาการ       ๗๐ % ของ 3,571,388.56  =   2,499,971.99  บาท               
       (  รวมกับเงินพฒันาผูเ้รียน  938,130.70 + 2,499,971.99  บาท ) =  3,438,102.69  บาท     

   -  กลุ่มงานบรหิารงานกิจการนักเรียน        ๕ % ของ 3,571,388.56   =    178,569.42  บาท 
 -   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                ๑๕ % ของ 3,571,388.56   =     535,708.28  บาท 
 -  กลุ่มงานบรหิารงานงบประมาณและแผน ๕ % ของ 3,571,388.56   =     178,569.42  บาท 

   -  กลุ่มงานบุคคล                                ๕ %  ของ 3,571,388.56   =     178,569.42  บาท 
 

 ทั้งนี้งบประมาณทัง้  ๕ กลุ่มงานรวมกันได้  ๑๐๐  %   ของวงเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด  
สอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยให้เป็นอำนาจของผูบ้รหิารโรงเรียนในการพจิารณาผ่านความเห็นชอบของคณะกรรม การสถานศึกษา
และใหป้ระกาศในสถานที่เปิดเผยเพื่อให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ผูป้กครอง  และสาธารณชน
ได้รับทราบ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
๑.๑  โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ลกัษณะของโครงการ                              ต่อเน่ือง   ใหม ่
สอดคลอ้งกบั       - นโนบายสพฐ.        มาตรฐานขอ้ ท่ี ๒ , ๓, ๔   
   -  ยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) ข้อท่ี....๒..๔..๕..  
              -  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต  ข้อท่ี……๒…๔…๕                       
                            -  กลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี…๑…๒……๔ 
                            ค่านิยมหลกัของไทย ๑๒ ประการ ขอ้ท่ี     ๑-๑๒                           
ผูร้ับผิดชอบ / กลุ่มงาน  นางสาวพิชญสิ์นี  แกว้วิชิต  

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

1. เพื่อใหผู้้เรียนมีการพฒันาใน
ผลงานของตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  
 2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เชิงปริมาณ 
 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ่าน
เกณฑ์รอ้ยละ 75 
 

-.ร้อยละ ๙6มีความพงึ
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

 
 

 
 

 
 

2. พัฒนาระบบงานวัดผล 
ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียน 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้รบับริการ มีความพงึ
พอใจต่องานวิชาการ งาน
ทะเบียนและวัดผลใน
ระดับมากขึ้นไป  
2.ร้อยละ 80 ของ
ครูผูส้อนสามารถดำเนิน  

ไตรมาสที่ 
1,2,3 
ไตรมาสที่ 1 
 
 
 

700,000 
 

เงินอุดหนุน
(เงินเหลือ ปี 
2565) 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

3. เพื่อใหผู้้เรียนได้แสดงออกซึง่
ความสามารถที่ตนเองถนัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

 2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านเกณฑร์้อยละ 90 
3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
สมรรถนะทีส่ำคัญ ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 

การได้ถูกต้องตามระเบียบ
การวัดผล และประเมินผล
3. ครูรับการนิเทศ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ 100 
- แต่ละกลุ่มสาระมีการ 
PLC รอ้ยละ 100 

ไตรมาสที่ 
1,2,3 
ไตรมาสที่ 1 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. การแข่งขันทกัษะทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 
1,2,4 
 

371,050 เงินกจิกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

4. การพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ  100 
 

ไตรมาสที่ 3 
 

2,950 
 

เงินอุดหนุน 
 

5. การนเิทศการศึกษา -ครูรับการนิเทศ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
-ร้อยละ 100 
แต่ละกลุม่สาระมกีาร 
PLC รอ้ยละ 100 

ไตรมาสที่ 1 3,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

6. ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
มีนิสัยรกัการอ่าน สามารถ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
ต่างๆได้อย่างหลากหลาย 

ไตรมาสที่ 
1-3 
 

๗๓,๐๐๐ 
 

เงินอุดหนุน 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 7. เปิดบ้านวิชาการ  ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 2 440,000 พัฒนนาฯ  

8. ปรับพื้นฐาน ม.1 และ 
   ม.4 

ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 3 
 

20,000 
 

พัฒนนาฯ  

9. พัฒนากลุม่บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 
1,2  

 

20,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

10. เสริมสร้างศักยภาพสู่
การเรียนรู(้แนะแนว) 

ร้อยละ 65 ไตรมาสที่ 
1- 4 

70,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

11.เช่าสัญญาน
อินเตอรเ์น็ต 

ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 
1,- , 4 

72,000 
 

เงินอุดหนุน 
(เหลือ 65 ) 

12.เช่าคอมพิวเตอร ์ ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดบัมากขึ้นไป 

ไตรมาสที่ 
1,- , 4 

1,400,000 
 

เงินอุดหนุน 
(เหลือ 65 ) 
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๑.๒ ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน) มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) ข้อท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

      ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง    
                ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต    ข้อท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานการศึกษา                                                                                            
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ   วิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                        ว่าทีร่้อยตรหีญงิกันต์ฤทัย  จันทโรจน์วงศ์ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

   เพื่อส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์  
 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 
 
 
 

๑. เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยา  จำนวน 1,๐๓๐  คน

๒. เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พงึประสงค์ ร้อย
ละ ๘๐ 

  

- โรงเรียนมีอุดมการณ์
คุณธรรมในการพัฒนาใน
โรงเรียนคุณธรรม รอ้ยละ 
๘๐ 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

- - 

กิจกรรมยุวมัคนายก 
 

- โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พงึ
ประสงค์ด้านความ
พอเพียง ความกตัญญูและ
ความซื่อสัตย์สุจริตใน
โรงเรียนเพิม่ขึ้น รอ้ยละ 
๘๐ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

 

 

- - 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

 โรงเรียนมีองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ
และบรูณาการไว้ ในช้ัน
เรียนร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

 

8,0๐๐ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพุทธบุตร โรงเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้
ด้านคุณธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

๑0,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
กิจกรรมสง่เสริมการสอน
พุทธศาสนา 

๑๒,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
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๑.๓ โครงการ โรงเรียนสุจริต 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน) มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) ข้อท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต  ข้อท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย ์
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา                                                                                            
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ            วิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                              นางสาวเพญ็นภาวรรณ  อินเคล้า 

   
วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

1.เพื่อปลกูฝงัจิตสำนึก ให้นักเรียน
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
๒. เพื่อพฒันาทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำ
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๓. เพื่อฝกึทักษะทางสังคม ได้แก่ 
การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน  
ยอมรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 

-  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
และศักยภาพนักเรียน 

    ๑. เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยา ร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
๒ นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยา ร้อยละ ๘๐ มีจิตสำนึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
จิตสาธารณะ 

 

๑.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต รอ้ยละ ๑๐๐ 

ไตรมาสที่ 
2-4 

 

20,000 เงินอุดหนุน 

- บริษัทสร้างการด ี 2. ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการเผยแพร่ความรู้ 
ขยายผลถึงชุมชนในสงัคม 
ร้อยละ ๘๐ 
3. ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทจุริต 
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

 

45,000 เงินอุดหนุน 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

  ๒. เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สจุริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
ร้อยละ ๘๐  
๒. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและ
สามารถนำกระบวนกาคิดไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓. นักเรียนรู้จกัการอยูร่่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตและความมีน้ำใจ 
เอาใจใส่ตอ่สงัคมส่วนร่วม 
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    1.4  ชื่อโครงการ พฒันาการเรียนการสอน และศักยภาพนักเรียนทางภาษาไทย 
● ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
     วัดและประเมินผล  
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. (7 ข้อ)    ข้อท่ี ๓ การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูม้ีเป้าหมาย 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  ข้อท่ี3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ มีเป้าหมายการพฒันาทีส่ำคัญเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
● สนองจุดเน้น สพม.สขสต       ข้อท่ี2พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้างขีดความสามารถ 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                         นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                               นางรุ่งญาดา  เตชะสขิุตกุล 

 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

1. เพื่อให้นักเรียนผ่านตัวชี้วัดในแต่ละ
วิชาตามที่กำหนดและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และความรู้ด้านหลักการใช้
ภาษาไทย นำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน และมีทักษะทางอาชีพ 
3. เพื่อให้พัฒนาการเรียนการสอนโดย
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
๔.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมบุคลากรในกลุ่ม
สาระให้มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพ
ในการทำงาน มีความสุข และพัฒนา 

-กิจกรรมพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
- 
 

๑. เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  

5. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในกลุ่มสาระภาษาไทย สูงขึ้น 
 

 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 8๕ 

ไตรมาสท่ี 2 
 

- เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย 

 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 7๕ 

ไตรมาสท่ี 2 
 

5,000 เงินอุดหนุน 

-กิจกรรมวันสำคัญทาง
ภาษาไทย 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 7๕ 

ไตรมาสท่ี 3-
4 

5,000 เงินอุดหนุน 

-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/
พัฒนาสื่อ 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 8๕ 

ไตรมาสท่ี 2 20,000 เงินอุดหนุน 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค์ 

-กิจกรรมศึกษาวิถีไทย  ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 7๕ 

ไตรมาสท่ี 3 10,000 เงินอุดหนุน 

-กิจกรรมคลินิกทางภาษา 
 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 70 

ไตรมาสท่ี 2 
 

5,000 เงินอุดหนุน 

-กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 70 

ไตรมาสท่ี 1 20,000 เงินอุดหนุน 

-กิจกรรมพัฒนาสื่อภาษาไทย ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 70 

ไตรมาสท่ี 1 5,000 เงินอุดหนุน 
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    1.5  ชื่อโครงการ พฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
● ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๔ มาตรฐาน)    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)    ข้อท่ี ๓ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดีเก่ง และมีคณุภาพ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ  สพม.สขสต        ข้อท่ี 2 :  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อท่ี ๑ :  พฒันาคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                           นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             นางสาวเขมปัณฑา  ไตรชนัญกร 

 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

1.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงขึ้น  
2.เพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิด
ทางคณิตศาสตร์และมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน   
๓.   เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  
๔.   เพื่อให้นักเรียนแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๕.   เพื่อให้ครูมีสื่อการสอนที่สร้างสรรค์
และหลากหลายเพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน 
 

- กิจกรรมทบทวนความรู้
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

๑. เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
จำนวน ๑,๐๓๘ คน 
2.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จำนวน 6 คน 

๒. เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 

 2.ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลาย
และเพียงพอ    
 
  

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 70 

ไตรมาสที่ ๒ 
 

๑๔,๖๐๐ เงินอุดหนุน 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

๖.   เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นผ่านตัวชี้วัดตามที่กำหนด 
๗.   เพื่อพัฒนาส่งเสริมบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และ
มีศักยภาพในการทำงาน มีความสุข 
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างสร้างสรรค์ 
๘.   เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คณิตศาสตร์ 

 ห้องเรียนมีป้ายนิเทศความรู้ 
ร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ 1 
 

6,000 เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมสนุกคิด คณิต A-
Math   

เหรียญทองระดับภาค ไตรมาสที่ ๒ 6,7๕๐ เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร์ 

รางวัลระดับจังหวัด 
 

ไตรมาสที่ 3 ๑๖,๕๐๐ เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์
คณิตศาสตร์ 

สิ่งประดิษฐ์คณิตศาสตร์ ไตรมาสที่ 1-
4 

- เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน  ร้อยละ ๑๐๐ 

 4,9๐๐ เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   ร้อยละ ๘๐    - เงินอุดหนุน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

เหรียญทองระดับภาค  ๑๖,๒๕๐ เงินอุดหนุน 

- กิจกรรมเปิดโลกกว้าง
คณิตศาสตร์ 

มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
70 

 - เงินอุดหนุน 
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1.6   ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

● ลักษณะโครงการ   🗆 ใหม่        ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (6 ยุทธศาสตร์) ข้อท่ี ๒ , ๓ 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ยุทธศาสตร์) ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยการสร้างสงัคมแหง่การ 

                                                                         เรียนรู ้
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของสพม.สขสต   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ ท่ี 1 เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาผูเ้รียนอย่างมี 
        คุณภาพ  
กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับ 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี  ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบรหิารงานเจา้ของโครงการ  วิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเรวดี แก้ววิชิต 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
3. เพื่อจัดกิจกรรมที่สนับสนุน และ
เอ้ืออำนวยให้นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ของตนเพื่อ
เพิ่ม ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 

- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ๑. เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  7๐   มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีร้อยละ  7๐   มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ใน
ระดับ ด ี
3. นักเรียนร้อยละ  8๐    
มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนมีความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

ไตรมาสที่ 2 
 

20,000 
(งบพัฒ) 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

วิทยาศาสตร์  อย่างเต็มความสามารถที่
มีอยู่ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ได้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
5. เพื่อให้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชา IS1-3 

๒. เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
เรียนการสอน  การส่งเสริม 
สนับสนุน การเรียนการสอนจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์  ทำให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิทยาศาสตร์
สูงขึ้นการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยามีความรู้  ความสามารถ  
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ได้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น อันส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ในระดับดี 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

ไตรมาสที่ 3 4}800 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมห้องสืบค้นคอมพิวเตอร์ นักเรียนมีความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

ไตรมาสที่ 2 6,200 เงินอุดหนุน 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

 นักเรียนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 1 29,640 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมปฏิบัติการชีววิทยา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 3 4,160 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมจรวดขวดน้ำ นักเรียนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 3 6,200 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมสปัดาห์
วิทยาศาสตร ์

นักเรียนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 4,000 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมแข่งทักษะทาง
วิชาการ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 
3-4 

89,000 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาสที่ 2 6,000 เงินอุดหนุน 
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1.7  ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะทางภาษา 
ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้เรยีน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)     ข้อท่ี 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ 
                                                                                             พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เปน็คนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี  2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดที่ 2 จัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใช้ภาษาอังกฤษ  
                                                                                              และหรือภาษาที่สาม อย่างน้อย ๑ ภาษา ในการสื่อสารได้  
กลุม่บริหารงานเจา้ของโครงการ                                กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                         นางศรีราม  โฉมระ 

วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร
ทางภาษาอังกฤษ  ภาษามลายู และ
ภาษาจีน ในชีวิตประจำวัน  
2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์
ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพ  
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
วัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคม
โลก จีน มลายู ประเทศอาเซียน และ    
 สามารถถ่ายทอดความคิด และ
วัฒนธรรมไทย ไปยังสังคมโลกได้อย่าง
สร้างสรรค์  

English Camp 
 
 
 

๑. เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

๒. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษามลายู 
และภาษาจีน สูงขึ้น 

ผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 
70 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 
 

 

12,200 

 

 

เงินอุดหนุน 

Western and ASEAN 
DAY 
2.1 Christmas Day  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  
2.3 Chinese Day 

ผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 
 ร้อยละ 70 

ไตรมาสที่ 
1,2,4 

 
 

6,000 
15,000 
10,000 
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วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

4.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการฝึกเพื่อพัฒนา
ทักษะการแข่งขันทางภาษา 
5.  เพื่อให้การบริหารงานของกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศคล่องตัว 
 
 

ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ   ไตรมาสที ่2 10,000 เงินอุดหนุน 
English For Fun ไตรมาสที่ 1 

 
8,000 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
แข่งขัน 

ไตรมาสที่ 1 14,000 

การบริหารกลุ่มสาระภาษา 
ต่างประเทศ (วัสดุ อุปกรณ์) 

ไตรมาสที่ 1 9,000 
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   1.8  ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    ต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (6 ยุทธศาสตร)์   ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพฒันาทีส่ำคัญเพื่อ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดีเก่ง และมีคณุภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย ์

                ข้อท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขัน 
                ข้อท่ี ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
                 ข้อท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
กลุม่บริหารงานเจา้ของโครงการ                         งานบริหารงานวิชาการ 
 ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                       นางไพรพักตร์   สารวงค์ 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑. เพื่อสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และ
สพม.สงขลา สตูล 
๒. เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพ
สุจริต 

 
 

จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงาน
อาชีพ ม.ต้น 

๑. เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ี

ที่ ๑ – ๖ 
๒. เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ 
 
 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การใช้วัสดุฝึก ร้อยละ ๙๕ 

ไตรมาสที่ 2 
 ๑๖,๓๒๕ เงินอุดหนุน 

จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงาน
อาชีพ ม.ปลาย 

ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 

ร้อยละ ๙๕ 

ไตรมาสที่ 2 
 

๒๑,๖๗๕ 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการ

แข่งขันการงานอาชีพ 

ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 

ร้อยละ ๙๕ 
ไตรมาสที่ 1 ๑๗,๕๐๐ 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 
4.เพื่อเตรียมนกัเรียนสู่
ตลาดแรงงานในอนาคต 
 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
 
 

 

ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 

ร้อยละ ๙๕ 
ไตรมาสที่ 2 ๕๐๐  

กิจกรรมบริหารกลุม่สาระ
การงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 

ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
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    1.9  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์   
  ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)                ข้อท่ี ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์มเีป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพฒันา 
                                                                                           คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเกง่ และมีคุณภาพ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต           ข้อท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน                   ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
 กลุม่บริหารงานเจา้ของโครงการ                             นางสาวพิชญ์สินี   แก้ววิชิต 
 ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                                  นายดลธร  เตชะสุขิตกุล 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญ
ของวิชาทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์ 

กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์
กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ศิลป์ ๑. เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ที่
มีความสนใจในด้านศิลปะ  ดนตรี  
นาฎศิลป์  จำนวน ๘๕ คน 
   

๑. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาศิลปะสูงข้ึน  และมี

ความภาคภูมิใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์  

ดนตรีและนาฎศิลป ์

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อย
ละ 70 

ไตรมาสที่ 2 
 

๓๕,๐๐๐ 
  

๒.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์
ผลงานประเภททัศนศิลป์  ดนตรี  
นาฏศิลป์ และนำไปต่อยอดประยุกต์ใช้
ใน ชีวิตประจำวัน  
๓.  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ ความสามารถ
ทางด้านทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์ 
แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพ  และ  
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๔.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ ที่เป็นมรดก
ทางภูมิปัญญา รักและหวงแหนศิลปะ
พื้นบ้านสืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 

กิจกรรมสร้างสรรค์การแสดง
นาฏศิลป์เพื่อแข่งทักษะวิชาการ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อย
ละ 70 

ไตรมาสที่ 1-
4 69,500  

กิจกรรมพัฒนาการแสดง
นาฏศิลป์ 
-ประกวดเตนโคปเวอร์แดนซ์ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อย
ละ 70 

ไตรมาสที่ 1 12,200  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ดนตรีแก่ผู้เรียน 
ฝึกซ้อมดนตรีให้นักเรียน 
-การประกวดโฟล์คซอง 
-การประกวดร้องเพลง 
 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อย
ละ 70 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
 

76,000  
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

 กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ  
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อย

ละ 70 
ไตรมาสที่ 1 2,635  
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1.10  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
  ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี 1 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  ข้อท่ี 1 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี 2 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (6 ยุทธศาสตร)์   ข้อท่ี 2 
  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อท่ี 1 
  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                          วิชาการ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                       นายยุติธรรม  เกิดจันทร ์

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑.  นักเรียนมีความรกั  ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
๒.  นักเรียนมสีุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดี 
๓.  นักเรียนมีทกัษะทางด้านกีฬา 
๔.  นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

พัฒนาการเรียนการสอนพละ
ศึกษา 

๒. เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตาม
วัย 

๒. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ  มีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีทักษะ
ทางด้านกีฬา 

นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยารู้จักดูแลสุขภาพ  สุข
นิสัย  และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ  100 % 

ไตรมาสที่ 1 

 

40,000  เงินอุดหนุน 

 ส.ค.-ก.ย. 
๖๐ 
 

 

กีฬาภายใน 

 

ไตรมาสที่ 3 93,680 

 กีฬาภายนอก ไตรมาสที่ 1 112,320 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 4,000 
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1.11 ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนรู้อสิลามศึกษาแบบเข้ม 
  ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี   3 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (6 ยุทธศาสตร์)  ข้อท่ี 1 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี 1 
  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี 1 
  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ                         
  ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง                         

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลกัธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ 

รอมฎอนสัมพันธ์ 
 
 

๑.เชิงปริมาณ 
   นักเรียนมสุลมิและคณะครู
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  

ร้อยละ 90 ของนักเรียน มี
วินัย มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม  

ไตรมาสที่ 3 

 

20,000  

2.เพื่อส่งเสริมและพฒันานักเรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.เพื่อพฒันานักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถอยูร่่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข 
 

เมาลิดสัมพันธ์ ผู้ปกครองนกัเรียน ผู้นำ
ศาสนา องค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก 

๒.เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบือ้งต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ  คิดเป็นร้อยละ  
90 

เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับ
ถือ  ร้อยละ 85 ของนักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ไตรมาสที่ 2 20,000  

นักกอรีตัวน้อย ร้อยละ 90 ของนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างมีความสุข   

ไตรมาสที่ 2 5,000  
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1.12  ชื่อโครงการ สง่เสรมิกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
  ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

        ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
          ๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
          ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
          ๓)การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคง 
      กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
      กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสงัคม พหุวัฒนธรรม 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
      กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต   ข้อที่ ๑.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
           ข้อที่ ๕. นักเรียนมสีมรรถนะความสามารถที่หลากหลาย 
 

• สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อท่ี   ๑.พัฒนาผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
    ๒.ปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
     ๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                          นายฤทธ ศิริประภา 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหรู้จ้ักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการ 
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตสำนึกในการรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัวสงัคม และ
ประเทศชาติ 
๒. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ต่ืนตัว 
และอยู่รวมกับผู้อื่นในสงัคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 
๓. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ตามหลกัสูตร เพื่อ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกกลุม่สาระให้สงูข้ึน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยขน์ 

๑.เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐ % 

 
๒.เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในระดับ ด ี

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1-
4 
 

 เงินกจิกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

กิจกรรมชุมนุม ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1-
4 

๓๐,๐๐๐ 

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๕ 

ไตรมาสที่ 1-
4 

90,300 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๕ 

ไตรมาสที่ 1-
4 

15,000 

กิจกรรมวิชาการ นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1-
4 

- 

กิจกรรมทัศนศึกษา นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 2 633,777  
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1.13  ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ลักษณะโครงการ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4มาตรฐาน) มาตรฐาท่ี ข้อที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง      การเรียนรู้มเีป้าหมาย  
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ 
                                                                                             พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เปน็คนดีเก่งและมีคุณภาพ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี 6 ปลกูฝงั คุณธรรม จริยธรรมและการอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม บน 

          พื้นฐานกลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                กลุ่มงานวิชาการ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                     นางสาวยุพารัตน์ ศรีใส 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

1. เพื่อสง่เสรมิทักษะทางด้าน
อาชีพให้กับนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 
2. เพื่อให้นักเรียนในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้มีรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษาและการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ขนมปังปิ้ง ๑.เชิงปริมาณ 
นักเรียนโครงการโรงเรียนประชา
รัฐจงัหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียน
สะบ้าย้อยวิทยา จำนวน 20 คน 

๒.เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโครงการโรงเรียนประชา
รัฐจงัหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียน
สะบ้าย้อยวิทยา ได้รบัการส่งเสริม
ทักษะทางด้านอาชีพมีรายได ้
ระหว่างเรียนและอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ความพึงพอใจของนักเรียน
โครงการประชารัฐที่มีต่อ
กิจกรรมขนมปังปิ้ง น้ำยา
อเนกประสงค์ ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 1-
4 
 

1,480 งบ ร.ร.
ประชารัฐ 

น้ำยาอเนกประสงค์ ความพึงพอใจของนักเรียน
โครงการประชารัฐที่มีต่อ
กิจกรรมขนมปังปิ้ง น้ำยา
อเนกประสงค์ ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 1-
4 
 

1,495 งบ ร.ร.
ประชารัฐ ผักสวนครัวรั้วกินได้ 13,015 
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1.14   ชื่อโครงการ ห้องเรียนพิเศษ 
   ลักษณะโครงการ     ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (6 ยุทธศาสตร)์    ข้อท่ี 2 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (6 ยทุธศาสตร์)ข้อท่ี 2 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (6 ยุทธศาสตร์)  ข้อท่ี 3 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. (7 ข้อ)    ข้อท่ี 2 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี 1 (1.1) 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  ข้อท่ี 2 
  สนองวาระทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต   วาระที ่3 
  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี 1 
  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                      กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                        นายประจักร  สุขสะปาน 

 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหต ุ

1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ
และทักษะการตรงตามความถนัด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
3 เพื่อสนบัสนุนให้นักเรียนมกีาร
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

กิจกรรมปรับพื้นฐาน
ห้องเรียนพเิศษ 

๑. เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนห้องเรียนพเิศษ 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการหรือมีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

ร้อยละ 80 นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม และ มเีจต
คติที่ดีต่อกิจกรรมใน
โครงการห้องเรียนพเิศษ 

ไตรมาสที่ 3 
 

- - 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 กิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้(ติว) 

2 นักเรียนห้องเรียนพเิศษ 
ร้อยละ 100 ที่ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความ
สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และจิตใจ 

๒.เชิงคุณภาพ 

1 รางวัลของนกัเรียนเมือ่
ประสบความสำเร็จจากการ
เข้าร่วมกจิกรรมหรอืการ
แข่งขัน 
2 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน   

ร้อยละ 80 นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม และ มเีจต

คติที่ดีต่อกิจกรรมใน
โครงการห้องเรียนพเิศษ 

ไตรมาสที่ 3 
 

- - 

กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์ ไตรมาสที่ 3 

กิจกรรมค่าย EMC Camp ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมค่ายพละ-ศิลปะ
เสริมทกัษะผสานสุนทรียะ 

ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมสง่เสริมความเป็น
เลิศ(การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ) 

ไตรมาสที่ 
 1-4 

 

กิจกรรมศกึษาดูงานของ
นักเรียน 

ไตรมาสที่  
1-4 

กิจกรรมเวทีบรูณาการ ไตรมาสที่ 3 

ว่ายน้ำเพื่อชีวิต.งบประมาณ
สนับสนุนจาก ผปค. 

 

 
 
 
 
 



                                                                        ๕๔                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

2. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
ชื่อโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

      ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    🗆ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน) มาตรฐานท่ี ๑ (๑.๒) คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)     ข้อท่ี การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต       ข้อท่ี ๔ : นักเรียนด ี
  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อท่ี ๑ : พฒันาผูเ้รียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

      กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ       นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                           นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง 
 

วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑  เพื่อพฒันาการดำเนินงาน
บรหิารกจิการนักเรียนอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 
๒  เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิด
ระเบียบและอยูร่่วมกันด้วยความ
สงบเรียบรอ้ย  
 

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

๑. เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยา  จำนวน  ๑,๐๓๓  คน  
 

๒. เชิงคณุภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยาทุกคน สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการที ่

 นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

 ไตรมาสที่ 2 

 
 

95,000 เงินอุดหนุน 
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วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

กำหนดของกลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 10,000 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
สารเสพติด และการกระทำที่ผิด
กฎหมาย 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 ๑๖,๐๐๐ 

กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและการจราจร 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 23,55๐ 

กิจกรรมการจัดทำระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 ๑๑,๕๙๐ 

กิจกรรมงานสำนักงานบริหาร
กิจการนักเรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

ไตรมาสที่ 2 7,880 
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3. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
  ลักษณะโครงการ   ใหม่         ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (6 ยุทธศาสตร)์  ข้อที่ 4 : เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ข้อที่ 5 : ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ข้อที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   มาตรฐานที่ ๒  : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
              2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
              2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี 

   คุณภาพ 
              2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3  : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
              3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ 

      จัดการเรียนรู ้
2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      วาระที่ 1 การบริหารจัดการ 
                1.3 การประชาสัมพันธ์ 
               1.5 การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจัดการ 
               1.6 การบริหารจัดการสารสนเทศ 
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วาระที่ 5 นักเรียนมีความสุข 
                 5.2 ส่งเสริมสุขภาวะ 

วาระที่ 6 โรงเรียนสวย 
4 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       ข้อที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้และการบรหิารจัดการ 

               4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                4.2 ส่งเสริม สนบัสนุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
                5.3 พัฒนาและปรบัปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน 

      สถานศึกษาให้เอื้อต่อ  การเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อ   
      ความ ต้องการ 

ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
              6.1 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาด้วยการมสี่วนร่วมทกุภาคส่วน โดยการจัดใหม้ี 

  ระบบภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                6.2 สร้างความเข้มแข็งในการมสี่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ 

       องค์กรอย่างเป็นระบบ 
5 กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ     บรหิารงานทั่วไป 
6 ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง 

วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1)  เพื่อพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
การบริหารจัดการศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ให้
ดำเนินไป อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2)  เพื่อตอบสนองต่อนโยบายการ
จัดการศึกษาแหง่ชาติ และ 

 ๑. เชิงปริมาณ 

 ครูบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับ
บริการ ส่งเสริมและสนับสนุน 
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วตัถุประสงค ์ กิจกรรม  
เป้าหมาย 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
     3)  เพื่อใช้ในการผลิตสือ่และ
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนใหม้ีประ
สิทธิ 
 4)  เพื่อให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี มบีรรยากาศที่
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
5)  เพื่อสง่เสริมให้ผูร้ับบรกิารใน
โรงอาหาร ได้รบับริการที่ดี สะอาด 
ถูกหลักอนามัย 
6)  เพื่อประสานงานความร่วมมือ
กับศิษย์เก่า ในการส่งเสริม และ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 7)  เพื่อส่งเสริมการออมแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
8)  เพื่อสง่เสริมการบริการ
สุขอนามัยที่ดี และเพียงพอแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
 9)  เพื่อให้มีระบบการรับนกัเรียน
ที่มีประสทิธิภาพ 

 

พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

การจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

๒. เชิงคณุภาพ 

1. มีระบบการประชาสัมพันธ์
ที่ดี มีประสิทธิภาพ 
2. มีสภาพภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม และแหลง่
เรียนรู้ภายในที่สะอาด รม่รื่น 
สวยงาม ปลอดภัย 
3. มีระบบบริการโภชนาการ
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
4. มีการประสานงานความ
ร่วมมือกบัศิษย์เก่าที่ด ี
5. มีระบบส่งเสริมการออมที่
มีประสิทธิภาพ 
6. มีระบบบริการสุขอนามัยที่
ดี 
7. มีระบบการรบันักเรียนทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
8. มีระบบการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจครู
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ได้รับบริการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ร้อยละ 90 

ไตรมาสที่ 1-
2 
 

70,000  
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วตัถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

10)  เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
ความปลอดภัยแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
11)  เพื่อบริการการใช้งาน
เครือข่ายไรส้ายให้ครอบคลมุและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

9. มีระบบบริการเครอืข่ายไร้
สายที่มปีระสิทธิภาพ 

นักเรียนมีความพึงพอใจครู
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ได้รับบริการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ร้อยละ 90 

ไตรมาสที่ 1-
3 
 

303,170  

ส่งเสริมงานโภชนาการ ไตรมาสที่ 3 10,000  
พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ไตรมาสที่ 2 
 

7,440  

ไผ่รวมกอ ส.บ.รวมใจ (งานศิษย์
เก่า) 

ไตรมาสที่ 1 
 

2,080  

ธนาคารโรงเรียน ไตรมาสที่ 1-
3 

3,370  

งานอนามัยโรงเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจครู
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ได้รับบริการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ร้อยละ 85 

ไตรมาสที่ 4 10,000  
งานรับนักเรียน ไตรมาสที่ 2 6,000  
เฝ้าระวังรักษาความปลอดภัย ไตรมาสที่ 2 45,000  
งานบริการสาธารณะ ไตรมาสที่ 1 80,000  
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4.กลุ่มงานบุคคล 

4.1  ชื่อโครงการ  เสรมิสรา้งและพัฒนาบุคลากร 
  ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานที่ ๒ (๒.๔) พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)     ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่  ๒  ส่งเสริมและพฒันาครบูุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคณุภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ               กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     นางศรีราม   โฉมระ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
ความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
ประชุม  อบรม สมัมนา 

๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่
ได้รับจากการ ประชุม  อบรม  
สัมมนา มาพฒันาการเรียนการ
สอนใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ตนเองใหม้ากทีสุ่ด 

 กิจกรรม  การประชุม อบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน                            
ของผู้อำนวยการ  รอง
ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร 

๑. เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร 
โรง เร ียนสะบ ้าย ้อยว ิทยา  
จำนวน  60 คน 

๒. เชิงคุณภาพ 
๑. เพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตรง
จากประชุม  อบรม สัมมนา 

 ครูมีการพัฒนาตนเองชั่วโมง
การอบรมไม่ต่ำกว่า 

20 ชั่วโมงต่อปี 

 -   
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

3 . เพ ื ่ อ ให ้ข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง  
3.1.การทำวิจัยในช้ันเรียน(CAR)  
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ
Active  Learning 
4.  เพ ื ่ อ ให ้ข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทั ้ง ๒  เรื ่องพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ตนเองให้มากที่สุด 
5. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
หนึ่งเดียว  เช่น  งานมงคลต่าง ๆ 
งานศพ   อวมงคล  การสร้างเสื้อ
ทีม 
6. เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานกลุ่ม
บริหารคล่องตัว 
 

 กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้
ความรู้เรื่อง  

- การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active   Learning 
- การทำวิจัยในชั้นเรียน(CAR) 

๒. เชิงคุณภาพ 
 ๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ที่ได้รับจากการ ประชุม  
อบรม  สัมมนา มาพัฒนาการ 
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์
ต่อผู ้เร ียนและตนเองให้มาก
ที่สุด 
3. เพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง  
  3.1.การทำวิจัยในชั้นเรียน
(CAR)  
  3.2 การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active  Learning 
4. เพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ทั้ง ๒ เรื่อง 
พัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียนและ
ตนเองให้มากที่สุด 

 1.ของครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active  learning 
ร้อยละ 75 

2 ครูมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 
75 

 

 ไตรมาสที่ 1-
2 

 

70,000  
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

5. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหนึ่งเดียว        
เช่นงานมงคลต่าง ๆ งานศพ
อมงคล  การสร้างเสื้อทีม 
6. เพื่อให้การดำเนินงานกลุ่ม
บริหารคล่องตัว 
 

ครูมีความพึงพอใจต่อการ
สร้างขวัญและสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ร้อยละ 85 

ไตรมาสที่ 1-
4 

44,945  

กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ไตรมาสที่ 1 64,075  
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4.2  ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงาน 
  ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานที่ ๒ (๒.๔) พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย 

     การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อที่  ๒  ส่งเสริมและพฒันาครบูุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคณุภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           นางศรีราม   โฉมระ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
ความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาดูงาน 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาการเรียนการสอนใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้
มากที่สุด 
 

กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่องPA 1 ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
โรง เร ียนสะบ ้าย ้อยว ิทยา  
จำนวน  40 คน 

2 ด้านคุณภาพ 
๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
ความรู้และประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาดูงาน 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดู
งานมาพัฒนาการเรียนการ 

ครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการศึกษาดูงาน  

ร้อยละ 80 
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4.3  ชื่อโครงการ  จัดจ้างบคุคลากร 
  ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  มาตรฐานที่ ๒ (๒.๔) พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย 

     การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     ข้อที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่  ๒  ส่งเสริมและพฒันาครบูุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคณุภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ                      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    นางศรีราม   โฉมระ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้การจ้างบุคลากร 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  พนักงานขับ
รถ  นักการ และพนักงานทำความ
สะอาด  ดำเนินการอย่างคล่องตัว 
๒. เพื่อให้การดำเนินการจัดจ้าง
บุคคลดำเนินการต่อเนือ่ง 

การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครู
อัตราจ้าง  พนักงานขับรถ  
นักการ และพนักงานทำความ
สะอาด   

1 ด้านปริมาณ 
บุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยา  จำนวน  6  อัตรา 

2 ด้านคุณภาพ 
๑. เพื่อให้การจ้างบุคลากร 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  
พนักงานขับรถ  นักการ และ
พนักงานทำความสะอาด  
ดำเนินการอย่างคล่องตัว 
๒. เพื่อให้การดำเนินการจัด
จ้างบุคคลดำเนินการต่อเนื่อง 

 

ผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์                       
ร้อยละ70 

ไตรมาสที่ 1-
4 
 

591,360     

การบุคลากร ตำแหน่ง 
-ครูอัตราจ้าง 
9,000x2x12=228,000 
-พนักงานขับรถ  
9,500x12=114,000 
-นักการ 
9,500x12=114,000 
-พนักงานทำความสะอาด 
12,000x12=144,000   
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5. กลุ่มงานแผนงานงบประมาณ 
4.4  ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดสุำนักงานการเงิน พสัดุ 

  ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (6 ยุทธศาสตร)์     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

               3) การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ   
๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (6 ยทุธศาสตร์) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ  
             1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ 

  ใหม่  
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (6 ยุทธศาสตร์)   ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. (7 ข้อ)      ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน) มาตรฐานที่ ๒  : กระบวนการบรหิารและการจัดการ                                     

                       2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                      ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร)์   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 
                              กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เปิด 

     โอกาสให้ประชากรทุกช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบท 
     ของพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางการศึกษา 
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              กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา    
  

  สนองวาระทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต   วาระที่ 3 นักเรียนเก่ง 
       พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21  

  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน  
ข้อที่ ๑. ส่งเสรมิและพัฒนานักเรียนให้มีโอกาสไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันทุกเวที 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ข้อที่ 2 พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญมุ่งเน้นให้นกัเรียน 
          ปฏิบัติจริง 

  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ    กลุ่มบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ      นางสาวแวคอดีเย๊าะ  หมะบะ๊ 
 

  วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

 1.เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการ
สำนักงานของโรงเรียนสะบ้าย้อย
วิทยาให้บรรลุเป้าหมาย  
2. เพื่อเพิม่ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ทำงานให้มปีระสทิธิผล  
4. เพื่อพฒันางานปจัจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนใหเ้ป็นระบบ 

 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน   
 
 
 

1  ด้านปริมาณ 
1. กลุ่มบรหิารงานทั้ง 5 กลุม่
งานและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ มีวัสดุอปุกรณ์สำนักงาน
ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รอ้ยละ 100 ของนกัเรียน
ได้รับการบรกิารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการตอ่งานพสัดุ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 1 
 
 

130,815 
 

 

2.กิจกรรมพฒันาระบบ
การเงินและบัญชี 
 
 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการในกิจกรรม
พัฒนาระบบการเงินและ
บัญชีร้อยละ 80 
 

ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 

13,000 
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  วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

5. เพื่อให้การดำเนินงาน
ปัจจัยพื้นฐานมปีระสิทธิภาพ 

3.กิจกรรมพฒันางาน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

3. รอ้ยละ 100 ของนกัเรียน
ได้รับเงินปจัจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

2 ด้านคณุภาพ 
1. ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัตงิาน
อย่างมีคุณภาพ และได้
ประสิทธิผลของงาน 
2. งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนเป็นระบบมากขึ้น 
3. การดำเนินงานปัจจัย 
พื้นฐานนักเรียนยากจนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนเป็นระบบ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 
 

2,000  
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5.2  
5.3  ชื่อโครงการ  พฒันาระบบงานแผนงานงบประมาณ  

  ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน)  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                                          2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                          ๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)        ข้อท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

                                           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพและมีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษ  ที่ 21 
                                          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันา สื่อการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ให้มีมาตรฐานเปิดโอกาสให้ 
                                                                                                    ประชากรทกุช่วงวัยได้เข้าถึงแหลง่เรียนรู้ที่สอดคล้องกบับริบทของพื้นที ่
              ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางการศึกษา 
                                     กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา      

  สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต     ข้อท่ี...6.. 
                                                กลยุทธ์ ที่ 3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          ข้อท่ี…๖ พัฒนาระบบการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
                                                     ข้อ ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมสี่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่าง 
                                                                                          เป็นระบบ             
  กลุ่มบริหารงานเจา้ของโครงการ          กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                      นางเรวดี  แก้ววิชิต 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ
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๑. เพื่อให้โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
มีกรอบและแนวทางใช้ในการ
บรหิารจัดการศึกษาทีท่ันสมัย   

กิจกรรม พัฒนาระบบงาน
แผนงาน (จัดซ้ือ วัสดุ-อุปกรณ์) 

1  ด้านปริมาณ 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรบั
การดำเนินงานแผนงาน 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อพัฒนาระบบงานแผนงาน
ร้อยละ 80 

   

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

สอดคล้องกบัความต้องการของ
พื้นที่และนโยบาย 
๒. เพื่อให้คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ทราบถงึ
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  และใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง    
4. เพื่อพฒันางานระบบ
สารสนเทศจัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
5. เพื่อให้การดำเนินงานระบบ
สารสนเทศจัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคลมีประสทิธิภาพ 
 

  2.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ 2565 
ที่ถูกต้องสมบรูณ์ 
3.  จัดทำระบบควบคุม
ภายใน   
3. รอ้ยละ 100 ของข้อมูล
นักเรียนถูกตอ้งตามระบบการ
จัดเกบ็ข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
4. รอ้ยละ 100 ของข้อมูล
นักเรียนจัดทำตรงตามเวลาที่
กำหนด 

2. ดา้นคณุภาพ 
1.  มีระบบการนเิทศ กำกับ 
ติดตาม ที่แสดงถึงความก้าว 
หน้าของ พันธกิจและ
เป้าประสงค์การเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากลและ

 ไตรมาสที่ 1 
 

19,105   
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มัธยมศึกษา 4.0 บนพื้น
ฐานเศรษฐกจิ พอเพียง 
2. ครู และบุคลากร    ร้อย
ละ 97 มสี่วนร่วมในการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

  พัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการวางแผน ด้าน
นโยบาย แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการของโรงเรีย 
 4. โรงเรียนมรีะบบควบคุม
ภายในสถานศึกษา บริหาร
จัดการงบประมาณมีความ
คุ้มค่า ถูกต้องโปรง่ใส 
สามารถสรปุรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
5. การจัดเก็บข้อมูลระบบ
สารสนเทศเป็นระบบมากขึ ้
6. การดำเนินงานระบบ
สารสนเทศจัดเก็บข้อมลู
นักเรียนรายบุคคลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

    
กิจกรรมพัฒนางานด้านระบบ
สารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

ความพึงพอใจต่อพัฒนางาน
ระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล  
ร้อยละ 80 

จำนวนของแผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละความหลากหลายของ
โครงการร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 1-
4 
 

2,๔0๐  

จัดระบบงานสารบรรณ ไตรมาสที่ 1 1,430  
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี   2567 

ไตรมาสที่ 4 10,000  
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ตารางแสดงข้อมลูโครงการสนองท่ีต่อนโยบายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐานการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
จชต. 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ 

สพม.สขสต 

กลยุทธ์ 
ของโรงเรียน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ข้อที่ 2,3,4 ข้อที่ 2,3,4 ข้อที่ 3,4,5 มาตรฐาน 1,3 ข้อที่ 2,3,4 ข้อที่ ข้อที่ 1 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 
มาตรฐาน 
2,3,4 

ข้อที่ 2,4,5 ข้อที่ 2,4,5 ข้อที่ 1,2,4 

3 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม ข้อที่ 3 ข้อที่ 2,3 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 
4 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม ข้อที่ 3 ข้อที่ 2,3 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1,๓ ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 
5 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ข้อที่ 3 ข้อที่ 2,3 ข้อที่ 3 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 ข้อที่ 1 
6 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ข้อที่ 3 ข้อที่ 2,3 ข้อที่ 3 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 2 ข้อที่ 1,3 ข้อที่ 1 
7 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา(ตปท) ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 ข้อที่ 2 

8 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 3 
ข้อที่ 1 ,2,4,5 ข้อที่ 1 

9 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์   

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 3 
ข้อที่ 2 ข้อที่ 1 

 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 1 ข้อที่ 2 ข้อที่ 1 
10 พัฒนาการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 มาตรฐาน 2 ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 
11 ห้องเรียนพิเศษ ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 2 ข้อที่  3 ข้อที่ 1 
12 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 1,2 ข้อที่ 1,5 ข้อที่ 1,2,3 
13 โรงเรียนคุณธรรม ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 มาตรฐาน 1 ข้อที่ 1,3 ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 
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ตารางแสดงข้อมลูโครงการสนองท่ีต่อนโยบายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

14 
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโครงการ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

ข้อที่ 3 
  

ข้อที่ 3 
  

ข้อที่ 3 
  

มาตรฐาน 1 
  

ข้อที่ 6 
  

ข้อที่ 6 ข้อที่ 2 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐานการ 
ศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
จชต. 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ 

สพม.สขสต 

กลยุทธ์ 
ของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1 โครงการศึกษาดูงาน ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 มาตรฐาน 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 
2 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 มาตรฐาน 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ ข้อที่ 
3  จัดจ้างบุคคลากร ข้อที่ 3  ข้อที่ 2  ข้อที่ 3  มาตรฐาน 2  ข้อที่ 3  ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป ข้อที่ 1,3,4,5,6 ข้อที่ 4,5,6 ข้อที่ 4,5,6 มาตรฐาน 2,3 ข้อที่ 2,4,5,6 ข้อที่ 1,5 ข้อที่ 4,5,6 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
1 โครงการพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน ข้อที่ 1,3 ข้อที่ 1,4 ข้อที่ 1  ข้อที่ 1  ข้อ 1 ข้อที่ 4 ข้อที่ 1 

ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
1 โครงการพัฒนางานแผนงานงบประมาณ  ข้อที่ 1 ข้อที่ 6 ข้อที่ 5 มาตรฐาน 2 ข้อที่ 6 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1,2 
2 จัดซื้อวัสดสุำนักงานการเงิน พัสด ุ ข้อที่ 3 ข้อที่ 6 ข้อที่ 7 มาตรฐาน 2 ข้อที่ 1,6 ข้อที่ 3 ข้อที่ 1,2 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 1.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,700,000    

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา -  นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต  
2 พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ

เรียน 
700,000 

ไตรมาสที่ 1-3 (ต.ค.65- มิ.ย.66) นายประจักร์  สุขสะปาน  

3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 372,260 
ไตรมาสที่ 1 , 2, 4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นางนิศากร ศิริยุทธแสนยากร 

นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง 
 

4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,950 
 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) นางสาวมาเรียม  ดอเลาะ  

5 การนิเทศการศึกษา 3,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.65) นางสาวมาเรียม  ดอเลาะ  
6 ห้องสมุดมีชีวิตเพือ่สง่เสริมนสิัยรักการอ่าน ๗๓,๐๐๐ 

 
ไตรมาสที่ 1-3 (ต.ค.65- มิ.ย.66) นางสาวนุรอีมาน มะลี  

นางสาวลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ์ 
 

7 เปิดบ้านวิชาการ 440,000 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นางสาวเพ็ญนภาวรรณ อินเคล้า 

นางสาวสารุตา ดาแลหมัน 
 

8 ปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4 20,000 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) นางสุพัฒชา อินทันแก้ว 

นางสาวนุรอีมาน  มะลี 
 

9 พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 20,000 ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.65- มี.ค.66) นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต  
10 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนรู(้แนะแนว) 70,000 

 
ไตรมาสที่ 1 , 2, 3, 4  

(ต.ค.65- ก.ย.66) 
นางจันทิวา  สาสังข์ 
นางสาวปัทมา  เจ๊ะและ 

 

11 เช่าสัญญานอินเตอร์เน็ต 72,000 ไตรมาสที่ 1,2,3,4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นายชินวัฒน์ ณ พัทลุง  
12 เช่าคอมพิวเตอร ์ 1,400,000 ไตรมาสที่ 1,2,3,4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นายชินวัฒน์ ณ พัทลุง  

รวมงบประมาณ 1,700,000    

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
 ๑. โครงการ โรงเรียนสุจริต 65,๐๐๐    

1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระและศักยภาพนักเรียน 2๐,000 ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค. ๖๕- ก.ย.๖6) นางจันทมิา  สาสังข์  
๒ บริษัทสร้างการด ี 45,000 ไตรมาสที่ 2(ม.ค.66-มี.ค.66) นางสาวสุภาภรณ์  อุมาศิลป ์  

รวมงบประมาณ 65,๐๐๐    
 ๒. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 30,0๐๐    
1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๔-ธ.ค.6๔) ว่าที่ร้อยตรหีญงิกันต์ฤทัย  

จันทโรจน์วงศ์ 
 

2 กิจกรรมยุวมัคนายก - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. ๖๕-ธ.ค. ๖๕) นางสาวยุพารัตน์ ศรีใส  
3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 8,0๐๐ ไตรมาสที่ ๑-4 (ต.ค. ๖5-ก.ย.66) นางประภาพร นะมะณี  
๔ กิจกรรมพุทธบุตร ๑0,๐๐๐ ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. ๖๖-ก.ย.66) นางนิศากร  

ศิริยุทธแสนยากร 
 

๕ กิจกรรมสง่เสริมการสอนพทุธศาสนา ๑๒,๐๐๐ ไตรมาสที่ ๑-4 (ต.ค. ๖5-ก.ย.66) นางจันทมิา  สาสังข์  
รวมงบประมาณ 30,0๐๐    

     ๔. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน และศักยภาพ
นักเรียนทางภาษาไทย 

7๐,๐00    

1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ) - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเก้ือและนางสาว
ลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ์ 

 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย  5,๐๐๐ ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล และนางสาว
สารุตา  ดาแลหมัน 

 

3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย  5,๐๐๐ ไตรมาสที่ 3-๔ 
(เม.ย.6๖-ก.ย.6๖) 

นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล และนางสาว
ลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ์ 

 

4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ  ๒0,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล และนางสาว
ลลิภัสร์            เมธีธนัยกิตติ์ 

 

5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย  10,000 ไตรมาสที่ 3-(เม.ย.6๖-มิ.ย.6๖) นางฟาริดา  บิลยะหีม  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
      4. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน และศักยภาพ

นักเรียนทางภาษาไทย (ต่อ) 
    

6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา  ๕,๐00 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางสาวสารุตา  ดาแลหมันและนางสาว
เยาวลักษณ์  บุญก่อเก้ือ 

 

๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  20,๐๐๐ ไตรมาสที่ 1(ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล และนางเยาว
ลักษณ์  บุญก่อเก้ือ 

 

๘  กิจกรรมพัฒนาสื่อภาษาไทย  5,๐๐๐ ไตรมาสที่ 1(ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเก้ือและนางสาว
สารุตา ดาแลหมัน 

 

รวมงบประมาณ 7๐,๐00    
     ๕ . โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ์ 65,000    
๑ กิจกรรมทบทวนความรู้ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  ๑๔,๖๐๐ ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖) นายประจักร์ สุขสะปาน   
๒ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์ 6,000 ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค.๖๕- ธ.ค.๖๕) นายประจักร์ สุขสะปาน  
๓ กิจกรรมสนุกคิด คณิต A-Math   6,7๕๐ ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖) นางสาวเขมปัณฑา  ไตรชนัญกร   
๔ กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  ๑๖,๕๐๐ ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย.๖๖-ม.ิย.๖๖) นางสาวแวคอดีเย๊าะ หม๊ะบ๊ะ    
๕ กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์คณิตศาสตร์  - ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค.๖๕- ธ.ค.๖๕) นางสาวแวคอดีเย๊าะ หม๊ะบ๊ะ    
๖ กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  4,9๐๐ ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค.๖๕- ธ.ค.๖๕) นางสาวแวคอดีเย๊าะ หม๊ะบ๊ะ    
๗ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   - ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย.๖๖-ม.ิย.๖๖) นางสาวพิชญ์สินี   แก้ววิชิต   
๘ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๑๖,๒๕๐ ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค.๖๕- ธ.ค.๖๕) นางสาวซานีต้า สามะ และครูใน        
๙ กิจกรรมเปิดโลกกว้างคณิตศาสตร์ - ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย.๖๖-ม.ิย.๖๖) นางสาวซานีต้า สามะ และครูใน        
 รวมงบประมาณ 65,000    
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
170,000 

เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
      ๖. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์
1 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 20,000 (งบพัฒ) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) ครูพาตีต๊ะ  
2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชา IS1-3 4,800 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66) ครูปภัชญา  
3 กิจกรรมห้องสืบค้นคอมพิวเตอร์ 6,200 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) ครูเกสรา  
4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 29,640 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) ครูพิมพ์ดาว  
5 กิจกรรมปฏิบัติการชีววิทยา 4,160 ไตรมาสที่ 3 (ม.ค.66 - มี.ค.66) ครูซีส๊ะ  
6 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 6,200 ไตรมาสที่ 3 (ม.ค.66 - มี.ค.66) ครูมาเรียม  
7 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 4,000 ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66- ก.ย.66) ครูสุพัฒชา  
8 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 89,000 ไตรมาสที่ 3-4 (ม.ค.66- ก.ย.66) ครูมาเรียม  
9 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6,000 ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.66- ก.ย.66) ครู เรวด ี  

รวมงบประมาณ 170,000    
       ๘. โครงการ พัฒนาทักษะทางภาษา 85,000    
1 English Camp  12,200 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) นางศรีราม  โฉมระ  
2 Western and ASEAN DAY 

2.1 Christmas Day  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  
2.3 Chinese Day  

 
6,000 

15,000 
10,000 

 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66- ก.ย.66) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) 

นางฮามีดะห์  อุสนุน 
นางซัยตูน  ปูโจ๊ 
นางสาวนุรอีมาน  มะลี 
นางธารารัตน์  สุนทรไพโรจน์ 

 

3 ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ  10,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) นายฤทธ  ศิริประภา  
4 English For Fun  8,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางสาววิลาสินี  สุวรรณกิจ  
5 กิจกรรมพัฒนาทักษะการแข่งขัน 12,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางศรีราม  โฉมระ  
6 การบริหารกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(วัสดุ อุปกรณ์) 9,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66)   

รวมงบประมาณ 85,000    
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      9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

๖๐,๐๐๐    

1 จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  ๑๖,๓๒๕ ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) นางสาวมารหีย๊ะ  แขกพงศ์  
2 จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย ๒๑,๖๗๕ ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 - มี.ค.66) นส.เพชรพิศา เซง่ลอยเลือ่น  
3 กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ ๑๗,๕๐๐ ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางไพรพักตร์ สารวงค์  
4 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ๕๐๐ ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางสาวมารหีย๊ะ  แขกพงศ์  
5 กิจกรรมบริหารกลุม่สาระการงานอาชีพ ๔,๐๐๐ ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางไพรพักตร์ สารวงค์  
 รวมงบประมาณ ๖๐,๐๐๐    

     ๑๐. โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศทางด้านศลิปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์   

195,335    

1 กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ศิลป์ ๓๕,๐๐๐ ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) นางสาวขวัญศิริ  ทองรัตน์  
2 กิจกรรมสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์เพื่อแข่งทักษะวิชาการ 69,500  นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรัตน์  
๔ กิจกรรมพัฒนาการแสดงนาฏศิลป์ 

   -ประกวดเต้นโคปเวอร์แดนซ์ 
12,200 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรัตน์  

๕ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพดนตรีแก่ผู้เรียน 76,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นายดลธร  เตชะสุขิตกุล  
๖ กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 2,635 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ธ.ค.66) นางสาวขวัญศิริ  ทองรัตน์  

รวมงบประมาณ 195,335    
๑๑. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพลานามัย 250,000  บาท    

 พัฒนาการเรียนการสอนพละศึกษา 40,000  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๔-ธ.ค.6๔)   
 กีฬาภายใน 93,680 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.6๕-มิ.ย.6๕) ครูยุติธรรม,ครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา  
 กีฬาภายนอก 112,320  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.6๕-มิ.ย.6๕) ครูยุติธรรม , สิบเอกนิวัตร  
 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4,000  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๔-ธ.ค.6๔) ครูอุษณีย์  

รวมงบประมาณ 250,000      
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
      ๑๒. โครงการพัฒนาการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 45,000    
1 รอมฎอนสัมพันธ์ 20,000 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 - มิ.ย.66) นายมะลาเซ็ง  ลาหิง  
2 เมาลิดสัมพันธ์ 20,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66- มี.ค.66) นายมะลาเซ็ง  ลาหิง  
3 นักกอรีตัวน้อย 5,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66- มี.ค.66) นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง  

รวมงบประมาณ 45,000    
      ๑๓. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 769,077          
1 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยขน์ - ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นายฤทธ ศิริประภา  
2 กิจกรรมชุมนุม ๓๐,๐๐๐ ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นางอุษณีย์ ทอวรมย์  
3 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 90,300 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65- ก.ย.66) นายดลธร   เตชะสุขิตกุล  
๔ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 15,000 ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นางสาวเพขรพิศา เซ่งลอยเลื่อน  
๕ กิจกรรมวิชาการ - ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.65- ก.ย.66) นายอัสมี สมาน  
6 กิจกรรมทัศนศึกษา 633,777 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นายฤทธ ศิริประภา  

รวมงบประมาณ 769,077          
      ๑๔. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตนักเรยีนโครงการ
โรงเรียนประชารฐัจังหวัดชายแดนภาคใต้โรงเรียนสะบา้ยอ้ย
วิทยา 

-    

1 จำหน่ายขนมปังปิ้ง - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) นายอิบรอเฮง จะปะกิยา งบประชา
รัฐ 2 ผลิตน้ำยาอเนกประสงค์ - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นางสาวยุพรัตน์ ศรีใส 

3 ผักสวนครัวรั้วกินได้ - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) นายอิบรอเฮง จะปะกิยา 
รวมงบประมาณ -    
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
 ๑๕. โครงการห้องเรียนพิเศษ -    

1 กิจกรรมปรับพื้นฐานห้องเรียนพิเศษ - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) กรรมการทุกคน  
 
 

งบอ่ืนๆ 

2 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู(้ติว) - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) กรรมการทุกคน 
3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์ - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) นางสาวมาเรียม  ดอเลาะ 
4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์ - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) นายประจักร์  สุขสะปาน 

นางสาวแวคอดีเย๊าะ  หมะบะ๊ 
5 กิจกรรมค่าย EMC Camp - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นายอัสม ีสมาน 

นางสาวสารุตา  ดาแลหมัน 
นางธารารัตน์  สุนทรไพโรจน ์
นางสาววิลาสินี  สุวรรณกจิ 

6 กิจกรรมค่ายพละ-ศิลปะเสริมทักษะผสานสุนทรียะ - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นายยุติธรรม  เกิดจันทร ์
นางสาวขวัญศิริ  ทองรัตน์ 

7 กิจกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศ 
(การแข่งขันทกัษะทางวิชาการ) 

- ไตรมาสที่ ๑-๔ (ต.ค.65-ก.ย.66) กรรมการทุกคน 

8 กิจกรรมศกึษาดูงานของนักเรียน - ไตรมาสที่ ๑-๔ (ต.ค.65-ก.ย.66) กรรมการทุกคน 
9 กิจกรรมศกึษาดูงานของคร ู -  กรรมการทุกคน 

10 กิจกรรมเวทีบรูณาการ - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-มิ.ย.66) กรรมการทุกคน 
๑๑ ว่ายน้ำเพื่อชีวิต..งบประมาณสนับสนุนจาก( ผปค. )  ไตรมาสที่ ๑-๔ (ต.ค.65-ก.ย.66)  

รวมงบประมาณ -   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
๑. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน ๑79,020   
1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานปฐมนิเทศ 
- งานประชุมผูป้กครอง 
- คู่มือนักเรียน 
- งานเยี่ยมบ้าน 

95,000 
2๔,๐๐๐ 
45,800 
7,2๐๐ 
18,๐๐๐ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖)  
ครูรุ่งญาดา ,ครูยุติธรรม 
ครูรุ่งญาดา ,ครูยุติธรรม, 
ครูซานีต้า 
ครูพาตีต๊ะ,ครเูพชรพิศา, ครูซานีต้า 

 

2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
- งานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานกิจกรรมเด็กดีศรีสะบ้าย้อย 

10,000 
3,0๐๐ 
7,๐๐๐ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) ครูเพชรพิศา ,ครกูันต์ฤทัย 
ครูขวัญศิร ิ

 

3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และการกระทำท่ี
ผิดกฎหมาย 
- งานอบรมยาเสพติด 
- งานรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- งานรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก 
- TO BEE NUMBER ONE 

๑6,000 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) สิบเอกนิวัตร , ครูรุง่ญาดา,    ครู
ซานีต้า,ครูซัยตูน,ครูกันต์ฤทัย 

 

๔ กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและการจราจร 
- งานกิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
- งานเครือข่ายรถรับส่งนักเรียน 

๑5,000 
๘,๘๐๐ 
๖,๒๐๐ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) ครูเพชรพิศา ,ครกูันต์ฤทัย 
ครูขวัญศิร ิ

 

๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
- งานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- งานเลือกตั้งสภานักเรียน 
- งานอบรมและศึกษาดูงานสภานักเรียน 

23,55๐ 
๕,๐๐๐ 
1,2๐๐ 

๑๗,3๕๐ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.6๖-มี.ค.6๖) ครูพาตีต๊ะ , ครูรุ่งญาดา ,      ครู
เขมปัณฑา 

 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 



                                                                        ๘๑                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
๑. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน (ต่อ)     
๖ กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

- งาน Next School 
- งานบริการสารสนเทศข่าวสารข้อมูล 

๑1,590 
3,000 
8,590 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) ครูขวัญศิริ, ครูซานีต้า, 
ครูเขมปัณฑา 

 

๗ กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน 
- งานปรับภูมิทัศน์ภายในห้องสำนักงาน 
 

7,880 
7,880 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.6๕-ธ.ค.6๕) ครูเขมปัณฑา, ครูขวัญศิริ, 
ครูซานีต้า 

 

 รวมงบประมาณ ๑79,020    



                                                                        ๘๒                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

  

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
1.โครงการ  ศึกษาดูงาน -  เงินอื่นๆ (ร้านค้า)  ….. 150,000.. บาท 

 กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่องPA 
 

- 
 

ไตรมาสที่ 1(ต.ค.65-ธ.ค.66) นางไพรพักตร์  สารวงค์ 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรัตน์ 

 

2.โครงการ  จัดจ้างบุคคลากร 591,360 เงิน (บ.ก.ศ.) .......591,360....  บาท 
 1.  ครูอัตราจ้าง 

2. พนักงานขับรถ 
3. นักการ 
4. พนักงานทำความสะอาด 

219,360 
114,000 
114,000 
144,000   

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.65-ก.ย.66) 

นางศรีราม  โฉมระ 
นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด 

 

3.โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร         179,020 (เงินอุดหนุน 109,445  บ. + เงินอ่ืน ๆ (ร้านค้า)  150,000 บ. ) 
 1. กิจกรรม  การประชุม อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน                            

ของผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร 
- 
 

ไตรมาสที ่1(ต.ค.65-ธ.ค.66) 
 

นางศรีราม  โฉมระ 
นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด 

 

2. กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง  
- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active   Learning 
- การทำวิจัยในชั้นเรียน(CAR) 

70,000 
35,000 
35,000 

 
ไตรมาสที ่1(ต.ค.65-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที ่2(ม.ค.66-มี.ค.66) 

 
นางศรีราม  โฉมระ 
นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเก้ือ 

3. กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

44945 
 

ไตรมาสที ่1(ต.ค.65-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที ่2(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที ่1(ต.ค.65-ธ.ค.66) 

นางไพรพักตร์  สารวงค์ 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรัตน์ 
นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด 4. กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 64,075 

 รวมงบประมาณ   149,596    

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



                                                                        ๘๓                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

  

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
1.โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไป 537,060  บาท เงินอุดหนุน   560,985 บาท + เงินอ่ืนๆ    100,000 บาท  

 1.พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 70,000 ไตรมาสที่ 1-2(ต.ค.65-ม.ีค.66)   
 2. ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน 
303,170 ไตรมาสที่ 1-3(ต.ค.65-ม.ิย.66) นายดลธร  เตชะสุขิตกุล  

 3. ส่งเสริมงานโภชนาการ 10,000 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66) นางไพรพักตร์  สารวงค์  
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
7,440 

 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) 

นางปภัชญา  ศิริพันธ์ 
 

 5. ไผ่รวมกอ ส.บ.รวมใจ (งานศิษย์เก่า) 2,080 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65-ธ.ค.66) นางฟารีดา  บิลยะหีม 
นางสาวสุภาภรณ์ อุมาศิลป์ 

 

 6. ธนาคารโรงเรียน 3,370 ไตรมาสที่ 1-3(ต.ค.65-ม.ิย.66) นางประภาพร  นะมะณี  
 7. งานอนามัยโรงเรียน 6,000 ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66-ก.ย.66) นางอุษณีย์  ทองรมย์  
 8. งานรับนักเรียน 6,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นางสาวซานีต้า  สามะ  
 9 .เฝ้าระวังรักษาความปลอดภัย 45,000 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66-มี.ค.66) นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง  
 10. งานบริการสาธารณะ 80,000 ไตรมาสที่ 1-4(ต.ค.65-ก.ย.66) นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง  
 รวมงบประมาณ 537,060      

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 



                                                                        ๘๔                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
1.โครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงานงบประมาณ  32,935    

  1.กิจกรรม พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดซ้ือ วัสดุ-อุปกรณ์) 19,105 ไตรมาสที ่1 (ต.ค.65-ธ.ค.65) นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์  
  2.กิจกรรมพัฒนางานด้านระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล 
2,๔0๐ 

 
ไตรมาสที่ 1-4 (ต.ค.65-ก.ย.66) นางซัยตูน  ปูโจ๊ะ  

 3.จัดระบบงานสารบรรณ 1,430 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65-ธ.ค.65) นส.ยุพารัตน์    
 4. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   2567 10,000 ไตรมาสที ่4 (ก.ค.66- ก.ย.66) นางเรวดี  แก้ววิชิต  นางสาวธารารัตน์  

2. โครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานการเงิน พัสดุ 145,815 งบสำรองจ่าย 
 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดสุำนักงาน   130,815 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65-ธ.ค.65) นางสาวแวคอดีเย๊าะ  หมะบะ๊  

 2.กิจกรรมพฒันาระบบการเงินและบัญชี 13,000 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65-ธ.ค.65) นางนิตยา  บุญส่ง  
 3. กิจกรรมพัฒนางานปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 1,539 ไตรมาสที ่4 (ก.ค.66- ก.ย.66) นางซัยตูน  ปูโจ๊ะ  
 รวมงบประมาณ 116,600    

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ การเงินและพัสดุ 



                                                                        ๘๕                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

 



                                                                        ๘๖                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

ส่วนท่ี ๔  

การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ 

 แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครือ่งมือสำคัญในการปฏิบัตงิาน เพื่อให้การดำเนินงานเช่ือมโยงสอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล  และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงสภาพปัญหาและเป้าหมายในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัตกิาร กำหนดไว้ดังนี้ 
 ๑.  กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
โดยเฉพาะนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลาสตูล 
 ๒.  การมอบหมายภารกจิใหก้ลุม่งาน /กลุม่สาระฯ นำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที ่
 ๓. การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ และดำเนินงานตามโครงการ / งาน ได้
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจน 
 ๔.  การจัดระบบกำกับ  เร่งรัด ติดตามและประเมินผล  ได้กำหนดให้มกีารกำกับ เร่งรัด ติดตามอย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่อง ตลอดปงีบประมาณ คือ 
  -  คณะกรรมการฯติดตามผลการดำเนินงาน ระหว่างปงีบประมาณ 
  -  คณะกรรมการฯติดตามผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นปงีบประมาณ 
 
  ปัจจัยความสำเร็จ 

๑.  ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของผูเ้กี่ยวข้อง 
๒.  ระบบการกำกับ ติดตามประเมินผลทีม่ีประสทิธิภาพ 
๓. การจัดระบบการปฏิบัตงิานที่ให้ความสำคัญกบัเป้าหมายหลกั ( นักเรียน ) 
๔. ความร่วมมือในการบูรณาการและการประสานการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกระดบั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๘๗                             แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

                                                                                                                                           โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

ปฏิทินการบรหิารสู่แผนปฏิบัติการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
๑.  ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ทบทวนจุดเน้นเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ของปีทีผ่่านมา 
๒  ก.ย.๖๕ 

๒. วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของโครงการ/งานในปกีารศึกษาที่
ผ่านมา เพื่อนำไปจัดทำโครงการ/งานของงาน /กลุม่สาระฯ 

 ๔-๘ ก.ย.๖5 

๓. ดำเนินการจัดทำโครงการ/งาน ของงาน /กลุ่มสาระฯ 29-30  ก.ย. ๖5 
๔. นำเสนอโครงการ/งาน ต่อคณะกรรมการพจิารณาจัดสรรค์

งบประมาณ 
๑๗ – ๑๘  ต.ค.๖5 

๕. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๒ – ๒๔  ต.ค.๖5 
๖. นำเสนอแผนปฏิบัตกิารประจำปีต่อประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานลงนามเห็นชอบ 
๒๖ ต.ค. ๖5 

๗. ดำเนินการตามโครงการ/งานในแผนปฏิบัตกิารประจำปี ๑ พ.ย. ๖5 – ๓๐ ก.ย.6๕ 
๘. กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ มี.ค.๖6, ก.ค.๖6  ,  ก.ย. ๖6 
๙. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่อ 

สพม.๑๖ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มี.ค. , ก.ย. ๖6  
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ภาคผนวก 
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ก   

แต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีงบประมาณ 2566 
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ข 

แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเงินอุดหนุน เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการ/กิจกรม 

ประจำปงีบประมาณ 2565 
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คำสั่งโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

ที่       /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน กจิกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงการ/กจิกรรม 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 

........................................................................................... 

  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรยีนในทุกๆด้านตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยการนำเงินที่ได้รับการจัดสรรทั้งเงินอุดหนุน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อใช้ในกิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษา ตลอดจนจัดทำ สร้างสื่ออุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตตลอดจนแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
 

  เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมตาม 
มาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑ คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1  นางฐาปนี  มะลี                  ประธานกรรมการ 
1.2  นายสมัย  ชำนาญกิจ    รองประธานกรรมการ 
1.3  นายสุรศักดิ์  เส็มหมาน    รองประธานกรรมการ 
1.4  นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต   กรรมการ 
1.3  นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง   กรรมการ 
1.4  นางศรีราม   โฉมระ    กรรมการ 
1.5  นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง    กรรมการ 
๑.๖  นายมะลาเซ็ง  ลาหิง    กรรมการ 
1.๗  นางเรวดี  แก้ววิชิต     กรรมการและเลขานุการ 
1.๘  นางสาวธารารัตน์ สุนทรไพโรจน์     ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

๒ คณะกรรมการดำเนินงาน 
1.1  นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต   กรรมการ 
1.2  นางไพรพักตร์  สารวงค์    กรรมการ 
1.3  นางศรีราม   โฉมระ    กรรมการ 
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1.4  นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล   กรรมการ 
๑.5  นายดลธร  เตชะสุขิตกุล    กรรมการ 
๑.6  นางสาวสุภาภรณ์  อุมาศิลป์   กรรมการ 
๑.7  นางสาวเขมปัญฑา  ไตรชนัญธร   กรรมการ 
๑.8 นางสาวสาตีเร๊าะ  อิมิง    กรรมการ 
๑.9  นายประจักร์  สุขสะปาน   กรรมการ 
1.๑0  นางเรวดี  แก้ววิชิต     กรรมการและเลขานุการ 
1.๑1  นางสาวธารารัตน์ สุนทรไพโรจน์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 
หน้าท่ี  รวมพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ เพื่อให้มีการนำไปใช้ตามโครงการ / กิจกรรม ต่างๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ในวันที่ 28 กันยายน 2565 

 ขอใหผู้้ที่ไดร้ับการแตง่ตั้ง  ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ หากมีปญัหาใด ๆ  ใหร้บีรายงานฝา่ย
บรหิารทนัท ี
  สั่ง ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ.  2565      
         

            ( นางฐาปนี  มะลี )    
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
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ค่าเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ค่าเปา้หมาย 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรยีน  ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด คำนวณ ดีเลิศ 
    ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

    ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
    ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
    ๕) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
    ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ดีเลิศ 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
    ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเยี่ยม 
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเยี่ยม 
    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้ ดีเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 4 การส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ( มาตรฐานเพ่ิมเติม ) ดี 
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รายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ปี การศึกษา 2564 
 โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๙ 
หมู่ที่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๙๑๖ คน ครูและบุคลากร จำนวน ๕๔ คน ปัจจุบันมีผู้อำนวยการ คือ 
นางฐาปนี  มะลี 

จากการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส่งผลให้โรงเรยีน มีผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากการประเมินสรุปได้ว่า มีผล
การประเมินเฉลี่ยอยู่ใน ระดับดีเลิศ ตามรายมาตรฐานต่อไปนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปี
การศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงตามความแตกต่างและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคลคนทั้งดา้น
วิชาการ ด้านอาชีพ และด้านกีฬา มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถพิเศษของนักเรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น มีทักษะอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่าง
เรียน โดยเปิดคหกรรมคาเฟ่ ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน รุ่นอายุไม่
เกิน 16 ปี หญิง ระดับภูมิภาค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ที่จังหวัดกระบี่ ประจำปี ๒๕๖4 และการ
แข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล ๗ คน รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี หญิง ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ปี ๒๕๖4ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง นอกจากนี้โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาปลอดภัย 
และส่งเข้ารับการประเมิน ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละของ
ผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลอยู่
ในระดับดีเยี่ยม โรงเรียนผ่านเกณฑ์การพัฒนาการศึกษาไปสู่มาตรฐานสากลระดับ ScQA ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ มี
การบริหารจัดการโดยใช้ SABAYOI 4S Model ในการขับเคลื่อนโดยมีจุดเน้นสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา
และบริบทของโรงเรียน และโรงเรียนได้รับรางวัลรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จและ
เป็นแบบอย่างได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในระดับดี โรงเรียนได้
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการประเมินสอดคล้องกับค่าเป้าหมายในการ
พัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ 
การแสดงออก ทักษะในการอ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายู ภาษาจีน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถสร้าง
นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันโดยใช้เทคโนโลยีทันตามยุคสมัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคุณภาพ มีค่า
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พัฒนาสูงข้ึน นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขพัฒนาผู้เรียน
บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในด้านสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียน
การสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ยังคงต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสู่ในระดับ
คุณภาพที่สูงข้ึนในปีการศึกษาต่อไป จากผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๔  

           ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา มีค่าพัฒนาสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย และสามารถแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถสร้างนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันโดยใช้เทคโนโลยีทันตามยุคสมัย นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข จุดพัฒนา โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถของนักเรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้มคีวามมั่นใจในตนเอง รักการออกกำลังกาย        มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นนิสยั ทั้ง
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ จุดเด่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา และกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายและจุดเน้น มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ดำเนินการพัฒนาด้านวิชาการ มีการนิเทศภายใน การติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ จัด
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จุดพัฒนา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผลักดันให้ครู
เข้า รับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากขึ้น  การใช้เทคโนโลยี สื่อ 
นวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มที่และครบถ้วน เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่น ครูทุกคนมีการวเิคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียน   การสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC  ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้จุดพัฒนา        การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู้ การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากข้ึน การส่งเสริมให้
ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
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ผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค่าเปา้หมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดี ดี ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ดีเลิศ 
      ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด   
          คำนวณ 

ดี ดี ดีเลิศ 

       ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
           อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

       ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ดีเลิศ 
       ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดี ดี ดีเลิศ 
       ๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ดี 
       ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
       ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี ดี ดีเลิศ 
       ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
       ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเยี่ยม 
       ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม  
      หลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุม่เป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดั 
      การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู ้

ดี ดี ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และ   
       สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อ 
       การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค่าเปา้หมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันา 
      และปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 ข้อมูลคุณลักษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
คุณลักษณะที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด คือ มารยาทดี มจีติอาสา 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เห็นคุณค่าของสังคม  พหุ

วัฒนธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2565 
 

ลำดับที่ กลุ่มงาน ได้รับการจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 2,361,649 1,585,605 783,179 

คิดเป็นร้อยละ 100 67.14 33.16  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 517,200 173,240 357,240 

คิดเป็นร้อยละ 100 33.50 69.07 
3. กิจการนักเรียน 167,781 81,460 86,321 

คิดเป็นร้อยละ 100 48.55 51.45 
4 งานบริหารทั่วไป 503,530 347,855 155,675 

คิดเป็นร้อยละ 100 69.08 30.92 

5 
งานแผนงานและ

งบประมาณ 
132,328 132,588 

- 

คิดเป็นร้อยละ 100 100.20  
รวมทั้งหมด  3,682,488 2,320,748 1,382,415 

คิดเป็นร้อยละ 100 63.02 37.54 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2565 
 

1.กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 125,000  -     
1 กิจกรรม  พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 120,000 120,000 - 8 ก.พ.65 √   
2 กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 5,000 - 8 ก.พ.65 √   

รวม 125,000 125,000 -     
คิดเป็นร้อยละ 100 100 -     

2. โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษา 65,194 51,194 14,000     
1 กิจกรรม  Christmas Day 7,000 - - 20 ธ.ค.64 √ √  
2 กิจกรรม  English For Fun 7,194 - - 17 ก.พ.65 √ √  
3 กิจกรรม  Chinese  Day 7,000 - - 28 ม.ค.65 √   
4 กิจกรรม  พัฒนายกระดบัผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย 5,000 - - 29 มี.ค.65 √ √  
5 กิจกรรม  พัฒนาทักษะทางภาษาไทย 5,000 - - 29 มี.ค.65 √ √  
6 กิจกรรม  คลินิกทางภาษา 20,000 - - 8 ก.พ.65 √ √  
7 กิจกรรม  ตลาดนัด ASEAN 14,000 13,536 464 10 ส.ค.65 √   

รวม 65,194 64,730 464     
คิดเป็นร้อยละ 100 99.29 0.71     

3. โครงการพัฒนาผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล 46,000 - 46,000     
1 กิจกรรม  สง่เสรมิความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์        
2 กิจกรรม  จัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใช้ภาษาอังกฤษและ     √ √  
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1.กลุม่บริหารงานวิชาการ  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

  ภาษาที่สาม (ภาษามลายูและภาษาจีน)        

3 
กิจกรรม  สง่เสรมิและพัฒนาการเรียนการสอน 
IS1-3 

5,000 
 

5,000 
    

4 กิจกรรม  ตลาดนัดอาชีพ 1,000  1,000     
5. กิจกรรม  พัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ม.1  40,000 25,000 15,000 6,10 พ.ค.65 √ √  
 และ ม.4        

รวม 46,000 25,000 21,000     
คิดเป็นร้อยละ 100 54.35 45.65     

4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 860,086 480,750 388,546     
1 กิจกรรม  สง่เสรมิศักยภาพดนตร ี 210,000  - 23 ธ.ค.64 √   

2 
กิจกรรม  นักออกแบบรุ่นเยาว์  20,000 20,000 - 1 ก.ค.65 √ √  
             (YOUNG  DESIGNER  CLUB)        

3 กิจกรรม  สง่เสรมิความสามารถทางด้านนาฏศิลป์        50,000 50,000 - 28 พ.ย.64/15 ก.ย.65 √ √  
4 กิจกรรม  สง่เสรมิพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความ 139,336  74,356 19 พ.ย./21 ธ.ค.64 √   
             เป็นเลิศ        
5 กิจกรรม  กีฬาภายนอก 50,000 23,040 26,960 9 ส.ค.65 √   

6 กิจกรรม  พัฒนาทักษะการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ 82,000 10,000 - 3 ธ.ค.64/11 ส.ค.65 √ √  

7 กิจกรรม  ทบทวนความรู้สูม่หาวิทยาลัยติวเข้ม PAT 
1 14,400  400 1 ก.พ.65 √  

 

8 กิจกรรม  สนกุคิด คณิต A-Math   13,000  6,840 10 มิ.ย.65 √   

กีฬา-กรีฑา  
สะบ้าย้อยเกมส ์
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1.กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

8 กิจกรรม  สนกุคิด คณิต A-Math   13,000  6,840 10 มิ.ย.65 √   
9 กิจกรรม  ค่ายคณิตศาสตร ์ 14,750  14,750     

10 
กิจกรรม  สง่เสรมิความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ ม.
ต้น 10,600 10,600 - 22 ก.ค.65 √ √  

11 กิจกรรม  สง่เสรมิทักษะคณิตศาสตร์ ม.ต้น 13,000  13,000     
12 กิจกรรม  ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ 13,000  3,600 8 ก.พ.64 √ √  
13 กิจกรรม  เยาวชนคนรักศิลป ์ 20,000 20,000 - 22 ส.ค.65 √   
         
14 กิจกรรม  พัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์  40,000  15,000 29-มิ.ย.-65 √   ซ้ำในโครงการ 3 
 ม.1 และ ม.4        

15 กิจกรรม  สง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 120,000 120,000 - 17 ส.ค.65 √   
16 กิจกรรม  กีฬาภายใน 50,000  - 2 มิ.ย.65 √   เกินงบ 9,210  

รวม 860,086 705,180 154,906     
คิดเป็นร้อยละ 100 81.99 18.01     

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 903,330 79,250 824,080     
1 กิจกรรม  เพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน ์ -  -     
2 กิจกรรม  ศึกษาวิถีไทย 10,000  - 5 ก.ค.65 √ √  
3 กิจกรรม  ลกูเสือ เนตรนาร ี 125,610  125,610     
4 กิจกรรม  สง่เสรมิ ICT 120,000  120,000  - √  
5 กิจกรรม  ฝกึอบรมอาชีพ 15,000 15,000 - 11 ส.ค.65 √ √  
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1.กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

6 กิจกรรม  เปิดโลกการศึกษาอาชีพ 11,450  4,400 9,17 ก.พ.65 √   
7 กิจกรรม  English Camp 15,200  - 12 พ.ค.65 √ √  
8 กิจกรรม  ยุวกาชาด 10,000  10,000     
9 กิจกรรม  เปิดบ้านวิชาการ 100,000  100,000     
10 กิจกรรม  ศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 274,500 271,500 3,000 27 ส.ค.65 √   
11 กิจกรรม  สง่เสรมิศักยภาพและพฒันานักเรียน  5,500  - 29 มี.ค.65 √   
             ทุนการศึกษาและทุน กยศ.        
12 กิจกรรม  วิชาการ ม.ปลาย 76,650  76,650  - √  
13 กิจกรรม  ชุมนุม 20,000  20,000     
14 กิจกรรม  วันสำคัญทางภาษาไทย 10,000   8 ก.ค.65 √ √  
15 กิจกรรม  ค่ายวิทยาศาสตรส์ัญจรออนไลน ์ 15,000 15,000 - 6 ก.ย.65 √   
16 กิจกรรม  นักศึกษาวิชาทหาร 14,000 8,000 - 11 พ.ค.65/18 ส.ค.65 √   
17 กิจกรรม  วันรำลกึบญุคุณคร ู 5,000  5,000     
18 กิจกรรม  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพนอก 10,000 10,000 - 18 ส.ค.65 √   
             สถานศึกษา (ทัศนศึกษา)        
19 กิจกรรม  ค่ายทักษะอาชีพงานเอกลักษณ์ไทย 15,000 15,000 - 11 ส.ค.65 √ √  
20 กิจกรรม  เปิดโลกการศึกษาอาชีพ 1,450  1,450     
21 กิจกรรม  เสรมิประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล 2,000  2,000  - √  
22 กิจกรรม  ตลาดหนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 1,770  1,770  - √  
23 กิจกรรม  ปจัฉิมนิเทศ 25,200  14,700 28 ก.พ.65 √ √  
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1.กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

24 กิจกรรม  แนะแนวสัญจร 10,000  - 7 ก.พ.65 √ √  
25 กิจกรรม  อบรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 5,000  5,000  - √  
26 กิจกรรม  คลีนิควัยใส 5,000  - 1 ก.ค. 65 √ √  

รวม 903,330 413,750 489,580     
คิดเป็นร้อยละ 100 45.80 54.20     

6. โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  105,000 26,000 79,000     
1 กิจกรรม  สอบธรรมศึกษา -  -     
2 กิจกรรม  เมาลิดสัมพันธ์ 20,000  20,000     
3 กิจกรรม  วุฎุอฺสู่ศรทัธา 5,000  5,000     
4 กิจกรรม  เสรมิการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา 12,000 6,000 - 20 ธ.ค.64/21 ก.ย.65 √   
5 กิจกรรม  วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 5,000  5,000     
6 กิจกรรม  รอมฎอนสมัพันธ์ 20,000  - 23 มี.ค.65 √ √  
7 กิจกรรม  ค่ายสติปัฏฐาน 4 25,000  25,000     
8 กิจกรรม  ค่ายพุทธบุตร 13,000 10,000 3,000 27 ก.ย.65 √   
9 กิจกรรม  มสุลมิสมัพันธ์ 5,000 5,000 - 27 ก.ย.65 √   

รวม 105,000 47,000 58,000     
คิดเป็นร้อยละ 100 44.76 55.24     

7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000  - 10,000     
1 กิจกรรม  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 10,000  10,000     
             สถานศึกษา        
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1.กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

รวม 10,000 - 10,000     
คิดเป็นร้อยละ 100  100     

8. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 231,749 130,580 98,749     
1 กิจกรรม  จัดทำห้องปฏิบัติการทางภาษา  310,000   310,000   - √ เงินนอกงบประมาณ 

              (Sound Lab Room)        
2 กิจกรรม  สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาต่าง 5,000   - 22 ธ.ค.64 √ √  
             ประเทศ        

3 
กิจกรรม  สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้วิชาการงาน
อาชีพ 

8,000  
- 3 ธ.ค.64 √ √ 

 

4 กิจกรรม  พัฒนาห้องปฏิบัติการแนะแนว 10,000  - 1-ก.ค.-65 √   
5 กิจกรรม  พัฒนาการสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร ์ 4,000  - 1-ก.ค.-65 √ √  
6 กิจกรรม  ผลิตสือ่การเรียนคณิตศาสตร ์ 12,000  - 17 มิ.ย.65 √   
7 กิจกรรม  สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 20,000  - 17 มิ.ย.65 √   
8 กิจกรรม  พัฒนาแหลง่เรียนรู้ในห้องสมุด 6,000  - 29 มี.ค.65 √   
9 กิจกรรม  สง่เสรมิเยาวชนรักการอ่าน 50,000 18,520 480 1 ส.ค.65/27 ส.ค.65 √   

10 กิจกรรม  สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 40,000 16,400 - 
29 มี.ค.65/27 ส.ค.

65 
√ √  

11 กิจกรรม  ประดิษฐ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ใช้เอง 2,000  2,000     
12 กิจกรรม  พัฒนาสื่อการสอนวิทยาศาสตร ์ 6,000  - 29 มี.ค.65 √   
13 กิจกรรม  ตะลุยแลปชีววิทยา 5,000  5,000     
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งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

14 กิจกรรม  ตะลุยแลปฟิสิกส ์ 5,000  5,000     
15 กิจกรรม  พัฒนาห้องวิชาการ 36,749  36,749     
16 กิจกรรม  ปรับปรงุห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์/ 19,580  - 6 มิ.ย.65 √   
             ซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึกต่าง ๆ        

รวม 229,329 180,100 49,229      
ยอดจัดสรรไม่

ตรงกัน 
ใช้ 229,329 

คิดเป็นร้อยละ 100 78.53 21.47      

รวมแล้วขาด 
2,420 

= 231,749 
9. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 5,000 - 5,000     
1 กิจกรรม  นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 5,000 5,000 - 27 ส.ค.65 √   
2 กิจกรรม  PLC ของแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู ้ -  -     

รวม 5,000 5,000 -     
คิดเป็นร้อยละ 100 100 -     

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโครงการ 
12,710  12,710 

    
โรงเรียนประชารฐัจังหวัดชายแดนภาคใต ้

1 ผักสวนครัวรั้วกินได้ 2,980 2,980 - 9 ส.ค.65 √   

2 บ้านเห็ดนางฟ้า 3,000 6,567 - 9 ส.ค.65 √  เกินงบ 
3,567 

3 เพาะพันธ์ุกล้าไม ้ 1,350 4,918 - 9 ส.ค.65 √  เกินงบ 
3,568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

4 ปรับปรงุภูมิทัศนบ์้านพักนักเรียนประชารัฐ 5,380 10,380 - 9 ส.ค.65 √  เกินงบ 
5,000 

รวม 12,710 24,845 -    
เกินงบ 
12,135 

คิดเป็นร้อยละ 100 195.48 -     
รวมท้ังหมด 2,361,649 1,585,605 783,179    ไม่รวม 310,000 

คิดเป็นร้อยละ 100 67.14 33.16    
ไม่ตัดยอดซ้ำ
40,000 

 
2.กลุม่บริหารงานบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

1. โครงการเชญิวิทยากรให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ 43,100 21,550 21,550     
1 กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง การทำวิจัยใน 21,550  21,550     
             ช้ันเรียน(CAR)        
2 กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่องการวัดและ 21,550  - 8 พ.ย.64 √ √  
             ประเมินผล        

รวม 43,100 21,550 21,550     
คิดเป็นร้อยละ 100 50 50     

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 213,100 31,910 181,190     

1 กิจกรรม  การประชุม อบรม  สัมมนาของผู้อำนวยการ                         140,000 21,500 118,500  √ √ (กิจกรรมทักษะการ
คิดข้ันสูง) 
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2.กลุม่บริหารงานบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

             รองผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร        
2 กิจกรรม  การพัฒนาด้านการเขียนแผนการจัดการ      21,550  2,640 12 พ.ค.65 √ √  
             เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน          
3 กิจกรรม  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ -  -     
4 กิจกรรม  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ -  -     
5 กิจกรรม  ครูมสีื่อนวัตกรรมในกระบวนการจัดการ -  -     
              เรียนรู้        
6 กิจกรรม  จัดซื้อโน๊ตบุคและเครื่องพิมพเ์อกสาร 30,000  30,000     
7 กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเก็บผลงาน 21,550  8,550 11 ก.พ.65 √   
             ผ่านระบบดจิิตัลของข้าราชการครูและ        
             บุคลากรทางการศึกษา DPA        
         

รวม 213,100 53,410 159,690     
คิดเป็นร้อยละ 100 25.06 74.94     

3. โครงการสรา้งเสรมิขวัญกำลังใจ 261,000 98,280 176,000     
1 กิจกรรม  ศึกษาดูงานปลีะ ๑ ครั้ง 150,000  120,000 21 ธ.ค.64 √  กิจกรรมปีใหม่ 

2 กิจกรรม  จัดทำผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  51,000  51,000     
             (Best Practice) เผยแพรผ่ลงานดีเด่นให ้        
             เป็นที่ประจกัษ์        
3 กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน 10,000  5,000 10 มิ.ย.65 √   
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2.กลุม่บริหารงานบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

4 กิจกรรม  การจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ 50,000  - 14 มิ.ย.65 √  จากยอดคงเหลือ 
16,720  

             ประกวดรับรางวัลของสถานศึกษา       ขอใช้ 30,000 
เกินงบ 13,280 

รวม 261,000 98,280 176,000     
คิดเป็นร้อยละ 100 37.66 67.43     

4. 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ        
ข้าราชการครูและบุคลากร        

1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาทักษะการสื่อสาร -   31 พ.ค.65 √   
 ภาษาอังกฤษ        

รวมท้ังหมด 517,200 173,240 357,240    เกินงบ 13,280 

คิดเป็นร้อยละ 100 33.50 69.07     
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3. กลุม่บริหารงานกิจการนักเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน 167,781 81,460 86,321     

1 กิจกรรม  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 65,000  11,200 
4 พ.ค., 10 

มิ.ย.65 
√ 

 

จากยอดคงเหลอืเดิม 
39,700   
ขอใช้  28,500 
คงเหลือ 11,200 

2 กิจกรรม  งานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 15,000  12,000 7 มิ.ย.65 √   
             นักเรียน        
3 กิจกรรม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และการ 15,000  15,000     
             กระทำที่ผิดกฎหมาย        
4 กิจกรรม  ป้องกันอบุัติเหตุนักเรียนและการจราจร 15,000  15,000     
5 กิจกรรม  สง่เสรมิประชาธิปไตยและสภานักเรียน 17,781  17,781     
6 กิจกรรม  การจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี 15,000  15,000     
7 กิจกรรม  งานสำนักงานบรหิารกิจการนักเรียน 25,000  340 17 มิ.ย.65 √   

รวมท้ังหมด 167,781 81,460 86,321     
คิดเป็นร้อยละ 100 48.55 51.45     
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4.กลุม่บริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไป 503,530 312,855 155,675     
1 กิจกรรม  พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 80,000  30,000 14 ม.ค..65/1 ก.ค.65 √   

2 
กิจกรรม  ปรับปรงุอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพ 279,000  101,675 19 พ.ค.65 √ 

 จากยอดคงเหลอืเดิม 
111,675   
ขอใช้  10,000 
คงเหลือ 101,675 

             แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน        
3 กิจกรรม  พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 96,530 20,000 - 14 ม.ค.65/28 ส.ค.65 √   
4 กิจกรรม  พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภค 15,000 15,000 - 18 ส.ค.65 √   
5 กิจกรรม  พัฒนาส่งเสริมงานโภชนาการ 10,000  4,000 19 พ.ค.65 √   
6 กิจกรรม  พัฒนาระบบงานยานพาหนะ 20,000  20,000     
7 กิจกรรม  พัฒนาระบบสารสนเทศกลุม่บริหาร 3,000  - 20 มิ.ย.65 √   
             งานทั่วไป        

รวมท้ังหมด 503,530 347,855 155,675     
คิดเป็นร้อยละ 100 69.08 30.92     
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5.กลุม่บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ขอใช้เมื่อ 

ดำ
เน

ินก
าร

 

รา
ยง

าน
ผล

 

หมายเหต ุ
ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานงบประมาณ 132,328 122,328 10,000     
1 กิจกรรม  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี  256๖ 10,000 10,260 -    เกินงบ 260 

2 
กิจกรรม  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 2566-
2568 

20,000  - 21 ก.ค.65 √ √ 
 

3 กิจกรรม  พัฒนาระบบงานแผนงาน  41,300  - 11 ก.พ.65 √   
             ( จัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ์ )        
4 กิจกรรม  พัฒนาห้องพัสด ุ 28,900  - 23 ก.พ.65 √ √  
5 กิจกรรม  ปรับปรงุห้องบประมาณ 12,000  - 3 ก.พ.65 √   
6 กิจกรรม  ตรวจสอบ ควบคุม การใช้งบประมาณตาม   -  -  √ √  
              แผนปฏิบัติการประจำปี 2565        
7 กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร ด้านระบบสารสนเทศ  -  -     
             การศึกษาระบบปัจจัยพื้นฐานนกัเรียน         
             ยากจน (CCT)          
8 กิจกรรม  จัดซื้อวัสดสุำนักงาน   20,128  - 15 ก.พ.65 √ √  

รวมท้ังหมด 132,328 132,588 -     
คิดเป็นร้อยละ 100 100.20 -     
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รายการท่ีขอนำเงินเหลือจ่าย จาก ปี 2564  มาใช้ ในปี 2565 

- ยอดเงินคงเหลือจ่าย จากปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามประเภทเงินดังนี้ 

รายการ รวมจำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑.เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๕๕๒,๑๗๐.๒๘  บาท ของเช่าเครือ่งคอมเพื่อใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.เงินอุดหนุนรายหัว ๓๘๖,๘๗๐.๒๕  บาท ๓๘๖,๘๗๐.๒๕ บาท 

๓.เงินรายได้สถานศึกษา 

๓.๑ เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) 

๓.๒ เงินรายได้อื่น ๆ 

  
๗๗๕,๗๖๔.๔๖  บาท 
๑๘๑,๑๙๗.๑๑  บาท 

  
๗๗๕,๗๖๔.๔๖  บาท 
๑๘๑,๑๙๗.๑๑  บาท 

รวมสุทธิ ๑,๘๙๖,๐๐๒.๑๐ บาท ๑,๓๔๓,๘๓๑.๘๒ บาท 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ที่ต้องการใช้จากงบประมาณเหลือจ่าย ปี ๒๕๖๔ และงานรายได้สถานศึกษา 
ปี ๒๕๖๕   เป็น เงิน ๓,๕๖๗,๑๙๓.๔๒   บาท 

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
๓.  โครงการสรา้งเสริมขวัญกำลังใจ    กิจกรรมที่ ๓.๓ การจ้างบุคลากร 
ที่ ประเภทการจ้าง จำนวน อัตราเดือนละ รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๑ ครูอัตราจ้าง ๒ ๑๘,๒๘๐ ๒๑๙,๓๖๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
๒ นักการช่ัวคราว ๑ ๙,๕๐๐ ๑๑๔,๐๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 
๓ พนักงานขับรถ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

๔ แม่บ้าน ๑ ๖,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

รวม ๔ ๔๒,๗๘๐ ๕๑๓,๓๖๐  
 

๒ .โครงการอาคารสถานท่ี  ๒.๑ กิจกรรมโรงเรียนสวย 

ท่ี ประเภทครุภัณฑ ์ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๑ จัดทำป้อมยาม  

- ชุดโต๊ะเก้าอี้ 
- นาฬิกา 
- พัดลมติดผนัง 
เครื่องทำน้ำเย็น  

๑ หลัง 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

  ดำเนินการแล้ว 
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๒ .โครงการอาคารสถานท่ี  ๒.๑ กิจกรรมโรงเรียนสวย (ตอ่) 

ท่ี ประเภทครุภัณฑ ์ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๒ เครื่องนอนครูเวรยามชาย 

-เตียง/ฟูก/หมอน 
- ผ้าปูที่นอน 
-พัดลม 
-ตู้เย็น 

๑ 
๑ 
๘ 
๑ 
๑ 

  ยังไม่ดำเนินการ 

๓ สถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์
นักเรียน ( ร้านกาแฟ) 
- ตู้แช่เก็บความเย็น 
- เคาเตอร์สำหรบัผูร้ับบรกิาร 
-เก้าอี้ 
- โคมไฟ 
-แอร์ 
-เครื่องทำกาแฟ 
-ชุดเตาอบขนม 
-ตู้เก็บของ-อุปกรณ์ 
-เครื่องชงกาแฟ 
-อุปกรณ์(ถ้วยกาแฟ จานรอง) 
-ตู้กระจกโชว์ผลิตภัณฑ ์
-คูลเลอร์น้ำรอ้น 
-ชุดชงน้ำชา 

 
 

๑ 
๒ 

๑๐ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๕๐ 
๑ 
๑ 
๑ 

  ดำเนินการแล้ว 

๔ ห้องน้ำ 
-อ่างล้างมอืในห้องน้ำ 
-อุปกรณ์สุขภัณฑ ์

๑ 
๑ 
๑ 
 

  ดำเนินการแล้ว 

๕ ลานระเบียงข้างร้านกาแฟ 
-โต๊ะม้าหินอ่อน 
-อ่างล้างมอื 
-พัดลม 
-ป้ายประชาสมัพันธ์โรงดรียน 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 

  ดำเนินการแล้ว 

รวมรายการท่ี ๑ - ๕  ๑,๐๕๘,๑๖๓.๐๐  บาท  
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๓. ปรบัปรุงห้องสมุด 

ท่ี                 ประเภทรายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๖ ปรับปรงุหอ้งสมุด(ภายในและ

ภายนอก) 
๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ขอใช้แล้ว  

๑๐๐,๐๐๐ 
๗ จัดซื้อโต๊ะ-เก้าอี้แฟนซ ี ๑๐ ๒,๕๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ขอใช้ ๑๒๕,๐๐๐ 
๘ เปลี่ยนประตูไม้ เป็นประตู

กระจก 
๑๒ ๕,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ดำเนินการแล้ว 

๙ ซ่อมหน้าต่างห้องเรียนที่ชำรุด ๑๒ ๖,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ดำเนินการแล้ว 

รวม  ๔๘๒,๐๐๐  
 
๔.   กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
      โครงพัฒนาระบบการสำนักงาน  ๑ กิจกรรมจัดทำห้องเกียรติยศ 
ท่ี ประเภทรายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๑ ตู้กระจก(ใส่โล่/เกียรติบัตร) ๕ ๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ยังไม่ดำเนินการ 
๒ ตะพัก หน้าโฟเมก้าขาว ขนาด 

๖๐/๑๕๐/๗๕  
๑๒ ๑,๔๐๐ ๑๖,๘๐๐ ยังไม่ดำเนินการ 

๓. ผ้าคลุมโตะ๊ ๔๔ ๑,๒๐๐ ๕๒,๘๐๐ ยังไม่ดำเนินการ 
๔ โพเดียมแบบไม ้ ๔ ๑๒,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ยังไม่ดำเนินการ 
๕ เปลี่ยนม่าน ๑ ๔,๖๗๐ ๔,๖๗๐ ยังไม่ดำเนินการ 
๖ เปลี่ยนกระจกหน้าต่าง/ประต ู ๑ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ขอใช้ ๖๗,๒๐๐ 

รวม    ๓๑๔,๔๗๐ 
 

 สรุปยอดเงินเหลือจา่ย เงินอุดหนุน และเงินรายไดส้ถานศึกษา ป๒ี๕๖๔  

       =  ๒,๓๖๗,๙๙๓.๔๒  บาท 

     ขอใช้ ตามโครงการ  ดังนี ้

      ๑. โครงการข้อ ๑      การจา้งบุคลากร                                    =  ๕๑๓,๓๖๐.๐๐  บาท 

      ๒. โครงการข้อ  ๒     รายการ กิจกรรมโรงเรียนสวย ๑-๕          =  ๑,๐๕๘,๑๖๓.๐๐  บาท 

      ๓ โครงการข้อ  ๓ รายการ  ปรบัปรุงห้องสมุด   ๖-๙           =  ๔๘๒,๐๐๐.๐๐  บาท 

      ๔ โครงการข้อ  ๔ รายการ กิจกรรมจัดทำห้องเกียรติยศ ๑-๕          =  ๓๑๔,๔๗๐.๐๐ บาท 

             รวมท้ังหมด             =  ๒,๓๖๗,๙๙๓.๐๐บาท   

          สรุปสุทธ ิ คงเหลือ             =๐๐.๔๒ สตางค ์
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สรุปยอดเงินเหลือจา่ย   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ป๒ี๕๖๔ = ๕๓๒,๑๗๐.๒๘  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ที่ต้องการใช้จากงบประมาณเหลือจ่าย 
๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร เพ่ือนักเรียน Information  

 Communication  Technology (ICT)  ดำเนินการแลว้ 
ท่ี ประเภท จำนวน อัตราเดือนละ รวมเป็นเงิน หมายเหต ุ
๑ ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์

พร้อมอปุกรณ์ 
๔๑ ๒๓๑,๐๐๐ ๔๖๒,๐๐๐ จำนวน ๑๒ เดือน 

รวม ๔๑ ๒๓๑,๐๐๐ ๔๖๒,๐๐๐  
 

ยอดคงเหลือของเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลังขอใช้ = ๕๓๒,๑๗๐.๒๘ - ๔๖๒,๐๐๐ 

                                                               = ๗๐,๑๗๐  บาท 
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รายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ปี การศึกษา 2564 
 โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๙ 
หมู่ที่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๙๑๖ คน ครูและบุคลากร จำนวน ๕๔ คน ปัจจุบันมีผู้อำนวยการ คือ 
นางฐาปนี  มะลี 

จากการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส่งผลให้โรงเรยีน มีผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากการประเมินสรุปได้ว่า มีผล
การประเมินเฉลี่ยอยู่ใน ระดับดีเลิศ ตามรายมาตรฐานต่อไปนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปี
การศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงตามความแตกต่างและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคลคนทั้งดา้น
วิชาการ ด้านอาชีพ และด้านกีฬา มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ความสามารถพิเศษของนักเรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น มีทักษะอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่าง
เรียน โดยเปิดคหกรรมคาเฟ่ ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน รุ่นอายุไม่
เกิน 16 ปี หญิง ระดับภูมิภาค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ที่จังหวัดกระบี่ ประจำปี ๒๕๖4 และการ
แข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล ๗ คน รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี หญิง ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ปี ๒๕๖4ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง นอกจากนี้โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาปลอดภัย 
และส่งเข้ารับการประเมิน ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละของ
ผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลอยู่
ในระดับดีเยี่ยม โรงเรียนผ่านเกณฑ์การพัฒนาการศึกษาไปสู่มาตรฐานสากลระดับ ScQA ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ มี
การบริหารจัดการโดยใช้ SABAYOI 4S Model ในการขับเคลื่อนโดยมีจุดเน้นสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา
และบริบทของโรงเรียน และโรงเรียนได้รับรางวัลรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จและ
เป็นแบบอย่างได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในระดับดี โรงเรียนได้
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการประเมินสอดคล้องกับค่าเป้าหมายในการ
พัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ 
การแสดงออก ทักษะในการอ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายู ภาษาจีน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถสร้าง
นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันโดยใช้เทคโนโลยีทันตามยุคสมัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคุณภาพ มีค่า
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พัฒนาสูงข้ึน นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขพัฒนาผู้เรียน
บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในด้านสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียน
การสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ยังคงต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสู่ในระดับ
คุณภาพที่สูงข้ึนในปีการศึกษาต่อไป จากผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๔  

           ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา มีค่าพัฒนาสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย และสามารถแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถสร้างนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันโดยใช้เทคโนโลยีทันตามยุคสมัย นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข จุดพัฒนา โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถของนักเรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้มคีวามมั่นใจในตนเอง รักการออกกำลังกาย        มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นนิสยั ทั้ง
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ จุดเด่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา และกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายและจุดเน้น มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ดำเนินการพัฒนาด้านวิชาการ มีการนิเทศภายใน การติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ จัด
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จุดพัฒนา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผลักดันให้ครู
เข้า รับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากขึ้น การใช้เทคโนโลยี สื่อ 
นวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มที่และครบถ้วน เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่น ครูทุกคนมีการวเิคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียน   การสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC  ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้จุดพัฒนา        การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู้ การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากข้ึน การส่งเสริมให้
ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
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ผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค่าเปา้หมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดี ดี ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ดีเลิศ 
      ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด   
          คำนวณ 

ดี ดี ดีเลิศ 

       ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
           อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

       ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ดีเลิศ 
       ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดี ดี ดีเลิศ 
       ๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ดี 
       ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
       ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี ดี ดีเลิศ 
       ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
       ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเยี่ยม 
       ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม  
      หลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุม่เป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดั 
      การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู ้

ดี ดี ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และ   
       สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อ 
       การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค่าเปา้หมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันา 
      และปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 ข้อมูลคุณลักษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
คุณลักษณะที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด คือ มารยาทดี มจีติอาสา 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เห็นคุณค่าของสังคม  พหุ

วัฒนธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
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ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว น้ัน 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุก
คนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

        4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

        5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

        6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

        7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศกึษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึน้ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง 

และการพฒันาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพฒันา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพฒันาประเทศอยา่งยั่งยืน 
4. คนไทยได้รบัโอกาสในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 
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