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๑ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประวัติโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๙ หมู่ที่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
หลักกิโลเมตรที่ ๒๔ เส้นทางหลวงหมายเลข ๔๐๘๕ (เทพา-ยะหา) อยู่ตรงกันข้ามกับที่ว่าการอำเภอสะบ้าย้อย  
ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร   เปิดสอนในช่วงชั้นที่ ๓ - ๔ 
 โรงเรียนตั ้งอยู่ในพื ้นที่ดิน เดิมซึ ่งเป็นสาธารณประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะบ้าย้อยในเนื้อที่  
ประมาณ ๑๕๐ ไร่ ได้รับอนุญาตให้ใช้เป็นที่ตั ้งโรงเรียนตามหนังสือจังหวัด สข. ที่ ๒๓/๙๒๐๖ ลงวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๑๕ ที่ดินส่วนนี้เดิมทางราชการได้จัดสรรให้ประชาชนในท้องที่หรือที่อพยพมาจากถิ่นอื่นเข้าทดลอง
ปลูกกาแฟ และถือโอกาสจัดเป็นที่พักอาศัยไปด้วย จึงทำให้เกิดสภาพหมู่บ้านเล็ก หมู่บ้านน้อย เรียกว่า "หมู่บ้าน
สวนกาแฟ" ต่อมาการทำสวนกาแฟ ขาดความนิยม ประชาชนจึงหันไปประกอบอาชีพอ่ืน หน่วยงานต่างๆ จึงขอใช้
พ้ืนที่เหล่านี้ นั่นหมายถึงโรงเรียนก็มีสภาพขอใช้พ้ืนที่แห่งนี้ด้วย อาณาเขต ๑๕๐ ไร่ ทิศเหนือ ใต ้ตะวันตก จัดเป็น
ที่ดินสาธารณประโยชน์ ส่วนทิศตะวันตกทางหลวงแผ่นดินสาย ๔๐๘๕ 

ในต้นปีการศึกษา ๒๕๑๔ ประชาชน ในท้องที่อำเภอสะบ้าย้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษา 
ประกอบกับมีความต้องการที่จะให้อำเภอมีโรงเรียนประจำอำเภอเพ่ือจะได้ส่งบุตรหลานได้ศึกษาต่อระดับสูงขึ้นจึง
พร้อมใจเสนอโครงการผ่านอำเภอ ซึ ่งได้รับแรงสนับสนุนจากท่านนายอำเภอ(นายอำนวย สัตยายน) และ
ศึกษาธิการอำเภอ(นายสุกิจ กิตยวัฒน์) ในขณะนั้นได้เสนอเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนประจำอำเภอพร้อมทั้งติดตามผล 
ประสานงาน จนประสบความสำเร็จ กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้จัดตั ้งและเปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่  ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๑๔ เริ่มจากนักเรียน ๕๙  คน คร ู๓ คน 
ในระยะแรกเปิดเรียนได้รับ อนุเคราะห์จากโรงเรียนสะบ้าย้อย (ป.ปลาย) ให้ใช้สถานที่เรียนชั่วคราวโดยมีนาย สุกิจ 
กิตยวัฒน์ ศึกษาธิการอำเภอ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ส่วนครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสงขลา ให้ครูฝ่ายประถมศึกษา สังกัดหมวดการศึกษา อำเภอสะบ้าย้อย  มาช่วยทำการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๑๕ กรม สามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายจรงค์  สำเภา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และได้จัดสรร
อัตรากำลังครูพร้อมทั้งงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียน ๒๑๖ก จัดสร้างในเนื้อท่ีดินดังกล่าว นอกจากนี้ประชาชน
ได้ ร่วมบริจาควัสดุและแรงงานก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวแฝดขนาด ๔ ห้องเรียนให้ ๑ หลัง ในพื้นที่โรงเรียน
แล้วเสร็จในปีการศึกษา ๒๕๑๖ เปิดใช้การในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๑๖ ดังนั้นโรงเรียนจึงถือว่าวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันเปิดสถาบันแห่งนี้ได้จัดให้มีการทำบุญโรงเรียนเป็นประเพณี ต่อมา  
ในปีการศึกษา ๒๕๒๕ ประชาชนเป็นผู้ปกครองนักเรียนมีความต้องการที่จะให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อใน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมากขึ้น โรงเรียนจึงได้ดำเนินการเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น กรมสามัญศึกษาจึง
อนุญาตให้เปิดทำการสอนได้ในปีการศึกษา ๒๕๒๖ จำนวน ๒ ห้องเรียน แบบสหศึกษา ในปีการศึกษานี้มีนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๕๔๖ คน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙๐ คน รวม ๖๓๖ คน คร-ูอาจารย์ ๔๐ คน ได้อนุมัติ
โรงเรียนตำแหน่งผู้บริหารให้เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดสาขาโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ณ ถ้ำตลอด 
ตำบลเขาแดง อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา อยู่ห่างจากโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาประมาณ  
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๒๐ กิโลเมตร และในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๓๔ นายบรรจง พงศ์ศาสตร์ รองอธิบดีกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้นมา
เปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการและในปีการ ศึกษา ๒๕๓๖ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้รับการแต่งตั้งเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาใหม่ชื่อ "โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา" 
ในปีการศึกษา ๒๕๓๕ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทานมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา เข้าโครงการ 
"SchoolNet" ชื่อเว็ปไซด์ www.thai.net/saba 

ในปีการศึกษา ๒๕๔๓ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้จัดตั้งชมรมศิษย์เก่าขึ้นโดยมี  นายพินิจ   แก้วเกาะ
สะบ้า ดำรงตำแหน่งประธานชมรมศิษย์เก่า และจัดตั้งชมรมผู้ปกครอง- ครู โดยมีนางกนิษฐา ศรีศักดา ดำรง
ตำแหน่งประธานชมรมผู้ปกครอง-ครูและ โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชุดแรก จำนวน ๑๕ คน 
โดยมีนายธำรง พรหมรัตน์ เป็นประธาน 
๒๖ มีนาคม ๒๕๔๔ โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร "โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและสานสัมพันธ์กับชุมชน
ดีเด่นของจังหวัด สงขลา" (โครงการตามนโยบายเร่งรัดพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้) 
จากปี ๒๕๔๔ – ปัจจุบัน  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะ
ทางด้าน ICT ได้มีการนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  จนโรงเรียนได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าสู่โครงการ "๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนในฝัน" และนับเป็นโรงเรียนแรกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สงขลา เขต ๓ ที่ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบในฝัน ซึ่งสร้างความภูมิใจให้กับชาวสะบ้าย้อยเป็นอย่างยิ่งที่
มีโรงเรียนที่ดีให้ลูกหลานได้ศึกษาเล่าเรียนและมีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนชื่อดังอ่ืนๆ ทั่วประเทศ 

วันที่  ๑๙  มิถุนายน   ๒๕๕๗  ตัวแทนคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้เดินทางไปเยี่ยม
ชม  SMK PENDANG KEDAH, MALAYSIA     ของประเทศมาเลเซีย  เพื่อลงนาม  MOC  เพื่อรองรับการเกิดขึ้น
ของประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘  และต่อมาในวันที่  เดือน  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗   โรงเรียน  SMK 
PENDANG KEDAH, MALAYSIA     ก็ได้ส่งตัวแทนคณะคร ูหัวหน้าการศึกษามาเยี่ยมชมโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

วันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๘  โรงเรียนมีโอกาสต้อนรับ ท่านสุรยุทธ์  จุฬานนท์     องค์มนตรีที่ได้
เดินทางมามอบถุงยังชีพ และเยี่ยมครอบครัวผู้ถวายฎีกาขอพระราชทานความช่วยเหลือ ณ โรงยิม ของโรงเรียน
สะบ้าย้อยวิทยา  ในโอกาสนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับมอบเกียรติบัตร รางวัล“โรงเรียนคุณธรรมดีเด่น”  เพ่ือ
เป็นกำลังใจให้นักเรียน คร ูและผู้บริหารโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ประกอบคุณงามความดีตลอดไป  
       วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปี ๒๕๕๖ “ สถานศึกษาพอเพียง ”จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

วันที ่ 28 พฤศจิกายน 2560   ได้รับรางวัลโรงเรียนพอเพียง  จาก มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
วันที่  16 สิงหาคม 2564  ได้รับรางวัล  ระดับ  ดี  รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จ  และเป็นแบบอย่างได้ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำปี พ.ศ. 2564 
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วันที ่  29 กันยายน 2564  ทีม โรงเร ียนสะบ้าย ้อยว ิทยา  ได ้ร ับผลการประเมินผลงานใน                        
ระดับ ยอดเยี่ยม  โครงการประกวดร้องเพลงพร้อมจัดทำมิวสิกวีดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัยมา” 

 
 
 
 
 
วันที่ 26 พฤศจิกายน  2564  ได้รับเกียรติบัติการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายใต้โครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 วันที่ 27 มิถุนายน 2565 ได้รับรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ประจำปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ได้รับรางวัล  สถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปี พ.ศ.
2565 ปีที่ 1  
 
 
 
 
 
 วันที่ 27 ตุลาคม 2565  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ A 
 
 
 
 
 



 
๔ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

 วันที ่ 9 พฤษภาคม 2566 มีค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                   
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565  รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าปีการศึกษา  2564 
มากกว่าร้อยละ 3 
 
 
 
 
 
 วันที ่ 9 พฤษภาคม 2566 มีค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                   
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565  รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  
 
 
 
 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566  ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office  of The Basic Education Quality Award: 
OBECQA) ระดับ ScQA 
 
 
 
 
 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2566  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ได้รับรางวัล  สถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปี 
พ.ศ.2566 ปีที่ 2 ติดต่อกัน  
 
 
 
 
 
 วันที่ 20 กันยายน  2566 ได้ดำเนินงาน “การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ 
2566  ผลการดำเนินงานอยู่ในระดบั AA คะแนน 96.32 
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 วันที่ 27 พฤศจิกายน  2566 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประดวดกระทง  ประเภทสวยงามโครงการ 
การจัดงานประเพณีลอยกระทง  ประจำปีงบประมาณ  2567 
 
 
 
 
 
 วันที ่ 27 พฤศจิกายน  2566 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประดวดกระทง  ประเภท
ความคิดสร้างสรรค์  โครงการการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ประจำปีงบประมาณ  2567 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  
 อักษรย่อ  ส.บ.   
 ที่ตั้ง   ๒๐๙  หมู่ที่ ๑ ตำบลสะบ้าย้อย  อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๗๗-๐๔๐   
 โทรสาร   ๐๗๔-๓๗๗-๑๑๕   
 E-mail   office๑๖๓๘@gmail.com 

เว็บไซต์โรงเรียน  www. sabayoi.ac.th 
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนที่การเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:office1638@gmail.com
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 ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน   โล่ห์กราฟ 
 
 
 
 

 อักษรย่อของโรงเรียน 
 
 
 
 

 สีประจำโรงเรียน 
 
 
 
 

 สุภาษิตประจำโรงเรียน สัจจังเว   อะมะตาวาจา   แปลว่า   ความจริงเป็นสิ่งไม่ตาย 
 
 
 
 
 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมูลเหล็ก  หมายถึง  การมีพ้ืนฐานที่แข็งแกร่ง 
 
  
 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม”   
  
 
  
  

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “มารยาทดี  มีจิตอาสา”  
 
  
 
 

 ค่านิยม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  มีทักษะอาชีพ  เห็นคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม ดำรงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.บ. 
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ทำเนียบผู้บริหาร 

 
ลำดับที่ รายนาม ปีท่ีปฏิบัติงาน 

1 นายจรงค์  สำเภา ๒๕๑๔ – ๒๕๒๔ 
2 นายอภิชัย  วชิรโชต ิ ๒๕๒๔ – ๒๕๒๙ 
3 นายประกอบ  โสภณ ๒๕๒๙ – ๒๕๓๒ 
4 นายคำนึง  นกแก้ว ๒๕๓๒ – ๒๕๓๔ 
5 นายพูลศักดิ์  โชติพานิช ๒๕๓๔ – ๒๕๓๖ 
6 นายสุดใจ  สิงห์หนู ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙ 
7 นายสมทบ  ชิตานนท์   ๒๕๓๙ – ๒๕๔๐ 
8 นายประสาน  ตรีวรรณไชย ๒๕๔๐ – ๒๕๔๕ 
9 ว่าที่ร.ต.ทรงเกียรติ พืชมงคล ๒๕๔๕ – ๒๕๕๒ 

10 นายเฉลิม  รักษ์กุล ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 
11 นายกิตติ์ภูมิ            คงศรี ๒๕๕๔-  ๒๕๕๘ 
12 นายทวี             ผ่องแผ้ว ๒๕๕๘  - ๒๕๖๑ 
13 นายโชคชัย  ชัยธรรมโชค                 2561 – 2563 
14 นางฐาปนี                    มะลี                           2563 – ปัจจุบัน 
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แผนภาพ โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนสะบา้ย้อยวิทยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสะบา้ย้อยวิทยา 
นางฐาปนี  มะล ี

 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารชมรมผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษย์เกา่ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายสมัย  ชำนาญ 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง บุปผา  หลงมีหนา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายชินวัฒน ์ ณ พัทลุง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางศรีราม  โฉมระ 

 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นางสาวพาตตะ๊  เลาะสุหลง 

กลุ่มบริหารงานแผนงานฯ 
นางสาวนิตยา  บุญส่ง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต 

 

- งานยานพาหนะ 
- งานสมาคมศิษย์เกา่ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณูปโภค 
- งานการรับนักเรียน 
- งานงานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานบริการสารธรณะและชุมชน
สัมพันธ ์
- งานโสตทัศนศึกษา 
-งานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่ม
งาน 
 

- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- งานวินยัและลาออกจากราชการ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการขวัญกำลังใจ 
- งานธุรการและสารบรรณ
โรงเรียน 
- งานเบิกค่ารักษาและการศึกษา
บุตร 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- งานสารบรรณและสารสนเทศ
กลุ่มงาน 
- งานดูแลลูกจา้งอครูอัตราจ้าง 

 

- งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และการกระทำผิดกฎหมาย ผิดวินัย 
- งานป้องกันอุบัติเหตุ จราจรและ
เครือข่ายรถรับส่ง 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
- งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานจัดทำระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
- งานหวัหน้าระดับ 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานเวรประจำวัน 
- งานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่ม
งาน 

- การนโยบายและแผนงาน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ 
-การควบคุมภายใน 
-งานตรวจสอบติดตามผลการใช้เงิน
ตามแผนปฏิบัตกิาร 
- งาน Data Management Centre 
(DMC) 
-งานนักเรียนยากจน/ยากนจพิเศษ 
-งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารการบัญช ี
-งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
-งานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่ม
งาน 

-งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
-งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียน 
- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-งานนิทศการศึกษา 
-การประกันคุณภาพภายใน 
-งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
-งานทวิศึกษาและหลกัสูตรอาชีพระยะ
สั้น 
-งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-งานบริหารวิชาการ 
- งานเรียนร่วม 
- งานโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
-งานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มงาน 

นักเรียน 
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2.ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา   
 1) คณะผู้บริหาร   จำนวนผู้บริหารโดยตำแหน่ง  รวม  ๓  คน  ได้แก่ 
 1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

นางฐาปนี  มะลี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

นายสมัย  ชำนาญกิจ  

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

ว่าที่ร้อยตรีหญิง บุปผา  หลงมีหนา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   เอกการบริหารการศึกษา 
   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  เอกการบริหารการศึกษา  
   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุด คบ.วิทยาศาสตร์ศึกษา 
   ศศ.ม.การบริหารการศึกษา 
   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  8 ธันวาคม ๒๕๖6 
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1.3 จำนวนครูและบุคลากรอ่ืน   ๕9  คน  ได้แก่ 
ตาราง ๒  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

    จำนวน 
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ข้าราชการครู  (คน)  พนักงาน
ราชการ
(คน) 

ครูอัตราจ้าง
(คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน 

(คน) 
มีตัว 

อยู่จริง 
มาช่วย
ราชการ 

ไปช่วย
ราชการ 

สูงกว่าปริญญาตรี  ๑๐ - - - - - 
ปริญญาตรี 36 - - 8 4 ๑ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - - 

 
จำนวนครูผู้สอน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 25656) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ข้าราชการครู 

พนักงาน
ราชการ 

มีวิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ รวม 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครูชำนาญ
การ 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

ภาษาไทย 7  1 2 3 1 7 
คณิตศาสตร์ 7  1 3 3  7 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8 1 3 4 1 1 9 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 3 1 3 1 1 6 

ภาษาต่างประเทศ 9  1 3 3 2 9 
ศิลปศึกษา 3 2 1  1 1 3 
การงานอาชีพ 5  1 1 1 2 5 
สุขศึกษาและพละศึกษา 1 2  1   1 
แนะแนว 1    1  1 
ครูอิสลามแบบเข้ม 2 2 
ครูประชารัฐ 2 2 
รวม 46 8 9 17 14 6 58 
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๓ ข้อมูลนักเรียน  (ระบุข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖6) 
ตาราง  แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ  ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 
ม.ต้น 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม  

ม.ต้น-ม.ปลาย 
จำนวนห้องเรียน 6 7 ๖ ๑9 5 5 ๔ ๑4 33 

เพศชาย ๑06 112 101 319 82 52 48 182 501 
เพศหญิง 103 114 103 320 91 88 81 260 580 

รวมจำนวน น.ร. 209 226 204 639 173 140 129 442 1,081 
 
หัก อายุไม่ถึงเกณฑ์/เกินเกณฑ์  1  คน ยอดคงเหลือ  1,080  คน 
 
4.ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตาราง  แสดงจำนวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖6  

            ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่ง 

เรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้ 
(ร้อยละ/ปี) 

แหล่ง 
เรียนรู้ภายนอก 

สถิติการใช้ 
(ร้อยละ/ปี) 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถิติการใช้ 
(ร้อยละ/ปี) 

ห้องสมุด ๕๐ สวนสัตว์สงขลา ๑๕ น.ส.จีรนันท์  เปาะ
มาน ิ

๑๕ 

ห้องคอมพิวเตอร์ ๔๐ โครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

๑๕ นางเอือบ ทองสอง
ยอด 

๑๕ 

ลานธรรม ๓๐ สวนสาธารณะสะบ้า
ย้อย 

๔๐ นางสุมาลี  รักโข ๑๕ 

ห้องดนตรี ๔๐ วัดสะบ้าย้อย ๓๐ น.ส.ธัญญรัศม์  
สุวรรณอ่อน 

๑๕ 

ห้องนาฏศิลป์ ๔๐ วัดนาม่วง ๑๕ กะสาว ๑๕ 
สนามกีฬา ๖๐ วัดถ้ำตลอด ๑๐ บังเลาะนิ้วเดียว ๑๕ 
ห้องอาเซียน ๓๐ วิทยาลัยการอาชีพนา

ทวี 
๔๐ ครูฟารีดา  บิลยะหีม ๑๕ 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐ 
 

ม.เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

๑๕ ครูนิวัตร  ทองชิด  
๑๕ 

ห้องแนะแนว ๔๐     
ห้องคณิตศาสตร์ ๒๐     
อาคารวิทยาศาสตร์ ๓๕     
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ได้นำนโยบายด้านการจัด
การศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   มาเป็น
กรอบในการบริหารคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

สภาพปัจจุบันของสังคม 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป ี

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

นโยบายของรัฐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

และกฎหมายการศึกษา 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์

 

 

แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
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ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางสู่อนาคต เป็นการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา จะใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 
พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจเป ็นกรอบ แนวทางในการดำเน ินงานตามหน้าที ่  และตามว ิส ัยทัศน ์ท ี ่ ได ้กำหนดไว้                 
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
    อย่างมีความสุข 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามสายงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้น 
    ผลสัมฤทธิ์ 
๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๗. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
๘. ประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุนการจัด 
    การศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัด 
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

     ๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
     ๓. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ 
         วัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
     ๕. ครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๖. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพในการศึกษาทั้งองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
     ๘. ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์(Strategies)   
 ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการ
พัฒนาที่แตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย ๕ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

     ๔.  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ   
     ๕.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     ๖.  พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
      จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 

๑) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และชุมชน 

 ๒) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่สาม อย่างน้อย ๑ ภาษา ในการสื่อสารได้  
 ๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) มีทักษะที่ 
          จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ  
 ๕) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 
    ๑) จัดทำหลักสูตรบูรณาการส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
         ๒) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 
 ๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ   
 ๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
          ของวิชาชีพ 

๒) ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาจัดทำผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practice) เผยแพร่ผลงาน 
ดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์  

 ๔) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ   
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 
 ๑) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
 ๒) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 
 ๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ๒) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ 
          การเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
      ๔) นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จุดเน้น/มาตรการนำสู่การปฏิบัติ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยการจัดให้มีระบบภาคีเครือข่ายเพื่อ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม”   
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “มารยาทดี  มีจิตอาสา”  
 
ค่านิยม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  มีทักษะอาชีพ  เห็นคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมรรถนะหลัก  
 1) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3) บูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้มีทักษะอาชีพภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ใช้กระบวนการปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จ โดยใช้กระบวนการ  SABAYOI 4S Model 
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SABAYOI 4S Model คือชื่อกระบวนการปฏิบัติงานที่ยึดโยงกับชื่อสะบ้าย้อย โดยมีชื่อย่อ ความหมาย และวงจร
การปฏิบัติ  ดังนี้ 
 S – search (สำรวจ) การปฏิบัติงานใด ๆ จะต้องมีการค้นคว้าศึกษาข้อมูลมาก่อน 
 A – Analysis (วิเคราะห์) เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วก็มีการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ และวางแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
 B – Beat (รบชนะ, พิชิต) ลงมือกระทำอย่างมุ่งม่ัน จริงจังเพ่ือผลสำเร็จ 
 A – Approve (ให้การรับรอง) รับรองผลสำเร็จที่เกิดข้ึนหาข้อปรับปรุงเพื่อการพัฒนาต่อไป 
 Y - Yield (ผลผลิต) สิ่งที่ได้รับจากการใช้กระบวนการปฏิบัติงานซึ่งคือคุณภาพของผู้เรียน 
 O – Organization (องค์กร) คือ ผลที่ส่งต่อโรงเรียนโดยรวม 
 I – Identity (อัตลักษณ์) คือ ความเป็นตัวตนของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
 S - Smart Teacher (ครูฉลาด) คือ ครูมีความรู้ ความสามารถ เป็นครูมืออาชีพ 
 S - Smart Project  (โครงการเด่น) คือ โครงการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 S - Smart Practices (แนวปฏิบัติที ่ชาญฉลาด) คือ กระบวนการ/วิธีการ/แนวทางปฏิบัติ ที ่เน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 S - Smart Student (นักเรียนเก่ง) คือ นักเรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้
นักเรียนมีความเฉลียวฉลาด มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักสูตร  
 ความรวม SABAYOI 4S Model คือ รูปแบบการทำงานของบุคลากรโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา โดยมี
การสำรวจค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง  วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ด้วยความมุ่งม่ันและยอมรับผลที่ได้  การกระทำตาม
วงจรดังกล่าวจะเป็นผลผลิตขององค์กรแบบที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งส่งผลลัพธ์ไปสู่นักเรียนโดยผ่าน
กระบวนการที่ครูมีความรู้ความสามารถ มีโครงการ/กิจกรรมที่เด่น มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส่งผลให้นักเรียนเก่งมี
คุณภาพ 
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ส่วนที่  ๓ 
การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
 
หลักการ 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  หมวด  ๓  มาตรา  ๔๓  ได้บัญญัติ                  
ไว้ว ่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐจะต้องจัดให้                        
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒                  
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๐  ได้บัญญัติไว้ว่า  “การจัดการศึกษา                            
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐต้องจัด                            
ให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และหมวด  ๘  มาตรา  ๖๐  ได้บัญญัติไว้ว่า  “ให้รัฐ                    
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศ                       
โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา  ดังนี้  (๑)  จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคล                       
ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน  การศึกษาภาคบังคับ  และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน”                     
จึงเป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่จะต้องดำเนินการจัดการศึ กษาขั้นพื้นฐาน                      
ตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
 

วัตถุประสงค์ 
 งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) จัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุด                           
ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พุทธศักราช  ๒๕๔๕ 
 

แนวทางการใช้งบประมาณ 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)  เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้มากที่สุด  จึงกำหนดให้แนว
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑. ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น                   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.เสนอแผนการปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 ๔. การใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  
 เพื ่อให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุน  รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)                         
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้มากที่สุด จึงกำหนดให้โรงเรียนแบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ  ดังนี้ 
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1.เงินที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการประจำปีงบประมาณ  2567  ประกอบด้วย 

1.1เงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1,080  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

1.2เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2.1 ประมาณการปีงบประมาณ   2567 

 

 

 

 

  

 2.2 เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ   2566   

 

 
 รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   1,816,601.30  บาท  
1.3เงินรายได้สถานศึกษา 
 3.1 ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษาปีงบประมาณ 2567 

รายการ รวมจำนวนเงิน 
๑.เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.)  ๑,๒๙๙,๒๐๐ 
๒.เงินรายได้อ่ืน ๆ ดังรายการต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ยางพารา 
   ๒.๒ ร้านค้า 
   ๒.๓  ร้านน้ำ/โรงอาหาร 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๕๙๙,๒๐๐ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รายละ งบประมาณ 
ม.๑ ๒09 

3,570 
746,130.00บาท 

ม.๒ ๒๒6 806,820.๐๐ บาท 
ม.๓ 204 728,280.๐๐ บาท 

รวมม.ต้น ๖๓9  2,281,230.00 บาท 
ม.๔ ๑73 

3,876 
670,548.๐๐ บาท 

ม.๕ ๑๔0 542,640.๐๐ บาท 
ม.๖ ๑28 496,128.00 บาท 

รวม ม.ปลาย ๔41  1,709,316.00 บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑,080  3,990,546.00บาท 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน งบประมาณ 
ระดับ ม.ต้น ๖๓9 562,320.๐๐ บาท 

ระดับ ม.ปลาย ๔41 418,950.๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑,080 981,270.๐๐ บาท 

835,331.30   บาท 
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 3.2 เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ  2566 

 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  2,034,824.04  บาท 

 

 

 

2.ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2567 

2.1 เงินอุดหนุนรายหัว   3,990,546.00   บาท 
 2.1.1หักค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า           840,000 บาท 
           - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง          100,000 บาท 
           - สำรองจ่าย                     399,054 บาท 

   รวม 1,339,054 บาท 
         คงเหลือ 2,651,492 บาท 
 2.1.2 แบ่งสัดส่วนงบประมาณให้กับกลุ่มบริหารงานแต่ละกลุ่มงาน  ดังนี้    

ยอดจัดสรร   2,651,492   บาท 
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการ     65.00 %   คิดเป็นเงิน 1,723,470 บาท 
2.กลุ่มบริหารงานทั่วไป      17.36 %   คิดเป็นเงิน   460,299 บาท 
3.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน      5.75 %   คิดเป็นเงิน   152,575 บาท 
4.กลุ่มบริหารงานบุคคล     5.00 %   คิดเป็นเงิน   132,574 บาท 
5.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ   5.00 %   คิดเป็นเงิน   132,574 บาท 
6.สำนักงานผู้อำนวยการ       1.89 %   คิดเป็นเงิน     50,000 บาท 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณในกลุ่มบริหารงานวิชาการ มีดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 1,723,470 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,087,810 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 44,450 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 50,000 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 109,300 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 67,410 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 150,000 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 82,500 
8 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 37,000 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 50,000 

10 อิสลามแบบเข้ม 45,000 
รวมทั้งสิ้น 1,723,470 

435,624.04   บาท 

รวมเป็นเงินสำหรับปีงบประมาณ 2567  ทั้งสิ้น  7,841,971.34 
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2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   1,816,601.30   บาท 
 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำมาใช้ในโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 350,000 
2 กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 200,000 
3 กิจกรรม ห้องเรียนพิเศษ      46,201.30 
4 กิจกรรม ปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐาน ม.1และ ม.4   50,000 
5 กิจกรรม กีฬาภายใน-ภายนอก 100,000 
6 กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ 30,000 
7 กิจกรรม การแข่งขัน ครอสเวิร์ด เอแม็ท คำคม ซูโดกุ 50,000 
8 กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี – ยุวกาชาด 150,000 
9 กิจกรรม วิชาการ ม.ปลาย 26,400 

10 กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร                                                    25,000 
11 กิจกรรม ทัศนศึกษา                                                            450,000 
12 กิจกรรม วันภาษาไทย                                                           10,000 
13 กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์                                                      20,000 
14 กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์                                                  35,000 
15 กิจกรรม ค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 30,000 
16 กิจกรรม ค่ายปรับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 50,000 
17 กิจกรรม Asean Day 28,000 
18 กิจกรรม English Camp 15,000 
19 กิจกรรม To be number one                                             20,000 
20 กิจกรรม อบรมยาเสพติด                                                     10,000 
21 กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา                                    93,000 
22 กิจกรรม ปัจฉิม 28,000 

รวมทั้งสิ้น 1,816,601.30 

 
 
2.3 เงินรายได้สถานศึกษา  ๒,๐๓๔,๘๒๔.๐๔  บาท 
 2.3.1 นำมาเช่าคอมพิวเตอร์    สมาร์ททีวี                           

ที ่ ประเภทการจ้าง รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 
1. เช่าคอมพิวเตอร์    สมาร์ททีวี 1,338,824.04  

รวม 1,338,824.04  
 
 2.3.2 นำมาใช้ในโครงการจ้างบุคลากร 

ที ่ ประเภทการจ้าง จำนวน (คน) อัตราเดือนละ รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 
๑ ครูอัตราจ้าง 3 27,000 324,00๐.๐๐  ๑๒ เดือน 
๒ นักการชั่วคราว ๑ ๙,๕๐๐ ๑๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๒ เดือน 



 
22 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

๓ พนักงานขับรถ ๑ ๙,๕๐๐ ๑๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๒ เดือน 
๔ พนักงานทำความสะอาด ๑ 12,๐๐๐ ๑4๔,๐๐๐.๐๐ ๑๒ เดือน 

รวม 6 58,00๐ 696,00๐.๐๐  
 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๒,๐๓๔,๘๒๔.๐๔  บาท  
 
 

3.สรุป ยอดที่ได้รับจัดสรรสำหรับปีงบประมาณ 2567  ได้ดังนี้ 
ที ่ รายการ งบประมาณ จัดสรร จำนวน 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 3,990,546 1.ค่าสาธารณูปโภค 940,000 
2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.สำรองจ่าย 399,054 
 ประมาณการปีงบประมาณ 

2567 
981,270 3.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 4,878,895.34 

เหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 
2566 

835,331.3 4.กลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป 460,299 

3 รายได้สถานศึกษา  5.กลุ่มบริหารงานบริหารงานบุคคล 828,574 
 ประมาณการปีงบประมาณ 

2567 
1,599,200 6.กลุ่มบริหารงานบริหารงานแผนงาน

และงบประมาณ 
132,574 

เหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 
2566 

435,624.04 7.กลุ่มบริหารงานบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

152,575 

  8.สำนักงานผู้อำนวยการ 50,000 
รวมทั้งสิ้น 7,841,971.34 รวมทั้งสิ้น 7,841,971.34 
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ส่วนที่ 4 

ตารางแสดงข้อมูลโครงการสนองที่ต่อนโยบายหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

1.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 1 3 2 1 (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 

1.English Camp   1 3 2 1 (ตัวช้ีวัดที่ 2) 
2.Western and ASEAN DAY 
2.1 Christmas Day  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  
2.3 Chinese Day  

1 3 2 1 (ตัวช้ีวัดที่ 2) 

3.กิจกรรมการแข่งขัน 
crosswordและศลิปหัตถกรรม  

1 3 2 1 (ตัวช้ีวัดที่ 2) 

4.การบริหารกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  
(วัสดุ อุปกรณ์) 

1 3 2 1 (ตัวช้ีวัดที่ 2) 

2 ● โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1 3 1,2,4,5 1 

 

1.จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ 
ม.ต้น  

1 3 1,2,4,5 1 

2.จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ 
ม.ปลาย 

1 3 1,2,4,5 1 

3.กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการ
แข่งขันการงานอาชีพ 

1 3 1,2,4,5 1 

4.กิจกรรมตลาดนดัอาชีพ 1 3 1,2,4,5 1 
5.กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

1 3 1,2,4,5 1 

3 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 1 1,3 1 1 

 

1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 1 1,3 1 1 
2.กิจกรรมยุวมัคนายก 1 1,3 1 1 
3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 1 1,3 1 1 
4.กิจกรรมพุทธบุตรและมุสลิม
สัมพันธ์ 

1 1,3 1 1 

5.กิจกรรมส่งเสริมการสอนพุทธ
ศาสนา 

1 1,3 1 1 

4 โครงการโรงเรียนสุจริต 1 1,3 1 1 
 1.กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระและ

ศักยภาพนักเรยีน 
1 1,3 1 1 

2.กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี 1 1,3 1 1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

5 
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

1 3 2 1 

 

1.กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math 
day) 

1 3 2 1 

2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ และ
ห้องเรียนคณิตศาสตร ์

1 3 2 1 

3.กิจกรรมเสรมิปัญญาความเป็น
เลิศทางคณติศาสตร ์

1 3 2 1 

4.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

1 3 2 1 

5.กิจกรรมการแข่งขันสนุกคิด 
คณิต A-Math   

1 3 2 1 

6.กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์   1 3 2 1 
7.กิจกรรมการแข่งขันซูโดก ุ 1 3 2 1 

6 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์   

1 3 2 1 

 

1.กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์
กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ศิลป ์

1 3 2 1 

2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
แสดงนาฏศลิป์/เครื่องแต่งกาย/
เครื่องประดับ/เครื่องสำอาง 

1 3 2 1 

3.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องดนตรไีทย/
เครื่องแต่งกาย 

1 3 2 1 

4.กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิตและ
วงสตริง 

1 3 2 1 

5.กิจกรรม พัฒนากลุม่สาระศลิปะ 1 3 2 1 

7 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 2 2 1 

 

1.กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์ 1 2 2 1 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชา IS1-3 

1 2 2 1 

3.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ไมโครคอนโทรเลอร ์

1 2 2 1 

4.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 

1 2 2 1 

5.กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 1 2 2 1 
6.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 1 2 2 1 
7.กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 1 2 2 1 
8.กิจกรรมสอบ TEDET 1 2 2 1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

8 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
พลานามัย 

1 1 2 1 

 

1.พัฒนาการเรียนการสอนพล
ศึกษา 

1 1 2 1 

2.กีฬาภายใน (เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

1 1 2 1 

3.กีฬาภายนอก  1 1 2 1 
4.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1 1 2 1 

9 
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน และศกัยภาพนักเรียนทาง
ภาษาไทย 

1 3 2 1 

 

1.กิจกรรมพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

1 3 2 1 

2.กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย 

1 3 2 1 

3.กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย 1 3 2 1 
4.กิจกรรมห้องเรยีนคณุภาพ/
พัฒนาสื่อ 

1 3 2 1 

5.กิจกรรมศึกษาวิถีไทย 1 3 2 1 
6.กิจกรรมคลินิกทางภาษา 1 3 2 1 
7.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  1 3 2 1 
8.กิจกรรมแข่งขันคำคม 1 3 2 1 

10 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาแบบเข้ม 

3 1 1 1 

 
1.กิจกรรม รอมฎอนสมัพันธ์ 3 1 1 1 
2.กิจกรรม เมาลดิสัมพันธ์ 3 1 1 1 
3.กิจกรรม อัศ-ศอลาฎ 3 1 1 1 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
2.พัฒนาระบบงานวัดผล 
ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน 

2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

3.การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
4.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

5.การนเิทศการศึกษา 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

 

6.ห้องสมดุมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสยั
รักการอ่าน 

2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

7.เปิดบ้านวิชาการ 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
8.ปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4   2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
9.พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
10.เสริมสร้างศักยภาพสู่การ
เรียนรู้(แนะแนว) 

2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

11.ขยายจุดสัญญานอินเตอร์เน็ต 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
12.เช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
13.เช่าคอมพิวเตอร์,สมาร์ททีว ี 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
14.วิชาการบริการชุมชน 2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 
15.กิจกรรมโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

16.กิจกรรมห้องเรียนพเิศษ      2,3 2,4,5 2,4,5 1,2,4 

12. 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1 (ตัวบ่งชี้ที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 

 

1.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยขน ์

1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 

2.กิจกรรมชุมนุม 1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 
3.กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี 1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 
4.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 
5.กิจกรรมวิชาการ 1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 
6.กิจกรรมทัศนศึกษา 1 (ตัวบ่งช้ีที1่.2) 1,2 1,4 1,2,3 

2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากร 

๒ (๒.๔) 3 3 2 

 

1.กิจกรรม  การประชุม อบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน                            
ของผู้อำนวยการ  รอง
ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร 

๒ (๒.๔) 3 3 2 

2.กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้
ความรู้เรื่อง  
- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ โปรแกรม CANVA   
POWERPOINT   EXCEL   
CLASSPOINT 
- การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

๒ (๒.๔) 3 3 2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

 

3.กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

๒ (๒.๔) 3 3 2 

4.กิจกรรมพัฒนากลุม่บริหารงาน
บุคคล 

๒ (๒.๔) 3 3 2 

2 โครงการจัดจ้างบุคคลากร ๒ (๒.๔) 3 3 2 

 
การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครูอัตรา
จ้าง  พนักงานขับรถ  นักการ และ
พนักงานทำความสะอาด   

๒ (๒.๔) 3 3 2 

3 โครงการ  ศึกษาดูงาน ๒ (๒.๔) 3 3 2 
 กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่อง PA ๒ (๒.๔) 3 3 2 

3.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
ทั่วไป 

2 (2.1,2,5,6) 
3 (3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

 

1.พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

2.ปรับปรุงอาคาร ภมูิทัศน์ พัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน   

2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

3.พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

4.ส่งเสรมิงานโภชนาการ 2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

5.พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

6.งานอนามัยโรงเรยีน 2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

7.ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

8.กิจกรรมวันสาํคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

2 (2.1,2,5,6) 3 
(3.2,5) 

2,4,5,6 1,5,6 4,5,6 

4.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

1 
โครงการพัฒนาระบบงาน
แผนงานและงบประมาณ 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

 

1.กิจกรรม พัฒนาระบบงาน
แผนงาน (จัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ์) 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

2.กิจกรรม พัฒนางานด้านระบบ
สารสนเทศจดัเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

3.กิจกรรม จัดระบบงานสาร
บรรณ 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(มาตรฐาน ที)่ 

ยุทธศาสตร์ 
จชต 

 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ของ สพ

ม.สขสต 
(ยุทธศาสตร์ ข้อที่) 

กลยุทธ ์
ของโรงเรียน 

 
(กลยุทธ์ ข้อที่) 

 

4.กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปี    

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

5.กิจกรรม งานจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

6.กิจกรรมจดัซื้อวัสดสุำนักงาน
การเงินและพสัดุ   

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

7.กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน
และบัญช ี

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

8.กิจกรรมพัฒนางาน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

9.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

2 (2.1,2) 2,4 3 6 

5.กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 

1 
โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

1 (1.2) 2 4 1 

 

1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1 (1.2) 2 4 1 

2.กิจกรรมงานส่งเสรมิคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

1 (1.2) 2 4 1 

3.กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด และการกระทำ
ที่ผิดกฎหมาย 

1 (1.2) 2 4 1 

4.กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและการจราจร 

1 (1.2) 2 4 1 

5.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

1 (1.2) 2 4 1 

6.กิจกรรมการจัดทำระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลย ี

1 (1.2) 2 4 1 

7.กิจกรรมงานสำนักงานบริหาร
กิจการนักเรยีน 

1 (1.2) 2 4 1 
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ส่วนที่ 5 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ  2567 

1.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 
1 วก.01 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 37,000 55,500  
  1.English Camp    15,000  

2.Western and ASEAN DAY    
2.1 Christmas Day  7,000 7,000  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  14,000 14,000  
2.3 Chinese Day  7,000 7,000  
3.กิจกรรมการแข่งขัน crosswordและ
ศิลปหัตถกรรม 

 12,500  

4.การบริหารกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (วัสดุ 
อุปกรณ์) 

9,000   

2 วก.02 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการ
งานอาชีพ 

๘๒,๕๐๐   

  1.จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  ๓๐,๐๔๐   
2.จัดซื้อวัสดฝุึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย ๓๑,๖๘๐   
3.กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ ๑๗,๕๐๐   
4.กิจกรรมตลาดนดัอาชีพ ๕๐๐   
5.กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ ๒,๗๘๐   

3 วก.03 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 24,800 30,000  
  1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษา   นอกงบประมาณ 

2.กิจกรรมยุวมัคนายก 3,175   
3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 7,5๐๐   
4.กิจกรรมพุทธบุตรและมุสลิมสัมพันธ์ 2,125 30,000  
5.กิจกรรมส่งเสริมการสอนพุทธศาสนา ๑๒,๐๐๐   

4 วก.04 โครงการโรงเรียนสุจริต 42,610   
  1.กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระและศกัยภาพนักเรยีน 15,000   

2.กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี 27,610   
5 วก.05 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ๕0,000 55,000  
  1.กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math day) ๖,๖๙0   

2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ และห้องเรยีนคณิตศาสตร์ ๔,๑๑6   
3.กิจกรรมเสรมิปัญญาความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร ์

26,570   

4.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

7,830   

5.กิจกรรมการแข่งขันสนุกคิด คณิต A-Math   1,614 12,500  
6.กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์   3,180 30,000  
7.กิจกรรมการแข่งขันซูโดก ุ  12,500  
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ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 

6 วก.06 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์   

150,000   

  
1.กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์กลุ่มเยาวชนคนรักษ์
ศิลป ์

39,5๐๐ 
  

  
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแสดงนาฏศลิป์/
เครื่องแต่งกาย/เครื่องประดับ/เครือ่งสำอาง 

30,400 
  

  3.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องดนตรไีทย/เครื่องแต่งกาย 31,700   
  4.กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิตและวงสตริง 43,400   
  5.กิจกรรม พัฒนากลุม่สาระศลิปะ 5,000   

7 วก.07 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

109,300 55,000  

  1.กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์    4,500  20,000  

  
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
IS1-3 

4,800   

  3.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไมโครคอนโทรเลอร ์ 6,000   
  4.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 15,500   
  5.กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 10,000   
  6.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   3,000 35,000  
  7.กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 48,000   
  8.กิจกรรมสอบ TEDET 17,500   

8 วก.08 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 50,000 ๑00,000  
  1.พัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษา ๔๐,๐๐๐   
  2.กีฬาภายใน (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 5,000 50,000  
  3.กีฬาภายนอก   50,000  
  4.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา ๕,๐๐๐   

9 วก.09 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน และศักยภาพ
นักเรียนทางภาษาไทย 

๔๔,๔๕0 22,5๐๐  

  1.กิจกรรม พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์  ๓,๐๐๐   
  2.กิจกรรม พัฒนาทักษะทางภาษาไทย  1๐,๐๐๐   
  3.กิจกรรม วันสำคัญทางภาษาไทย   1๐,๐๐๐  
  4.กิจกรรม ห้องเรยีนคุณภาพ/พฒันาสื่อ  ๑๔,๔๕0   
  5.กิจกรรม ศึกษาวิถีไทย  10,000   
  6.กิจกรรม คลินิกทางภาษา  ๒,๐00   
  7.กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ  ๕,๐๐๐   
  8.กิจกรรม แข่งขันคำคม  12,500  

10 วก.10 โครงการพัฒนาการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม 45,000   
  1.กิจกรรม รอมฎอนสมัพันธ์ 20,000   
  2.กิจกรรม เมาลดิสัมพันธ์ 20,000   
  3.กิจกรรม อัศ-ศอลาฎ 5,000   
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ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ 
รายได้

สถานศึกษา 
11 วก.11 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,087,810 659,201.30 1,338,824.04         

  1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,040   

  
2.พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 

232,143   

  3.การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 210,000 350,000  

  
4.การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

300   

  5.การนเิทศการศึกษา 1,000   
  6.ห้องสมดุมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 70,020   
  7.เปิดบ้านวิชาการ 225,007 200,000  
  8.ปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4    35,000  
  9.พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 20,000   
  10.เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนรู้(แนะแนว) 67,300 28,000  
  11.ขยายจุดสัญญานอินเตอร์เน็ต 150,000   
  12.เช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต 30,000   
  13.เช่าคอมพิวเตอร์,สมาร์ททีว ี   1,338,824.04 
  14.วิชาการบริการชุมชน 30,000   
  15.กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 50,000   
  16.กิจกรรมห้องเรียนพเิศษ       46,201.30  

12 วก.12 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 651,400  

  1.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยขน์  -  
  2.กิจกรรมชุมนุม  -  
  3.กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี  150,000  
  4.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  25,000  
  5.กิจกรรมวิชาการ  26,400  
  6.กิจกรรมทัศนศึกษา  450,000  

รวมงบประมาณ 1,723,470 1,628,601.30 1,338,824.04         
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,690,895.34 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะทางภาษา 
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   

ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ 2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาท่ีสาม อย่างน้อย ๑ ภาษา ในการสื่อสาร
ได ้ 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                          กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        นางศรีราม  โฉมระ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                      1 พฤศจิกายน 2566 -3 กันยายน 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   37,000 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  55,500 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   92,500 บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกมีวัฒนาการและมีการเปลี่ยนแปลงเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ทำให้มนุษย์
สามารถติดต่อสื่อสารอย่างไร้พรมแดน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศจึง
กลายเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจกันและกันของชุมชนโลก ที่ก่อให้เกิดไมตรีและ
ความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่สำคัญมาก เนื่องจากภาษาอังกฤษถูกใช้เป็น
ภาษากลาง เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสารของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่
ได้รับผลกระทบจากการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่สังคมไทย และคนไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
ประเทศไทยก้าวไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นความสำคัญของ
ภาษาอังกฤษ จึงกำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นสาระการเรียนรู้พื ้นฐานที่ต้องเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษ าขั้น
พ้ืนฐาน จากความสำคัญของภาษาอังกฤษดังกล่าว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ จึง
มุ่งพัฒนาคุณภาพทางการเรียนของวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
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สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพ  และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด และ
วัฒนธรรมไทย ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ในสถานศึกษาจึงต้องจัด
ให้ผู้เรียนได้เรียนใน ๔ สาระ คือ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืน และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก ดังนั้นการสอนภาษาจึงเป็นการสอนเน้นทักษะสัมพันธ์ 
ท ี ่ม ุ ่งบ ูรณาการท ักษะทางภาษาทั ้ ง ๔  ทักษะ ได ้แก่ ท ักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเข ียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ  ๒๕๕๑ : ๑)                        กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
เล็งเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษ จึงได้จัดโครงการดังกล่าว 

 
2.วัตถุประสงค ์
   1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ  ภาษามลายู และภาษาจีน ในชีวิตประจำวัน  
   2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพ  
และ   
 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก จีน มลายู ประเทศอาเซียน 
และ    
 สามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทย ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  
   4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะการแข่งขันทางภาษา 
   5.  เพ่ือให้การบริหารงานของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศคล่องตัว 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษา
มลายู และภาษาจีน สูงขึ้น 
 
4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 English Camp   15,000 นางศรีราม  โฉมระ เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
2 Western and ASEAN DAY 

2.1 Christmas Day  
 

14,000 
 
นางฮามีดะห์  อุสนุน 
นางสาววิลาสินี  สวุรรณกิจ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
7,000 

 2.2 ตลาดนัด ASEAN  
 

28,000 
 

นางซัยตูน  ปูโจ๊ 
นางสาวนุรอีมาน  มะลี 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
14,000 

 2.3 Chinese Day 14,000 นางธารารัตน์  สุนทรไพโรจน์ เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
7,000 
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3 กิจกรรมการแข่งขัน crosswordและ
ศิลปหัตถกรรม  

12,500 นายฤทธ ศิริประภา 
นางสาวอามียะ  หนิหมะ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4 การบริหารกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
(วัสดุ อุปกรณ์) 

9,000 นางสาวนุรอีมาน  มะลี  

รวมงบประมาณ 92,500  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 English Camp (นางศรีราม  โฉมระ) - 15,000 - - 
2 Western and ASEAN DAY 

2.1 Christmas Day  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  
2.3 Chinese Day  

 

14,000 

- 

- 

 

- 

- 

14,000 

 

- 

- 

- 

 

- 

28,000 

- 
3 กิจกรรมการแข่งขัน crosswordและ

ศิลปหัตถกรรม 
12,500 - - - 

4 การบริหารกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(วัสดุ อุปกรณ์) 

9,000 - - - 

รวมงบประมาณ 28,500 35,500 29,000 - 
 

6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม English Camp แบบสอบถาม 
2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

2.1 Christmas Day  
2.2 ตลาดนัด ASEAN  
2.3 Chinese Day 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะการ
แข่งขัน crosswordและศิลปหัตถกรรม 

แบบสอบถาม 

 
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียน

ตามมาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (กิจกรรมที่1) 

แบบสอบถาม -ร้อยละ 65 -ร้อยละ 70 
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2 -ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (กิจกรรมที่ 2.1) 
-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (กิจกรรมที่ 2.2) 
-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (กิจกรรมที่ 2.3) 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
-ร้อยละ 65 

 
-ร้อยละ 65 

 
-ร้อยละ 65 

 

 
-ร้อยละ 70 

 
-ร้อยละ 70 

 
-ร้อยละ 70 

 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (กิจกรรมที่ 3) 

แบบสอบถาม -ร้อยละ 65 -ร้อยละ 70 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ  ภาษามลายู และภาษาจีน ในชีวิตประจำวัน  
8.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบ

อาชีพ  และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
8.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก จีน มลายู ประเทศ

อาเซียน และสามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทย ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  
8.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะการแข่งขันทางภาษา 
8.5 เพ่ือให้การบริหารงานของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศคล่องตัว 
 

9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม English Camp 
1 ค่ากระดาษชาร์ทสีแข็งทำป้าย  10 แผ่น 30 300 
2 ค่าอาหารกลางวัน 100 50 5,000 
3 ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อ 100 50 5,000 
4 ป้ายไวนิลค่าย 1 ป้าย 550 550 
5 เชือกทำป้าย 3  ม้วน 30 90 
6 ปากกา  2 กล่อง 100 อัน 100 200 
7 ป้ายไวนิล 4 ฐาน 4 ป้าย 200 800 
8 ปากกาเคมีคละสี 20 ด้าม 10 200 
9 กระดาษทำเกียรติบัตร 1 รีม 260 260 

10 กระดาษพรู๊ฟ 20 10 200 
11 กรรไกร 3 อัน 60 180 
12 คัตเตอร์ 3 อัน 20 180 
13 โทรโข่งเล็ก 4 อัน 450 1,800 
14 กาว 2 หน้า  1 ม้วน  240 240 
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รวมงบประมาณ 15,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม   Western and ASEAN DAY 
กิจกรรมที่ 2.1 Christmas Day 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000 1,000 
2 กระดาษทำเกียรติบัตร 2 รีม 200 400 
3 กระดาษหนังไก่ 1 รีม 200 200 
4 สีไม้ 10 กล่อง 50 500 
5 ดินสอ 2 B 1 กล่อง 50 50 
6 กระดาษ A4 2 รีม 150 150 
7 อุปกรณ์ตกแต่งต้นคริสต์มาส - - 2,000 
8 ป้ายวันคริสต์มาส 1 อัน 250 250 
9 ต้นคริสต์มาสตั้งโต๊ะ 1 อัน 2,550 2,550 

รวมงบประมาณ 14,000 
กิจกรรมที่ 2.2 ตลาดนัดอาเซียน(มลายู+ภาษาอังกฤษ) 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000 1,000 
2 กระดาษทำเกียรติบัตร 2 รีม 200 400 
3 กระดาษหนังไก่ 1 รีม 200 200 
4 สีไม้ 10 กล่อง 75 750 
5 ดินสอ 2 B 1 กล่อง 50 50 
7 โฟมบอร์ดข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละประเทศ 10 ป้าย 1,120 1,120 
8 ตุ๊กตาอาเซียน ตุ๊กตาขนาด 12นิ้วแต่งกาย

ด้วยเสื้อผ้าประจำชาติ (1 ชุด มี10ประเทศ
20ชิ้น ) พร้อมชุดธงอาเซียน10ประเทศ 

1 ชุด 5,500 5,500 

9 ชุดจัดบอร์ด ชุดอาเซียน ตุ๊กตาชุดประจำ
ชาติอาเซียน 

10 ชุด 140 1,400 

10 กระดาษ 100 ปอน 1 รีม  500 360 
11 อุปกรณ์การแต่งกาย 1 เซ็ท 3,220 3,220 

รวมงบประมาณ 28,000 
กิจกรรมที่ 2.3 Chinese  Day 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000 1,000 
2 กระดาษทำเกียรติบัตร 1 รีม 200 200 
3 กระดาษหนังไก่ 1 รีม 200 200 
4 สีไม้ 10 กล่อง 750 750 
5 ดินสอ 2 B 1 กล่อง 50 50 
6 กระดาษ A4 2 รีม 150 150 
7 แปรงพู่กัน  20 อัน 42 420 
8 หมึกเขียน 20 35 700 
9 ชุดฝึกเขียนภาษาจีน 20 253 3,530 

รวมงบประมาณ 14,000 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการแข่งขัน 
1 การแข่งขัน crossword -  - 3,500 
2 โครงเหล็กล้อเลื่อน Skit ม.ต้น. / ม.ปลาย 2 อัน 2,500 5,000 
3 ค่าอาหารในการฝึกซ้อมก่อนวันแข่งขัน 1

มื้อละ 50 
40 50 2,000 

4 การแข่งขันทักษะทางวิชาการภาษามลายู   2,000 
รวมงบประมาณ 12,500 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
1 เครื่องยิงบอร์ด ตราม้า H-9891 1 อัน 690 690 
2 หมึก Epson 4 สี ๆ  2  ชุด 1,200 2,400 
3 เครื่องเคลือบบัตร นีโอแคล ND-35 สีขาว 2 เครื่อง 1,690 3,380 
4 พลาสติกเคลือบบัตร แผ่นเคลือบ 125 

ไมครอน ขนาด A4 
9 ห่อ 200 1,800 

5 เครื่องเย็บ น้ำเงิน แม็กซ์ HD-50R 1 อัน 599 599 
6 เข็มเครื่องยิงบอร์ด ตราม้า H-9891 1 กล่อง 131 131 

รวมงบประมาณ 9,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 92,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางศรีราม   โฉมระ 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29  กันยายน 2566 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    ต่อเนื่อง  
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   
● มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (6 ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สพม.สขสต   
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                      กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       นางไพรพักตร์   สารวงค์ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                       1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   ๘๒,๕๐๐ บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -  บาท      
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 

    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   ๘๒,๕๐๐ บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาประกาศนโยบาย นำพาการศึกษาของประเทศไทยสู่ยุคการแข่งขันเต็มรูปแบบ ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านฝีมือแรงงานและด้านอาชีพ โดยปรับสัดส่วนการศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้สนองต่อการ
ผลิตฝีมือแรงงานและโลกอาชีพในสัดส่วนที่สูงขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเตรียมพลเมืองของประเทศให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับสังคมโลก โดยเฉพาะเรื่องฝีมือแรงงานและการประกอบอาชีพ ประกอบกับนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกาศชัดเจนในนโยบายหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยามี
ความตระหนักในหน้าที่ที่จะสนองนโยบายดังกล่าวอย่างเต็มกำลัง นอกจากนั้นความเห็นของบุคลากรในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพที่จะพยายามผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพ จึงได้จัด
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระขึ้นโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายที่จะให้
นักเรียนได้ตระหนัก เห็นความสำคัญของอาชีพและพัฒนาต่อยอดไปสู่ความสำเร็จในอาชีพที่นักเรียนสนใจใน
อนาคต 
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2.วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และสพม.สงขลา สตูล 
๒. เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพสุจริต 
๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
๔. เพื่อเตรียมนักเรียนสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
 
4.กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  ๓๐,๐๔๐ นางสาวมารีหย๊ะ  แขกพงศ์  
2 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย ๓๑,๖๘๐ นส.เพชรพิศา เซ่งลอยเลื่อน  
3 กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ ๑๗,๕๐๐ นางไพรพักตร์ สารวงค์  
4 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ๕๐๐ นางไพรพักตร์ สารวงค์  
๕ กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ ๒,๗๘๐ นางสาวมารีหย๊ะ  แขกพงศ์  

รวมงบประมาณ ๘๒,๕๐๐  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.6๖- 
ธ.ค.6๖) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.6๗- 
มี.ค.6๗) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.6๗-
มิ.ย.6๗) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.6๗- 
ก.ย.6๗) 

1 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  ๓๐,๐๔๐ - - - 
2 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย ๓๑,๖๘๐ - - - 
3 กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ ๑๗,๕๐๐ - - - 
4 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ - ๕๐๐ - - 
๕ กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ ๒,๗๘๐ - - - 

รวมงบประมาณ ๘๒,๐๐๐ ๕๐๐ - - 

๖.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 
2 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้วัสดุฝึก 
3 กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
4 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
๕ กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
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7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น  แบบสอบถาม -ร้อยละ ๙๕ -ร้อยละ ๙๕ 
2 จัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย แบบสอบถาม -ร้อยละ ๙๕ -ร้อยละ9๕ 
3 กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ แบบสอบถาม -ร้อยละ ๙๕ -ร้อยละ ๙๕ 
4 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ แบบสอบถาม -ร้อยละ ๙๕ -ร้อยละ ๙๕ 
๕ กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ แบบสอบถาม -ร้อยละ ๙๕ -ร้อยละ ๙๕ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ นักเรียนมีวัสดุฝึกใช้อย่างเพียงพอ 
 8.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในด้านทักษะอาชีพ 
          8.3 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้ระหว่างเรียน 

8.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ต้น 

1 ผ้ามัสลินสีขาว ๑๐ หลา ๖๐ ๖๐๐ 
2 เข็มเย็บผ้า เบอร์ ๘ ๘ ห่อ ๒๐ ๑๖๐ 
3 ไหมปักผ้าหลากสี ๑๒ สีต่อ ๑ ชุด ๖ ชุด ๕๐ ๓๐๐ 
4 สะดึงปักผ้า ๒ โหล ๑๐๐ ๒๐๐ 
5 กรรไกร PIN ตัดด้าย ๑ โหล ๒๐๐ ๒๐๐ 
๖ วัสดุฝึกดอกไม้สด ดอกกุหลาบ กล้วยไม้ดอกรัก 

ดอกพุด  
๑ หน่วย  ๑,๘๙๐ 

7 เมล็ดพันธ ุ์ไม้ดอก 10 ซอง ๓๐ ๓๐0 
8 ดินปลูก ๒๐ กระสอบ ๓๕ ๗๐0 
9 เปลือกมะพร้าวสับ ๑๐ กระสอบ 80 ๘๐๐ 

10 ขุยมะพร้าว ๒ กระสอบ 80 ๑๖0 
11 ปุ๋ยคอก ๕๐ กระสอบ ๖๐ ๓,๐00 
12 ปุ๋ยบัวทิพย์ ๒ กระสอบ ๕๕0 ๑,๑๐0 
1๓ กระถาง ๑๐นิ้ว ๔๐ ใบ ๓0 ๑,๒๐0 
1๔ กรรไกร ๑ โหล ๒๕๐ ๒๕๐ 
15 เชือกป่าน ๑๐ ม้วน ๕๐ ๕๐๐ 
16 มีดคัตเตอร์ ๔ ด้าม ๒๕ ๑๐๐ 
17 ปืนกาว ๕ อัน ๓๐ ๑๕๐ 
18 กาวแท่ง ๒ โหล ๕๐ ๑๐๐ 
๑๙ ลวดก้านดอกไม้ ๒๐ โหล ๔๐ ๔๘๐ 
๒๐ ฟลอร่าเทป ๕ ม้วน ๔๐ ๒๐๐ 
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๒๑ หม้อมีหูขนาด ๒๖ นิ้ว ๑ ใบ ๒๕๐ ๒๕๐ 
๒๒ หม้อมีหูขนาด ๒๔ นิ้ว ๑ ใบ ๒๕๐ ๒๕๐ 
๒๓ ชุดหม้อนึ่ง (กลาง) ๑ ชุด ๘๐๐ ๘๐๐ 
๒๔ ปลั๊กไฟ ๑ อัน ๒๐๐ ๒๐๐ 
๒๕ ครกหินขนาด ๕ นิ้ว ๑ ชุด 3๐๐ 3๐๐ 
๒๖ ตะกร้าพลาสติกขนาด ๒๐ ซม ๕ ใบ ๒๐ ๑๐๐ 
๒๗ กะละมังพลาสติกขนาด ๒๒ ซม ๕ ใบ ๒๐ ๑๐๐ 
๒๘ กะละมังขนาดใหญ่ ๒ ใล ๕๐ ๑๐๐ 
๒๙ เครื่องปรุงพ้ืนฐาน ๑ ชุด ๒๐๐ ๒๐๐ 
๓๐ กระปุกสำหรับใส่เครื่องปรุง ๕ ใบ ๒๐ ๑๐๐ 
๓๑ มีดปอกผลไม้ ๒ อัน  ๒๕ ๕๐ 
๓๒ กระทะแบน ๑ ใบ ๔๐๐ ๔๐๐ 
๓๓ แป้งข้าวเจ้า ๓ กก. ๔๐ ๑๒๐ 
๓๔ แป้งท้าวยายม่อม ๑ กก. ๕๐ ๕๐ 
๓๕ น้ำตาลปี๊บและน้ำตาลทราย ๔ กก. ๓๐ ๑๒๐ 
๓๖ กะทิสำเร็จรูปกล่องเล็ก ๑๐ กล่อง ๒๕ ๒๕๐ 
๓๗ ผ้าขาวบาง ๒ ผืน ๒๐ ๔๐ 
๓๘ กล่องบรรจุอาหาร ๒ แพค ๑๕๐ ๓๐๐ 
๓๙ เตาอบไฟฟ้าขนาด ๑๐๐ ลิตร ๑ เตา ๑0,8๐๐ ๑0,8๐๐ 
๔๐ แป้งสาลี ๓ กก. ๕๐ ๑๕๐ 
๔๑ น้ำตาลทราย ๔ กก. ๒๕ ๑๐๐ 
๔๒ เนย ๓ กก. ๖๐ ๑๘๐ 
๔๓ เครื่องชั่งวัตถุดิบ ๑ เครื่อง ๑๕๐ ๑๕๐ 
๔๔ ผ้ายางซิลิโคน ๒ อัน ๓๐ ๖๐ 
๔๕ นาฬิกาวัดอุณหภูมิในเตาอบ ๑ อัน ๑๕๐ ๑๕๐ 
๔๖ ถุงมือกันความร้อน ๒ คู ่ ๒๐๐ ๔๐๐ 
๔๗ น้ำยาล้างจาน ๑ แกลลอน ๑๕๐ ๑๕๐ 
๔๘ แผ่นซิลิโคนรองอบ ๑ แผ่น ๙๐ ๙๐ 
๕๙ กระป๋องร่อนแป้ง ๑ อัน ๖๐ ๖๐ 
๕๐ กล่องบรรจุอาหาร ๒ แพค ๑40 280 
๕๑ ขวดโหลแก้ว ๔ ขวด ๑๕๐ ๖๐๐ 
๕๒ วัตถุดิบพ้ืนฐานสำหรับแปรรูป ๑ ชุด ๕๐๐ ๕๐๐ 
๕๓ ถาดขนาดใหญ่ ๕ ถาด ๕๐ ๒๕๐ 

รวมงบประมาณ    ๓๐,๐๔๐ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝึก วิชาการงานอาชีพ ม.ปลาย 

1 เครื่องปั๊มลมถังเล็ก มีแมคยิง ๑ เครื่อง ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
2 ปูนซีเมนต์ 10 กระสอบ 1๗๐ 1,๗๐๐ 
3 เกรียงปูน 10 อัน ๓๕ ๓๕๐ 
4 สีขาว TOA ภายในภายนอก ๑ ชุด ๑,๕๐๐ ๑.๕๐๐ 
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5 ไม้ฉากปาดปูน ๒ อัน ๑๕๐ ๓๐๐ 
๖ หัวแร้งแช่ ๕ อัน ๒๐๐ ๑,๐๐๐ 
๗ ชุดคิดส์วงจรไฟกระพริบ ๑๐ ชุด ๑๙๐ ๑,๙๐๐ 
๘ ตัวต้นทานคละค่า ๑ ชุด ๕๐๐ ๕๐๐ 
๙ น้ำยาปลั๊ก ๖ กระปุก ๑๐๐ ๖๐๐ 

๑๐ น้ำยาประกน ๖ ขวด ๑๐๐ ๖๐๐ 
๑๑ แผงวงจร(โฟโต้บอร์ด) ๖ ชุด ๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
๑๒ แลคเกอร์ทาไม้ ๑ โหล ๖๐๐ ๖๐๐ 
๑๓ น้ำยาเรซิน (๕ KG) ๓ แกลลอน ๑,566 4,698 
๑๔ แปรงทาสี ๒ โหล ๓๐๐ ๖๐๐ 
๑๕ เหล็กกล่อง ๑ นิ้ว ๓ เส้น ๓๓๐ ๙๙๐ 
๑๖ ลวดเชื่อม ๖  กล่อง ๑๘๕ ๑,๑๑๐ 
๑๗ ไม้กระดานอัด ๑.๒x๒.๔ ๒ แผ่น ๑,400 ๒,8๐๐ 
๑๘ ตะแกรงเหล็ก ๔ เมตร  ๒๒๐ ๘๘๐ 
๑๙ แผ่นโฟเมก้าสีขาว ขนาด ๑.๒x๒.๔ ๑๒ แผ่น ๕๕๐ ๖,๖๐๐ 
๒๐ กาวทาไม้ ๓ แกลลอน ๗๕๐ ๒,๒๕๐ 

รวมงบประมาณ ๓๑,๖๘๐ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่ายทักษะเพื่อการแข่งขันการงานอาชีพ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

1 - ค่าวิทยากร 1 คน ๔ ชั่วโมง ๆ ละ 400 บาท ๔ ชั่วโมง ๔00 ๑,๖00 
2 ค่าอาหารนักเรียน มื้อละ 50 x ๒ มื้อ x ๖ คน=๖

00  
 ๕  ครั้ง ๖00 ๓,๐00 

3 -ไวนิล ค่ายทักษะเพ่ือการแข่งขันการงานอาชีพ ๑ แผ่น ๓๐๐ ๓๐๐ 
๔ ค่าวัสดุในการฝึกปฏิบตัิงานเอกลักษณ์ไทย ดอกกล้วยไม้ 

ดอกกุหลาบ ดอกรัก ดอกพุด ดอกบัว ใบตองตานี 
  ๑๒,๖๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๑๗,๕๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

1 ไวนิลกิจกรรมตลาดนัด  ๑ แผ่น ๕๐๐ ๕๐๐ 
รวมงบประมาณ ๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมบริหารกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
1 กระดาษ เอ ๔ ๑๒ รีม ๑๒๐ ๑,๔๔๐ 
๒ กระดาษทำปก เอ ๔ ขาว ๔ รีม ๘๐ ๓๒๐ 
๓ เยื่อกาว ขนาด ๒ ซม ๘ ม้วน ๒๕ ๒๐๐ 
๔ กระดาษกาวย่น ๘ ม้วน ๓๕ ๒๘๐ 
๕ ปากกาไวท์บอร์ด ๒ โหล ๑๘๐ ๓๖๐ 
๖ ปากกาหลัวม้าคละสี ๑ โหล ๑๘๐ ๑๘๐ 

รวมงบประมาณ ๒,๗๘๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๘๒,๕๐๐ 

 
 นางไพรพักตร์   สารวงค์ 

ผู้เสนอโครงการ 
วันที่  29  กันยายน 256๖ 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  

ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต     
● ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา                                                                                            
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ      กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                          ว่าที่ร้อยตรีหญิงกันต์ฤทัย  จันทโรจน์วงศ์ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                          ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   24,800 บาท 

    เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -   บาท 
    รวมทั้งสิ้น   24,800 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน
และฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
2.วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน 1,๐8๐  คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

       ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ ๘๐ 
 
4. กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

 
นอกงบประมาณ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกันต์ฤทัย  

จันทโรจน์วงศ ์
นอกงบประมาณ 

2 กิจกรรมยุวมัคนายก 3,175 นางสาวยุพารัตน์ ศรีใส  
3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 7,5๐๐ นางประภาพร นะมะณี  
๔ กิจกรรมพุทธบุตรและมุสลิมสัมพันธ์ 32,125 นางนิศากร  ศิริยุทธแสนยากร 

นางสาวนูรีซัน ชญาดา 
เงินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  30,000 

๕ กิจกรรมส่งเสริมการสอนพุทธศาสนา ๑๒,๐๐๐ นางจันทิวา  สาสังข ์  
รวมงบประมาณ 54,8๐๐  

 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. ๖๕- 
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. ๖๖- 
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. ๖๖- 
ก.ย.66) 

1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา นอกงบประมาณ - - - 

2 กิจกรรมยุวมัคนายก - - 3,175 - 

3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา - 5,000 2,500 - 

๔ กิจกรรมพุทธบุตรและมุสลิมสัมพันธ์ - - 32,125 - 

๕ กิจกรรมส่งเสริมการสอนพุทธศาสนา ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 3,0๐๐ 3,0๐๐ 8,0๐๐ 40,8๐๐ 
 
6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
2 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
3 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
4 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
5 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 



 
45 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 1. โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมใน

การพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม  
แบบสอบถาม โรงเร ียนม ีอ ุดมการณ์

คุณธรรมในการพัฒนาใน
โรงเรียนคุณธรรม ร้อย
ละ ๘๐ 

โรงเร ียนม ีอ ุดมการณ์
คุณธรรมในการพัฒนาใน
โรงเรียนคุณธรรม ร้อย
ละ ๘๐ 

2  2.  โรงเร ียนม ีพฤต ิกรรมท ี ่ พึ ง
ประสงค์ด้านความพอเพียง ความ
กตัญญู และความซื่อสัตย์สุจริตใน
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน  

แบบสอบถาม โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค ์ ด ้ า น ค ว า ม
พอเพียง ความกตัญญู  
และความซื่อสัตย์สุจริต
ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค ์ ด ้ า น ค ว า ม
พอเพียง ความกตัญญู  
และความซื่อสัตย์สุจริต
ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๘๐ 

3  3 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
นว ัตกรรมด ้านค ุณธรรมฯและ
บูรณาการไว้ ในชั้นเรียน  

แบบสอบถาม โรงเร ียนมีองค ์ความรู้  
นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ
และบูรณาการไว้ ในชั้น
เรียน ร้อยละ ๘๐ 

โรงเร ียนมีองค ์ความรู้  
นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ
และบูรณาการไว้ ในชั้น
เรียนร้อยละ ๘๐ 

๔ 4. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 

แบบสอบถาม โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง  

8.2 นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม เคารพใน  กฎกติกา มีจิตสำนึก มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  

8.๓ นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  

1 ค่าเอกสาร-อุปกรณ์ - - - 
2 ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม - - - 
3 ค่ายานพาหนะ - - - 

รวมงบประมาณ - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยุวมัคนายก 

1 ไวนิล  ๑ ป้าย 500 500 
2 ธูปเทียน อย่างละ ๑ ชุด 75 75 
3 ดอกไม้ ๑มัด 150 150 
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4 เครื่องสังฆทาน ๒ ชุด 500 1,000 
๕ ค่าอาหารเพลพระ ๒ ชุด 100 200 
๖ ค่าอาหารว่าง-น้ำดื่ม   50 คน 25 1,250 

รวมงบประมาณ 3,175 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
1 เครื่องถวายสังฆทาน 3 ชุด 370 1,110 
2 เทียนพรรษา 4 แท่ง 500 2,000 
3 ผ้าอาบน้ำฝน 17 ผืน 100 1,700 
5 ดอกไม้พลาสติก 1 ชุด 500 500 
7 โอเอชิส 12 ก้อน 25 300 
9 กระดาษกาว 1 หน้าม้วนใหญ่ 1 ม้วน 60 60 
10 ไม้กวาด 6 ด้าม 45 270 
11 น้ำยาล้างห้องน้ำ 9 ขวด 50 450 
12 น้ำดื่ม 12 โหล 45 540 
13 โฟมหนาขนาด 1.5 นิ้ว 3 แผ่น 60 180 
14 โฟมหนาขนาด 3 นิ้ว 3 แผ่น 130 390 

รวมงบประมาณ 7,500  
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพุทธบุตรและมุสลิมสัมพันธ์ 
1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,500 1,500 
2 ด้ายสีขาวเส้นใหญ่ (ทำป้ายชื่อ) 15 ม้วน 50 750 
3 กระดาษแข็งสีต่างๆ จำนวน 4 สี (ทำป้ายชื่อ) 30 แผ่น 15 450 
4 ปากกาเคมี สีน้ำเงิน 30 แท่ง 15 450 
5 กระดาษชาร์จ 10 แผ่น 10 100 
6 เทปกาวสองหน้าหนา 4 ม้วน 200 800 
7 เทียนไขเล่มขนาดกลาง 2 ห่อ 150 300 
8 ธูป 2 ห่อ 75 150 
9 ดอกไม้บูชาพระ 2 ห่อ 250 500 
10 ค่าเครื่องดื่ม-อาหาร 2 วัน 180 70 25,200 
15 ถุงดำใส่ขยะ 2 แพ็ค 100 200 
16 แก้วกระดาษ 6 แถว 50 300 
17 กระดาษทิชชู 4 แพ็ค 70 280 

รวมงบประมาณ 32,125 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมการสอนพุทธศาสนา 
1 ค่าจ้างครูผู้สอนศาสนา(พระอาจารย์)  60 ชั่วโมง 200 12,000 

รวมงบประมาณ ๑๒,๐๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 54,800 

 

 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงกันต์ฤทัย   จันทโรจน์วงศ์ 

ผู้เสนอโครงการ 
วันที่  29  กันยายน 2566 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  

ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต  
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา                                                                                            

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ          กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวเพ็ญนภาวรรณ  อินเคล้า 
● ระยะเวลาดำเนินการ                       ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   42,610 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   42,610 บาท 

1.หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่

ร่วมกันเกิดการแข่งขันกัน เพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุข โดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ 
เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  โดยใช้อำนาจที่ได้มาในการแสวงหาผลประโยชน์ 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล ได้ทำโครงการนี้
ขึ้น เพื่อสนับสนุนและสงเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจริตสำนึก                        
ให้ก ับนักเร ียน   เมื ่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที ่ได ้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัต ิงานของ                        
“โครงการโรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มเติม และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันทุจริต” 

 
2.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๒.๓ เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน 
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ม.1 - ม.6  
3.2 ด้านคุณภาพ 

       ๓.๒.๑ นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
ร้อยละ ๘๐  
       ๓.๒.๒ นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและสามารถนำกระบวนกาคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                ๓.๒.๓. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตและความมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนร่วม 
 
4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระและศักยภาพนักเรียน 15,000 นายอานัส  ฝะสกุล  
2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 27,610 นางสาวเพ็ญนภาวรรณ 

อินเคล้า 
 

รวมงบประมาณ 42,610  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. ๖6- 
ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. ๖7- 
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. ๖7- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน - 5,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 
2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - 27,610 - 

รวมงบประมาณ - 5,๐๐๐ 37,610 - 
 
6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
2 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

     
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 
1 ๑.ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรของ

โรงเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

แบบสอบถาม ๑.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 
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2 2.ผู ้เร ียนมีความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชน
ในสังคม 

แบบสอบถาม 2.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ ขยาย
ผลถึงชุมชนในสังคม 
ร้อยละ ๘๐ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการเผยแพร่ความรู้ 
ขยายผลถึงชุมชนใน
สังคม ร้อยละ ๘๐ 

๓ ๓.ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจใน
เรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต 

แบบสอบถาม ๔.ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต  
ร้อยละ ๘๐ 

๔.ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ ๘๐ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.1. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
๘.2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
๘.๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต 
 

9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1 กระดาษ A๔  ไอเดียกรีน 5 ลัง 600 3,000 
2 ปากกาไวท์บอร์ด ดำ แดง น้ำเงิน สีละ ๑ กล่อง 205 645 
4 สื่อยืมเรียน World Atlas 20 เล่ม 295 5,900 
5 โฟมบอร์ดทำเนียบบุคลากร 1 ป้าย 1,250 1,250 
6 ลูกโลกจำลอง (ระบบไฟฟ้า) 2 ลูก 1,150 2,300 
7 แม็กซ์ยิงบอร์ด 1 ตัว 660 660 
8 เครื่องเคลือบกระดาษ LA402 1 เครื่อง 1,245 1,245 

รวมงบประมาณ 15,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

๑ โฟมบอร์ด 1 แผ่น 2,500  2,500  
2 ไวนิล 5 แผ่น 1,000  5,000  
3 โฟม ขนาด 60x120 5 แผ่น 200  1,000  
4 กระปุกใส่น้ำพริก 5 แพ็ค 50  250  
5 ถุงซิปล็อก 10 แพ็ค 120  1,200  
6 ขวดใส่น้ำ 1 แพ็ค 250  250 
7 ถุงปากกาว 10 แพ็ค 30  300  
8 ถ้วยใส่ส้มแขก 10 แพ็ค 70  700  
9 ฝาถ้วยใส่ส้มแขก 10 แพ็ค 50  500  

10 ขวดโหล 2 ใบ 300  600  
11 น้ำมัน 2 ลัง 700  1,400  
12 น้ำตาลทราย 10 กิโลกรัม 25  250  
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13 น้ำตาลปี๊บ 10 กิโลกรัม 70  700  
14 ปูนกินหมาก 1 ถุง 10  10  
15 เกลือ 10 ถุง 20  200  
16 กระเทียม 5 กิโลกรัม 90  450  
17 หอม 5 กิโลกรัม 90  450  
18 พริกสด + พริกแห้ง 3 กิโลกรัม 55  165  
19 กุ้งแห้ง 2 กิโลกรัม 1,200  2,400  
20 ถุงมือ 5 กล่อง 109  545  
21 ผ้ากั้นเปื้อน 10 ผืน 20  200  
22 กระดาษปกขนาด 180 2 ห่อ 120  240  
23 กระดาษA4 1 ลัง 700  700  
24 ส้มแขก 50 กิโลกรัม 7  350 
25 สติ๊กเกอร์ตราผลิตภัณฑ์ 50 แผ่น 55  2,750  
26 ตะกร้าใส่ส้มแขกจัดนิทรรศการ 30 ใบ 20  600  
27 ชะลอมใส่ส้มแขกจัดนิทรรศการ 10 ใบ 30  300  
28 ชั้นวางของจัดนิทรรศการ 2 อัน 150  300  
29 แล็คเกอร์ทาไม้จัดนิทรรศการ 2 แกลอน 250  500  
30 แปรงทาสี 6 อัน 50  300 
31 หมึกปริ้นรูปเล่มและแผ่นพับ 1 ชุด (4 สี) 2,000  2,000  
32 เข้าเล่มรายงาน 10 เล่ม 50 500 

รวมงบประมาณ 27,610 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,610 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเพ็ญนภาวรรณ  อินเคล้า 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29  กันยายน  2566 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

  ชื่อโครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๔ มาตรฐาน)     

มาตรฐาน ที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)     

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ  สพม.สขสต         
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                      นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         นางสาวเขมปัณฑา  ไตรชนัญกร 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                          ๑ ตุลาคม 25๖6 - ๓๐ กันยายน 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   ๕0,000 บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  55,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   105,000       บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ให้ความสำคัญของวิชา
คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล สามารถวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ ได้ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ สมดุลทั้ง
ร่างกาย จิตใจ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย เช่น จัดสอนเสริม จัดทำสื่อการเรียนการสอน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ิมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือให้ครูมีสื่อการสอนที่สร้างสรรค์และหลากหลายเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการประเมินความรู้จากการทำข้อสอบคณิตศาสตร์จากองค์กรที่มีความน่าเชื่อถือ

ระดับประเทศ 
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๔.   เพื่อส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพในการทำงาน มีความสุข 
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ 

๕.  เพ่ือเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียน 
๖.  เพ่ือให้นักเรียนแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จำนวน ๑,๐81 คน 
3.1.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 6 คน 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
3.2.2 ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ    

 
4. กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
๑ กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math day) ๖,๖๙0 นางนิสรีน คงหนูแก้ว และครูใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 

๒ กิจกรรมพัฒนาสื่อ และห้องเรียน
คณิตศาสตร์ 

๔,๑๑6 นายประจักร์  สุขสะปาน และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

 

๓ กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

26,570 นางสาวปิยะนุช ขุนภักดี และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

 

๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7,830 นางสาวซาบีตา  หะยีหมีน และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

 

๕ กิจกรรมการแข่งขันสนุกคิด คณิต A-
Math   

14,1๑๔ นางสาวเขมปัณฑา  ไตรชนัญ
กร และครูในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

12,500 
๖ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   3๓,๑๘0 นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต และ

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม 
จำนวน 2 วัน 

30,000 
7 กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ 12,500 นายประจักร์  สุขสะปานครูใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวมงบประมาณ 105,000  
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๕. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 

๑ 
(ต.ค.๖7- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ 
๒ 

(ม.ค.๖7- 
มี.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ 
๓ 

(เม.ย.๖7- 
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสที่ 
๔ 

(ก.ค.๖7- 
ก.ย.๖7) 

๑ กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math day) - - ๖,๖๙0 - 
๒ กิจกรรมพัฒนาสื่อ และห้องเรียนคณิตศาสตร์ ๔,๑๑6 - - - 
๓ กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์ 
- - - 26,570 

๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

7,830 - - - 

๕ กิจกรรมสนุกคิด คณิต A-Math   - 14,1๑๔ - - 
๖ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   - - 33,๑๘0 - 
7 กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ - 12,500 - - 

รวมงบประมาณ 1๑,๙๔๖ 26,614 3๙,๘๗0 26,570 
 
๖. การประเมินผล 

ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑ กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math day) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด

กิจกรรม 
๒ กิจกรรมพัฒนาสื่อ และห้องเรียนคณิตศาสตร์ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด

กิจกรรม 
๓ กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม 

๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม 

๕ กิจกรรมสนุกคิด คณิต A-Math   แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม 

๖ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม 

7 กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม 

   
  ๗.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 
๑ การเข้าร่วมกิจกรรมและทัศนคติที่ดีต่อ  

วิชาคณิตศาสตร์ 
แบบสอบถาม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ 
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๒ ห้องเร ียนคณิตศาสตร ์ม ีป ้ายน ิ เทศ
ความรู้ 

จำนวนห้องเรียนที่มี
ป้ายนิเทศ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100  

๓ การเข้าร่วมการสอบทีเด็ด เพื ่อเสริม
ปัญญาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  

ผล และระดับในการ
สอบ 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

 
๔ มีว ัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ใช้ในกลุ่ม

สาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

ร้อยละ ๑๐๐ กล ุ ่ ม ส า ร ะก า ร
เ ร ี ย น รู้
คณ ิตศาสตร ์  มี
ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ์
สำนักงาน ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕ การเข้าร่วมการแข่งขันและได้ร ับผล
รางวัลเป็นที่ยอมรับ 

ผล และระดับในการ
แข่งขัน 

เหรียญทองระดับ
ภาค  

เหรียญทองระดับ
ภาค 

๖ การเข้าร่วมกิจกรรมและทัศนคติที่ดีต่อ  
วิชาคณิตศาสตร์ 

แบบสอบถาม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ 

 
๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.๑  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้นและมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาวิชาคณิตศาสตร์  
8.๒  นักเรียนมีพัฒนาการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 
8.๓  นักเรียนแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
8.๔  ครูมีสื่อในการสอนที่สร้างสรรค์ หลากหลาย และเพียงพอ 
8.๕  ทำให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ิมขึ้น และผ่านตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด 
8.๖  ทำให้พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพในการทำงาน 

มีความสุขและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ 
 
๙. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ (Math day) 
1 ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน 1 แพค 200 200 
2 ปากกาลูกลื่นสีแดง 1 แพค 200 200 
3 ปากกาเจลสีน้ำเงิน 1 โหล 480 480 
4 ดินดสอ 2B  5 โหล 45 225 
5 ยางลบดินสอ 1 กล่อง 250 250 
6 ไวนิลกิจกรรม 1 แผ่น 1200 1200 
7 กระดาษการ์ดทำปก 180 แกรม 1 แพค 285 285 
8 เทปโฟมกาว 2 หน้า 6 แพค 100 600 
9 เทปเยื่อกาว 6 มิลลิเมตร ๑๒  ม้วน 25 300 

10 เทปเยื่อกาว 12 มิลลิเมตร ๑๒  ม้วน 30 360 
11 ไม้บรรทัด 5 โหล 100 500 
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12 ปากกาเคมี 2หัว 6 ด้าม 25 150 
13 กระดาษ A4 3 รีม 120 360 
14 กระดาษบรู๊ฟ 100 แผ่น 5 500 
15 กระดาษ A3 1 รีม 210 210 
16 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 3 กล่อง 40 120 
17 สีไม้ 10 กล่อง 75 750 

รวมงบประมาณ ๖,๖๙0 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ และห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
1 กระดาษโปสเตอร์สี ๑00 แผ่น 15 ๑500 
2 กาวลาเท็กซ์ 6 ขวด 27 162 
3 เทปโฟมกาว 2 หน้า 6 แพค 100 600 
4 กระดาษปกสี (ชมพู/ฟ้า/เขียว/เหลือง) 4 รีม 80 320 
5 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 10 กล่อง 75 750 
6 ไม้ไอติม 5 แพค 40 200 
7 แผ่นยางรองตัด ขนาด A3 1 แผ่น 584 584 

รวมงบประมาณ ๔,๑๑6 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมปัญญาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
1 ค่าสมัครสอบความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ (TEDET) 175 150 26,250 
2 กระดาษ A4 70 แกรม 1 รีม 110 110 
3 น้ำดื่มและอาหารว่างสำหรับกรรมการคุมสอบ 6 ชุด 35 210 

รวมงบประมาณ 26,570 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1 กระดาษ A4 ๖ ลัง ๕๕๐ ๓,๓๐๐ 
2 กระดาษปกสีขาว 180 แกรม  1๒ ห่อ 1๐0 1,๒๐0 
3 เทปเยื่อกาว 6 มิลลิเมตร ๑๒  ม้วน 25 300 
4 เทปเยื่อกาว 12 มิลลิเมตร ๑๒  ม้วน 30 360 
5 ปากกาไวท์บอร์ด 36 ด้าม 25 900 
6 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 6 ขวด 75 450 
7 คลิปหนีบกระดาษสีดำ  12 กล่อง 75 900 
8 ลวดเสียบกระดาษ  12 กล่อง 15 180 
9 กระดาษกาวย่น 12 ม้วน 20 240 

รวมงบประมาณ 7,830 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสนุกคิด คณิต A-MATH   
1 ชุดกระดานไม้ A-MATH 1 ชุด 1,6๑๔ ๑,๖๑๔ 
2 ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม 20 คน 100 2,000 
3 ค่ารถ  8,500 8,500 

รวมงบประมาณ ๑,๖๑๔ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   
1 สมุดโน๊ต ๒  โหล ๒๔๐ ๔๘๐ 
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2 กระดาษกาว ๒ หน้า ๓ M ม้วนใหญ่  ๑  ม้วน ๑๕๐ ๑๕๐ 
3 ไม้กลอง ๔  คู่ ๑๕ ๖๐ 
4 ลูกแซก ๒  คู่ ๑๐๐ ๒๐๐ 
5 แทมบูรีน ๒ ชั้น ๒  อัน ๓๒๐ ๖๔๐ 
6 ฉิ่ง  ๑ คู ่ ๑๕๐ ๑๕๐ 
7 ไวนิลกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ขนาด 1.5x๒ เมตร ๑ แผ่น ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
8 อาหารกลางวัน  จำนวน 2 วัน 150 คน 50 15,000 
9 เครื่องดื่ม 150 ชุด 50 15,000 

รวมงบประมาณ 3๓,๑๘0 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ 
1 ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม 20 คน 75 1,500 
2 ค่ารถ  8,500 8,500 
3 วัสดุอุปกรณ์ฝึก  2,500 2,500 

รวมงบประมาณ 12,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 105,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางเขมปัณฑา  ไตรชนัญกร 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์   
● ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)                 

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต             
ยุทธศาสตร์ ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน            
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ    นางสาวพิชญ์สินี   แก้ววิชิต 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        นายดลธร  เตชะสุขิตกุล 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                        ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖7 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   150,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -      บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -      บาท 

    รวมทั้งสิ้น   150,000 บาท 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 วิชาทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์ เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์   จินตนาการ และการ
แสดงออก   เน้นกระบวนการ เรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  การ
ฝึกทักษะ  การส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
   ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของวิชาทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์ 
   ๒. เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานประเภททัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์  และนำไปต่อยอด
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
   3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้   ความสามารถทางด้านทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์ แสวงหาความรู้  ประกอบ
อาชีพ  และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   4.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ ที่เป็นมรดกทางภูมิปัญญา รักและหวงแหน
ศิลปะพ้ืนบ้านสืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ที่มีความสนใจในด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฎศิลป์  จำนวน ๘๕ คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาศิลปะสูงขึ ้น   และมีความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์ผลงาน
ทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฎศิลป์  
 
4.กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์กลุ่มเยาวชนคน

รักษ์ศิลป์ 
39,5๐๐ นางสาวขวัญศิริ  ทองรัตน์  

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแสดงนาฏศิลป์/
เครื่องแต่งกาย/เครื่องประดับ/เครื่องสำอาง 

30,400 นางสาวรับขวัญ  สุวรรณ
รัตน์ 

 

3 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย/เครื่องแต่งกาย 31,700 นายพัชรพงษ ์ วรรณนุ้ย  
๔ กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิตและวงสตริง 43,400 นายดลธร  เตชะสุขิตกุล  
๕ กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 5,000 นางสาวขวัญศิริ  ทองรัตน์  

รวมงบประมาณ 150,000  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์กลุ่มเยาวชนคน
รักษ์ศิลป์ 

- 39,5๐๐ - - 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแสดงนาฏศิลป์/
เครื่องแต่งกาย/เครื่องประดับ/เครื่องสำอาง 

30,400 - - - 

3 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย/เครื่องแต่งกาย 31,700 - - - 
4 กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิตและวงสตริง 43,400 - - - 
5 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 5,000 - - - 

รวมงบประมาณ 110,500 39,5๐๐ - - 
 

6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 
2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 
3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 
๔ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 
๕ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 

 



 
59 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรม (กิจกรรมที่ 1) 
แบบสอบถาม - ร้อยละ 70 นักเรียน

มีความพึงพอใจดีมาก 
- ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม (กิจกรรมที่ ๒) 

แบบสอบถาม - ร้อยละ 70 นักเรียน
มีความพึงพอใจดีมาก 

- ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม (กิจกรรมที่ ๓) 

แบบสอบถาม - ไม่มีในโครงการ - ร้อยละ 80 

๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม (กิจกรรมที่ ๔) 

แบบสอบถาม - ร้อยละ 70 นักเรียน
มีความพึงพอใจดีมาก 

- ร้อยละ 80 

๕ ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม (กิจกรรมที่ ๕) 

แบบสอบถาม - ไม่มีในโครงการ - ร้อยละ 70 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของวิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 8.2 ผู ้เร ียนมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานประเภททัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์  และนำไปต่อยอด
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 8.3 ผู้เรียนนำความรู้ ความสามารถทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ 
และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 8.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ที่เป็นมรดกทางภูมิปัญญา รักและหวงแหน
ศิลปะพ้ืนบ้านสืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
 
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมวัสดุ/อุปกรณ์กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ศิลป์ 
1 สมุดวาดภาพสีน้ำ กระดาษ ๑๐๐ ปอนด์  

ขนาด a3  เรเนซองส์ (แบบเล่มสีฟ้า) 
๒๐ ๑๙๐ ๓,๘๐๐ 

๒ สมุดวาดภาพลายเส้น กระดาษ ๑๐๐ ปอนด์เรียบ ขนาด 
a3 เรเนซองส์ (แบบเล่มสีเขียว) 

๒๐ ๑๙๐ ๓,๘๐๐ 

๓ เฟรมผ้าใบวาดภาพ ขนาด ๓๐x๔๐ ซ.ม. ๒๐ ๑๑๐ ๒,๒๐๐ 
๔ เฟรมผ้าใบวาดภาพ ขนาด ๔๐x๖๐ ซ.ม. ๒๐ ๑๕๐ ๓,๐๐๐ 
๕ ชุดสีอะคลิลิกศิลปากร ( กล่อง ๑๒ หลอด ) ๑๐ ๓๒๐ ๓,๒๐๐ 
๖ กระดานไวท์บอร์ดแบบแขวน ขนาด 120x200 ๑ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๗ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีขาว ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 
๘ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีดำ ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 
๙ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีแดง ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 

๑๐ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีเหลือง ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 
๑๑ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีเขียว ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 
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๑๒ สีน้ำพลาสติก Beauty ขนาด ๐.๙ ลิตร  สีน้ำเงิน ๕ ๑๓๐ ๖๕๐ 
๑๓ ดินสอดำ EE ตรา Staedtler (กล่อง12แท่ง) ๕ ๒๕๐ ๑,๒๕๐ 
๑๔ สีไม้คอลลีน ขนาด ๓๖ สี  หัวเดียว ๒๐ ๑๘๐ ๓,๖๐๐ 
๑๕ พลาสติกใส ( ม้วน ) ๑ ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ 
๑๖ แผ่นรองตัด ขนาด ๔๕ x ๓๐ ซม. ๑ ๓๕๐ ๓๕๐ 
๑๗ ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก ขนาด ๓  ฟุต ๒ ๓๐๐ ๖๐๐ 
๑๘ กล่องลังพลาสติกเก็บของ หูล็อก ขนาด  ๑๐๐ ลิตร ๑๐ ๒๕๐ ๒,๔๐๐ 
๑๙ เทปกาวบนิตโต้ ( แถว ๕ ม้วน ) ๕ ๑๒๐ ๖๐๐ 
๒๐ ดินสอดำ 2B ตรา Staedtler (กล่อง12แท่ง) ๑๑ ๒๐๐ ๒,๒๐๐ 
๒๑ เทปโฟม เทปกาว2หน้าหนา เทปโฟมกาว 2 หน้า 

Scotch 3M รุ่น ขนาด 21 มม.x 5ม 
๑๐ ๒๘๐ ๒,๘๐๐ 

๒๒ สีชอล์ค กล่อง 25 สี เพนเทล PHN ๒๐ ๑๐๐ ๒,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ 39,5๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแสดงนาฏศลิป์/เครื่องแต่งกาย/เครื่องประดับ/เครื่องสำอาง 
1 ชุดการแสดงภาคกลางพร้อมเครื่องประดับ 6 ชุด 6 3,800 22,800 
2 อายแชโดว์ 1 1,400 1,400 
3 แป้งฝุ่น 2 500 1,000 
4 แป้งแข็ง  4 250 1,000 
5 ครีมรองพ้ืน  3 700 2,100 
6 อายไลเนอร์  5 200 1,000 
7 ดินสอเขียนคิ้ว  5 120 600 
8 กิ๊ฟติดผม 2 250 500 

รวมงบประมาณ 30,400 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย/เครื่องแต่งกาย 
1 จัดซื้อกลองยาว 10 1,500 15,000 
2 จัดซื้อกลอง 2 หน้า 1 8,000 8,000 
3 โหม่งกลองยาว 1 1,200 1,200 
4 เสื้อนักดนตรี 15 500 7,500 

รวมงบประมาณ 31,700 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิตและวงสตริง 
1 เก้าอ้ีกลองชุด 1 5,000 5,000 
2 ขาไมค์/ไมค์ 2 5,000 10,000 
3 ตู้แอมป์ขับร้อง 1 15,000 15,000 
4 สายกีตาร์ 5 300 1,500 
5 สายเบส 1 800 800 
6 สายแจ๊คกีตาร์ 2 800 1,600 
7 คีย์บอร์ด/ขาตั้ง 1 9,500 9,500 

รวมงบประมาณ 43,400 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
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1 กระดาษ a4 8 ลัง 550 4,400 
2 กระดาษหน้าปกสีขาว 180 แกรม  ๔ แพ๊ค 150 600 

รวมงบประมาณ 5,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายดลธร   เตชะสุขิตกุล 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
● ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  

ยุทธศาสตร์ ข้อที่  ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของสพม.สขสต    

ยุทธศาสตร์ ข้อที่  2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ ที ่1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ ที่ 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับ 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุพัฒชา  อินทันแก้ว 
● ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   109,300 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    55,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา        -      บาท 
    เงินอ่ืน ๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   164,300 บาท 

 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทั้งความก้าวหน้าด้าน
การเรียนรู้และความรู้ที่ผู้เรียนมีในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น ยังมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ทุกระดับในภาพรวม
นับตั้งแต่ ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาได้เล็งเห็นว่าจำเป็นต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือให้
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
   2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
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   3. เพื่อจัดกิจกรรมที่สนับสนุน และเอื้ออำนวยให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ของตนเพื่อเพ่ิ ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  อย่างเต็มความสามารถที่มีอยู่ 
   4.เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
   5.เพ่ือให้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ  7๐   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2ขึ้นไป 
   2. ผู้เรียนมีร้อยละ  7๐   มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในระดับดี 
   3. นักเรียนร้อยละ  8๐   มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน  การส่งเสริม สนับสนุน การเรียนการสอนจากกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  วิทยาศาสตร์  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยามีความรู้  ความสามารถ  
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพิ่มข้ึน 
อันส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ในระดับดี 
 
4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 

1 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์    24,500  ครูพาตีต๊ะ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ค ่าอาหาร + เคร ื ่องดื่ม 
20,000 บาท 

2 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
IS1-3 

4,800 ครูปภัชญา 
 

3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไมโครคอนโทรเลอร์ 6,000 ครูวิทยา  
4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 15,500 ครูพิมพ์ดาว  
5 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 10,000 ครูมาเรียม  

6 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   38,000 ครูสุพัฒชา 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ค่าอาหาร + เครื่องดื่ม +
ค่ารถ  35,000 บาท 

7 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 48,000 ครูมาเรียม  
8 กิจกรรมสอบ TEDET 17,500 ครูสุพัฒชา  

รวมงบประมาณ 164,300  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  24,500   
2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ

สอนวิชา IS1-3 
  4,800  
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3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ไมโครคอนโทรเลอร์ 

 6,000   

4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 15,500    
5 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ   10,000  
6 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์    38,000  
7 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ   48,000   
8 กิจกรรมสอบ TEDET    17,500 

รวมงบประมาณ 15,500 30,500 62,800 55,500 
 
6.การประเมินผล 

ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 - การสังเกต 

- ตอบแบบสอบถาม 
- บันทึกการลงทะเบียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบการสังเกต 
- แบบบันทึกการลงทะเบียน 

2 - การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 
- บันทึกการลงทะเบียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

3 - ตอบแบบประเมิน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4 - ตอบแบบประเมิน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
5 - ตอบแบบประเมิน - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
6 - การสังเกต 

- ตอบแบบสอบถาม 
- บันทึกการลงทะเบียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

7 - การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 
- บันทึกการลงทะเบียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

8 - ผลการสอบ - ข้อสอบ 
 
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
3 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
4 จำนวนอุปกรณ์ครบตามต้องการ ร้อยละ 80 80 
5 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
6 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
7 นักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 80 
8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 80 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 นักเรียน เกิดเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
 8.3 ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์       
1 ค่าป้าย 1 แผ่น 1,000 1,000 
2 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม    200 ชุด 100 20,000 
3 ค่าวิทยากร 1   คณะ 1,200 1,200 
4 กระดาษการ์ด 2 รีม 100 200 
5 ปากกาเคมี ปากกาเมจิก 2 โหล 200 400 
6 สารเคมี - - 1,700 

รวมงบประมาณ 24,500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชา IS1-3 
1 ตาชั่งแบบเข็ม 1 กิโลกรัม 2เครื่อง 320 640 
2 กล่องพลาสติกใส 2 ช่องมีฝา(10x21x5.3 ซม.) 10ใบ 39 390 
3 กล่องพลาสติกใสมีฝา(17.8x25.2x5.6 ซม.) 10 ใบ 85 850 
4 ตะกร้าพลาสติกอเนกประสงค์ทรงเหลี่ยมสีขาว 

(23x31.5x8.5ซม.) 
5 ใบ 50 250 

5 กรวยพลาสติก(เบอร์ 1 ขนาด 8 นิ้ว) 2ชิ้น 40 80 
6 กรวยพลาสติก(เบอร์2ขนาด 8 นิ้ว) 2 ชิ้น 40 80 
7 กรวยพลาสติก(เบอร์3ขนาด 8 นิ้ว) 2 ชิ้น 40 80 
8 กระดาษสติ๊กเกอร์ขาว(ขนาด A4) 2 แพ็ค 79 158 
9 กระดาษ 100 ปอนด์ 4 แพ็ค 270 1,080 

10 กระดาษ A4 (สีขาว) 5 รีม 104 520 
11 มีด US สแตนเลสขนาด(7นิ้ว) 2 ด้าม 129 258 
12 เขียงพลาสติกกลมหนา(ป้องกันราแบคทีเรีย) 1 อัน 399 399 
13 ทิชชู 1 ห่อ 15 15 

รวมงบประมาณ 4,800 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไมโครคอนโทรเลอร์  
1 Arduino Uno R3 8 ชิ้น 180 1,440 
2 Breadboard 400 holes 10 ชิ้น 35 350 
3 LED สีเขียวพร้อมตัวต้านทานจำนวน5ชุด 6 ชุด 15 90 
4 LED  สีเหลืองพร้อมตัวต้านทานจำนวน5ชุด 5 ชุด 15 75 
5 LED ขนาด5mm สีแดงพร้อมตัวต้านทานจำนวน5ชุด 5 ชุด 15 75 
6 Ultrasonic Module HY-SRF05 5 ชิ้น 60 300 
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7 Relay 4channel  5 ชิ้น 120 600 
8 DHT11 10 ชิ้น 40 400 
9 Micro switch 10 ชิ้น 4 40 

10 แจ็คถ่าน9V 8 ชิ้น 10 80 
11 Micro Servo Motor แบบหมุน360องศา 5 ชิ้น 70 350 
12 ปลั๊กไฟ5เมตร 2 อัน 370 740 
13 หัวแร้งแบบปรับความร้อน 1 เครื่อง 250 250 
14 ขาตั้งหัวแร้งแท่นวางหัวแร้ง 2 ชุด 35 70 
15 ฟองน้ำเช็ดปลายหัวแร้ง 2 ชุด 30 60 
16 กล่องเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 9 ชุด 120 1,080 

รวมงบประมาณ    6,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมงบประมาณ 
1 เครื่องชั่งสารเคมีไฟฟ้า 2 ตำแหน่ง 1 เครื่อง 10,000 10,000 
2 ปิเปต ขนาด 10 ml 2 ชิ้น 150 300 
3 บิวเรตพร้อมขาตั้ง 1 ชุด 1,200 1,200 
4 เทอร์โมมิเตอร์ 3 อัน 100 300 
5 ขวดวัดปริมาตร ขนาด 50 ml 1 ขวด 500 500 
6 โครงร่างโครงกระดูก 1 ตัว 1,900 1,900 
7 สารเคมี   1,100 
8 แผ่นสไลด์ 1 กล่อง 100 100 
9 กระจกปิดสไลด์ 1 กล่อง 100 100 

รวมงบประมาณ 15,500 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 
1 ฐานยิงจรวด 2ตัว 4,500 9,000 
2 ที่สูบลม 1ตัว 500 500 
3 เชือกพลาสติก 5 ม้วน 20 100 
4 ป้ายไวนิล 1 แผ่น 250 250 
5 กระดาษปกขาว 1 แพ็ค 150 150 

รวมงบประมาณ 10,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
1 ค่าอาหาร 150 100 15,000 
2 ค่าเครื่องดื่ม 150 50 7,500 
3 ค่ารถ 1 วัน 10,000 12,500 
1 กระดาษสี 10 แผ่น 10 100 
2 กระดาษวาดภาพ 1 แพ็ค 200 200 
3 สีมาสเตอร์อาร์ต (ขนาด 12 สี) 5 แพ็ค 50 250 
4 เทปเยื่อกาว 1 โหล 300 300 
5 กระดาษหน้าปก 180 แกรม 3 แพ็ค 150 450 
6 ไวนิล 1 แผ่น 600 600 
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7 กาวลาเท็กซ์ 2 ขวด 50 100 
8 สมุดโน๊ต 10 แพ็ค 200 2,000 

รวมงบประมาณ   38,000 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการรวมงบประมาณ    
1 โครงงาน ม.ต้น   6,000 
2 โครงงาน ม.ปลาย   6,000 
3 หุ่นยนต์ ม.ต้น   6,000 
4 หุ่นยนต์ ม.ปลาย   6,000 
5 สิ่งประดิษฐ์ ม.ต้น   6,000 
6 สิ่งประดิษฐ์ ม.ปลาย   6,000 
7 Science Show ม.ต้น   2,000 
8 Science Show ม.ปลาย   2,000 
9 โครงงานทดลอง   6,000 

รวมงบประมาณ 48,000 
กิจกรรมที่  8  กิจกรรมสอบ TEDET  
1 ค่าสอบ 175 คน 100 17,500 

รวมงบประมาณ  17,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 164,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     นางสุพัฒชา  อินทันแก้ว 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
● ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ๔ มาตรฐาน)   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๑ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      

ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       นางอุษณีย์  ทองรมย์ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                        ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   50,000 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๑00,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   150,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  มีส่วนร่วมในการเล่นกีฬา  มีอุปกรณ์ครบทุกประเภท  และให้
นักเรียนมีความรักความสามัคคี  ในหมู่คณะ  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีทักษะทางด้านกีฬา  รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
    ๑. นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
    ๒. นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี 
    ๓. นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 
    ๔. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตามวัย 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีทักษะทางด้านกีฬา 
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4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
๑ พัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษา ๔๐,๐๐๐ ครูยุติธรรม  
๒ กีฬาภายใน (เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 
55,000 ครูอุษณีย,์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา 
เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 50,000 

๓ กีฬาภายนอก  50,000 ครูยุติธรรม , สิบเอกนิวัตร เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 50,000 

 
๔ 

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

๕,๐๐๐ ครูอุษณีย์  

รวมงบประมาณ 150,000  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

๑ พัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษา - ๔๐,๐๐๐ - - 
๒ กีฬาภายใน  - - 27,500  27,500 
๓ กีฬาภายนอก - - - 50,000  
 

๔ 
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- ๕,๐๐๐  - - 

รวมงบประมาณ -  4๕,๐๐๐  27,500 77,500  
 
6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 สอบถาม แบบสอบถาม 
2 สอบถาม แบบสอบถาม 
3 สอบถาม แบบสอบถาม 
4 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 
1 นักเร ียนโรงเร ียนสะบ้าย้อย

วิทยารู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
๑๐๐ % 

แบบสอบถาม 
การสังเกต 

ดูแลส ุขภาพ  ส ุขน ิสัย  
แ ล ะ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

ดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำล ั ง กาย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

2 นักเร ียนโรงเร ียนสะบ้าย้อย
วิทยารู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  

แบบสอบถาม 
การสังเกต 

ดูแลส ุขภาพ  ส ุขน ิสัย  
แ ล ะ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

ดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำล ั ง กาย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 
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และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
๑๐๐ % 

3 นักเร ียนโรงเร ียนสะบ้าย้อย
วิทยารู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
๑๐๐ % 

แบบสอบถาม 
การสังเกต 

ดูแลส ุขภาพ  ส ุขน ิสัย  
แ ล ะ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

ดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำล ั ง กาย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

4 นักเร ียนโรงเร ียนสะบ้าย้อย
วิทยารู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
๑๐๐ % 

แบบสอบถาม 
การสังเกต 

ดูแลส ุขภาพ  ส ุขน ิสัย  
แ ล ะ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

ดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  
และออกกำล ั ง กาย
สม่ำเสมอ  ๑๐๐ % 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  ที่แข็งแรง  และนักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาทุกคนมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา   
 
๙.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนพละศึกษา 
๑ ฟุตบอล ๑๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒ วอลเลย์บอล ๑๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
 ๓ ฟุตซอล ๑๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
 ๔ ตะกร้อ ๒๐ ๒ ๕๐ ๕,๐๐๐ 
 ๕ ไม้แบดมินตัน ๒๐  คู่ ๒ ๕๐ ๕,๐๐๐ 
 ๖ ลูกเปตอง ๔  ชุด ๒, ๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 ๗ ตาข่ายฟุตซอล ๑  คู่ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
 ๘ ตาข่ายตะกร้อ ๒  ตาข่าย ๗ ๕๐ ๑, ๕๐๐ 
๙ ตาข่ายวอลเลย์บอล ๒  อัน ๗ ๕๐ ๑, ๕๐๐ 

รวมงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาภายใน  
๑ ค่าบริหารจัดการภายในสี     30,000 
๒ ค่าเช่าชุดดรัมเมเยอร์ ๗ ชุด 7๐๐ ๔,9๐๐ 
๓ ค่าเช่าเต็นท์  ๑1 หลัง 7๐๐ 7,7๐๐ 
๔ ค่าเช่าเก้าอ้ี  ๔0๐ ตัว ๕ ๒,0๐๐ 
๕ ค่าเช่าเครื่องเสียง  ๑ ชุด 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ 
๖ ร่มสนาม 4  ชุด 6๐๐ 2,4๐๐ 
๗ แปลสนาม พับได้ ๑  ชุด 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

รวมงบประมาณ 55,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกีฬาภายนอก 
๑ ค่าน้ำมันมวย ๒ โหล 750 1,500 
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๒ เครื่องสำอาง(ใช้แต่งหน้าในการแข่งขัน) ๑ ชุด ๒,๐๐๐ 1,500 
๓ ค่าอาหารนักกีฬา   (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   30,๐๐๐ 
๔ ค่าน้ำมันรถ    ๑๐,๐๐๐ 
๕ ผ้าเทปพันแขนและเท้า ๖ หลอด ๕๐๐ ๓,๐๐๐ 
๖ ผ้าเย็น  ๑๐ ห่อ ๒๐๐ ๒,๐๐๐ 
๗ สเปรย์แก้ปวดกล้ามเนื้อ  ๑๐ กระป๋อง ๒๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 50,000 
กิจกรรม 4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑ กระดาษ a๔  ๕  ลัง ๖๐๐ ๓,๐๐๐  
๒ กระดาษทำเกียรติบัตร (สีขาว) ๓ รีม ๒๐๐ ๖๐๐   
๓ กระดาษหนังไก่ ๑ รีม ๒๐๐ ๒๐๐   
๔ เทปกาวติดสัน (สีขาว) ๔ ม้วน ๕๐  ๒๐๐   
๕ โฟมบอร์ดเกี่ยวความรู้รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐ ป้าย ๑๐๐  ๑,๐๐๐   

รวมงบประมาณ  ๕,๐๐๐  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นางอุษณีย์  ทองรมย์ 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

 ชื่อโครงการพัฒนาการเรยีนการสอน และศักยภาพนักเรียนทางภาษาไทย 
● ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   

ยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สพม.สขสต       
ยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                     นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                        1 พฤศจิกายน 66–18 สิงหาคม 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   ๔๔,๔๕0 บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 22,5๐๐ บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   66,950          บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   มีทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มีความสุขในสงัคม                 
พหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย ซึ่งมุ่งส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
ความรู้ด้านหลักการใช้ภาษาไทย ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

 รายวิชาภาษาไทยมีเนื้อหาที่ยาก ทำให้นักเรียนเบื่อ ไม่สนใจ ไม่เห็นความสำคัญ ขาดความตระหนักใน
การใช้ 

ภาษาไทยให้ถูกต้อง ทำให้ภาษาไทยวิบัติ ห้องเรียนภาษาไทยมีทั้งหมด 5  ห้องเรียนรวมทั้งห้องสมุด สภาพ
ห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ยังน้อย โดยเฉพาะสื่ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยียังขาดแคลน ทำให้ประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จึงได้ทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน และศักยภาพนักเรียนทาง
ภาษาไทยขึ้น  เพื่อมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนให้สูงขึ้น และมีทักษะทาง
ภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนผ่านตัวชี้วัดในแต่ละวิชาตามท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และความรู้ด้านหลักการใช้ภาษาไทย นำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวัน และมีทักษะทางอาชีพ 
๓.  เพ่ือให้พัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
๔.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพในการทำงาน มีความสุข 
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ 

      
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระภาษาไทย สูงขึ้น 
 
4.กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์  ๓,๐๐๐ นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเกื้อ

นางสาวลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ ์
 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย  1๐,๐๐๐ นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล 
นางสาวสารุตา  ดาแลหมัน 

 

3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย  1๐,๐๐๐ นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล 
นางสาวลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ ์

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ  ๑๔,๔๕0 นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล 
นางสาวลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ ์

 

5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย  10,000 นางฟาริดา  บิลยะหีม  
นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 

 

6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา  ๒,๐00 นางสาวสารุตา  ดาแลหมัน 
นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 

 

๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  ๕,๐๐๐ นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล  
นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเกื้อ 

 

8 กิจกรรมแข่งขันคำคม 12,500 นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเกื้อ
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณ 66,9๕0  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.6๖- 
ธ.ค.6๖) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.6๗- 
มี.ค.6๗) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.6๗-
มิ.ย.6๗) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.6๗- 
ก.ย.6๗) 

1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ - 3,000 - - 
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2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย - 10,000 - - 
3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย - - 5,000 5,000 
4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ - 14,450 - - 
5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย - - 10,000 - 
6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา - 2,000 - - 
๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  - - 5,000 - 
8 กิจกรรมแข่งขันคำคม - - 12,500 - 

รวมงบประมาณ - ๒๙,๔๕๐ 32,5๐๐ ๕,๐๐๐ 
 
6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
4  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้สื่อและ

ห้องเรียนภาษาไทย  ครูและนักเรียน                                         
5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  ผลการแข่งขัน 
8 กิจกรรมแข่งขันคำคม ผลการแข่งขัน 

 
  7.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

256๖ 256๗ 
1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์          แบบสอบถาม ร้อยละ 80 ร้อยละ ๘๕ 
2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย แบบสอบถาม ร้อยละ  ๗๐ ร้อยละ ๗๕ 
3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย แบบสอบถาม ร้อยละ ๘0   ร้อยละ ๘๕ 
4  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ แบบสอบถาม ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕ 
5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย แบบสอบถาม ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕ 
6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา แบบสอบถาม ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ 70 
๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  ผลการแข่งขัน ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ 70 
8 กิจกรรมแข่งขันคำคม ผลการแข่งขัน ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ 70 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนผ่านตัวชี้วัดในแต่ละวิชาตามท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
๒.  นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และความรู้ด้านหลักการใช้ภาษาไทย นำไปประยุกต์ใช้ใน 

      ชีวิตประจำวัน และมีทักษะทางอาชีพ 
๓.  ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
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๔.  ทำให้พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพในการทำงาน มีความสุข 
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์    

 
9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1 รางวัลสำหรับนักเรียนที่ทำคะแนนได้สูงตามเกณฑ์ที่ครู

ตั้งไว้ 
๓๐ ๑๐๐ ๓,๐๐๐  

รวมงบประมาณ 3,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 
1 กระดาษทำเกียรติบัตร 1๐ รีม ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 
2 แม็กเล็ก ๒ อัน ๕๐ ๑๐๐ 
3 แม็กใหญ่ ๑ อัน ๑๐๐ ๑๐๐ 
4 กรรไกร ๒ อัน ๕๐ ๑๐๐ 
5 ของรางวัล 100  ชุด ๒๐ ๒,๐๐๐ 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่มในการทำกิจกรรม ๑๐๐ คน ๕๐ ๕,๐๐๐ 
7 แผ่นเคลือบเอกสาร ๒ ชุด ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 
8 ป้ายไวนิล ๑ แผ่น ๑,๔๐๐ ๗๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย 
1 วันสุนทรภู ่ 1 กิจกรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
2 วันภาษาไทย 1 กิจกรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/พัฒนาสื่อ 
1 หมึกเติมไวท์บอร์ดสีน้ำเงิน  ๑ กล่อง ๘๕ ๘๕ 
2 ไมโครโฟนสายยาว10 เมตร ๒ ชุด ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
3 กาวสองหน้า ๒ ม้วน ๕๐๐ ๕๐๐ 
4 กระดาษ A4  13 ลัง 550 7,150 
5 แฟ้มกล่าวรายงาน (มีตราครุฑ) 2 แฟ้ม 200 400 
6 หมึกเครื่องพิมพ์ Brother DCP-T220 ๒ ชุด 890 ๑,๗๘๐ 
7 สติกเกอร์ ๕ แพ็ค ๑๑๐ ๕๕๐ 
8 สันกระดูกงู ๓ โหล ๓๒๐ ๙๖๐ 
9 เยื่อกาว ขนาด 1 นิ้ว 1๐ ม้วน 20 ๒00 

10 เยื่อกาว ขนาด 1.5 นิ้ว 15 ม้วน 25 375 
11 ไวนิลความรู้ ๑ แผ่น ๔๕๐ ๔๕๐ 

รวมงบประมาณ ๑๔,๔๕๐ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาวิถีไทย 
1 ค่าจัดทำไวนิล 1 ชุด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
2 ค่าวิทยากรโรบัสต้า อาหารไทย ขนมไทย ๒,๐๐๐ ๓ ๖,๐๐๐ 
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3 ของรางวัลขนมปี๊บ ๑๐ ชุด ๒๕๐ ๒,๕๐๐ 
4 กระดาษปกขาว ๑ รีม ๑๐๐ ๑๐๐ 
5 โบริบบิ้น ๑๐ ม้วน ๔๐ ๔๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคลินิกทางภาษา 
1 โต๊ะญี่ปุ่น ๒ ตัว ๒๕๐ ๕๐๐ 
2 เสื่อน้ำมัน ๑ ผืน ๒๕๐ ๒๕๐ 
3 กระดาษปกแข็ง (๑๕๐ แกรม)  ๕ แพ็ค ๑๐๐ ๕๐๐ 
4 เอกสารประกอบการอ่าน ๑๐ เล่ม ๗๕ ๗๕๐ 

รวมงบประมาณ ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
1 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
30 คน 100 ๓,๐๐๐ 

2 ค่าอุปกรณ์ในการเตรียมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๒ รายการ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ 5,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมแข่งขันคำคม 
1 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
20 คน 70 1,5๐๐ 

2 ค่าอุปกรณ์ในการเตรียมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  2,500 2,500 
3 ค่ารถ  8,500 8,500 

รวมงบประมาณ 12,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 66,9๕0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

นางรุ่งญาดา  เตชะสุขิตกุล 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม 
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)    

มาตรฐานที ่  3 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (6 ยุทธศาสตร์)    

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต   

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์     
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      
● สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ                         
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง                         
● ระยะเวลาดำเนินการ                  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567                        
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   45,000 บาท 

    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   45,000 บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามหลักสูตร  เพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   ทั้งด้านร่างกายและ            
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด  มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม ยกระดับในด้านต่างๆ   ทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้จัดโครงการนี้
ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
และยึดหลักของศาสนาอิสลามท้ัง  ๓  ประการได ้ คือ  อีมาน   อิสลาม  และเอ้ียะห์ซาน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตน
นับถือ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนมุสลิมและคณะครูโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำศาสนา องค์กรและหน่วยงาน

ภายนอก 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ   และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ   

คิดเป็นร้อยละ   90 
3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85 
3.3.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข   คิดเป็น                   

ร้อยละ 90  
 
4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรม รอมฎอนสัมพันธ์ 20,000 นายมะลาเซ็ง  ลาหิง  
2  กิจกรรม เมาลิดสัมพันธ์ 20,000 นายมะลาเซ็ง  ลาหิง  
3 กิจกรรม อัศ-ศอลาฎ 5,000 นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง  

รวมงบประมาณ 45,000  
 
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67- 
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรม รอมฎอนสัมพันธ์ - - 20,000 - 
2  กิจกรรม เมาลิดสัมพันธ์ - 20,000 - - 
3 กิจกรรม อัศ-ศอลาฎ - 5,000 - - 

รวมงบประมาณ - 25,000 20,000 - 
 
6.   การประเมินผล 

ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีวินัย มี

ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ   

 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 
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2 ร้อยละ 85 ของนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

3 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข   

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ  
8.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข   

 
9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 

1 ค่าอินทผลัม 100 กล่อง 90 9,000 
2 ค่าน้ำตาลทราย      70 กิโลกรัม 25 1,750 
3 ค่าเฮลบลูบอย 20 ขวด 60 1,200 
4 ค่าเนสกาแฟ 50 ห่อ 40 2,000 
5 ค่ากาแฟมิกซ์ 10 ห่อ 95 950 
6 ค่ากาแฟป๊อบ 10 ห่อ 95 950 
7 ค่าโอวัลติน 50 ห่อ 40 2,000 
8 ค่าน้ำส้มดีโด้ 100 ขวด 20 2,000 
9 ค่าถุง 16X26 2 ห่อ 75 150 

รวมงบประมาณ 20,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 

1 ค่าอาหารสำหรับผู้ร่วมงาน 300 ชุด 50 15,000 
2 ค่าไวนิล ขนาด 4X6 เมตร 1 ผืน 1,400 1,400 
3 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ชั่วโมง 1,200/ชัว่โมง 3,600 

รวมงบประมาณ 20,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอัศ-ศอลาฎ 

1 ค่าจัดซื้อผ้าละหมาดผู้หญิง 10 ชุด 250 2,500 
2 ค่าจัดซื้อผ้าละหมาดผู้ชาย 10 ผืน 100 1,000 
3 ค่าจัดซื้อผ้าเซอญาดะฮฺ 10 ผืน 150 1,500 

รวมงบประมาณ 5,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000 

 
 

     นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่    🗆 ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

● สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต   
ยุทธศาสตร์ ข้อท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ ๕ นักเรียนมีสมรรถนะความสามารถท่ีหลากหลาย 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวพิชญ์สินี แก้ววิชิต 
● ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – ๓๐ กันยายน 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   1,087,810  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  1,338,824.04         บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  659,201.30  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ           -   บาท 
    รวมทั้งสิ้น   3,085,835.34 บาท 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้มีการ
พัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็น
เยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการ
ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน 
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2.วัตถุประสงค์  
    1. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
    2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  
    3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง  
 
 

3.เป้าหมาย  
     เชิงปริมาณ 
            ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

     เชิงคุณภาพ 
          1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 
          2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 
         3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถนะที่สำคัญ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
4.กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,040 นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต  

2 
พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 

232,143 นายประจักร์  สุขสะปาน  

3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 560,000 
นางสาวปิยนุช  ขุนภักดี 
นางสาวสาติเร๊าะ  อิมิง 

เงินกิจกรรมพัฒฯ 
350,000 บาท 

4 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

300 นางสาวมาเรียม  ดอเลาะ  

5 การนิเทศการศึกษา 1,000 นางสาวมาเรียม  ดอเลาะ  

6 ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 70,020 นางสาวนุรอีมาน มะลี  
นางสาวลลิภัสร์ เมธีธนัยกิตติ ์  

7 เปิดบ้านวิชาการ 425,007 
นางสาวเพ็ญนภาวรรณ อินเคล้า 
นางสาวสารุตา ดาแลหมัน 

เงินกิจกรรมพัฒฯ 
200,000 บาท 

8 ปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4   35,000 
นางสุพัฒชา อินทันแก้ว 
นางสาวนุรอีมาน  มะลี 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

9 พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 20,000 นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต  

10 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนรู้(แนะแนว) 95,300 
นางจันทิวา  สาสังข์ 
นางสาวปัทมา  เจ๊ะและ 

เงินกิจกรรมพัฒใช้ใน
กิจกรรมปัจฉมิ

ค่าอาหาร+เครือ่งดื่ม 
28,000 บาท 

11 ขยายจุดสัญญานอินเตอร์เน็ต 150,000 นายชินวัฒน์ ณ พัทลุง  

12 เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 30,000 นายชินวัฒน์ ณ พัทลุง  

13 เช่าคอมพิวเตอร์,สมาร์ททีวี 1,338,824.04 นายชินวัฒน์ ณ พัทลุง เงินรายได้
สถานศึกษา 

14 วิชาการบริการชุมชน 30,000 นางสาวปิยะนุช   ขุนภักดี  

15 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 50,000 นางสาวพิชญ์สินี  แก้ววิชิต  
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16 กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ      46,201.30 
นางสาวเขมปณัฑา  ไตรชนัญกร 
นายประจักร  สุขสะปาน 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณ 3,085,835.34  
       
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,040 - - - 
2 พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียน 
77,381 77,381 77,381 - 

3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 280,000 280,000 - - 
4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- - 300 - 

5 การนิเทศการศึกษา 1,000 - - - 
6 ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 23,340 23,340 23,340 - 
7 เปิดบ้านวิชาการ - 425,007 - - 
8 ปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4   35,000  
9 พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ - 20,000 - - 

10 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนรู้(แนะแนว) 23,825 23,825 23,825 23,825 
11 ขยายจุดสัญญาณอินเตอร์เน็ต 150,000 - - - 
12 เช่าสัญญานอินเตอร์เน็ต 7,500 7,500 7,500 7,500 
13 เช่าคอมพิวเตอร์,สมาร์ททีวี 334,706.04 334,706 334,706 334,706 
14 วิชาการบริการชุมชน 7,500 7,500 7,500 7,500 
15 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 25,000 - 25,000 - 
16 กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ      46,201.30    

รวมงบประมาณ 978,493.34 1,199,259 534,552 373,531 
 

6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
3 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
4 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
การควบคุมตรวจสอบ  การพัฒนาคุณภาพ 
การประเมินโครงการ 
การประเมินคุณภาพภายใน 
การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกข้อมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบบันทึกติดตามการตรวจสอบ 
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การสรุป / รายงาน 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5 -กำหนดการนิเทศ 
-สอบถามความพึงพอใจ 
-รายงานผลการ PLC 

-แบบฟอร์มการนิเทศการสอนออนไลน์ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-รูปแบบรายงานผลการ PLC 

6 -สังเกตประเมินตามสภาพจริง 
-การใช้บริการห้องสมุด   
-ความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

-แบบประเมินโครงการ 
-แบบบันทึกการใช้บริการห้องสมุด 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

7 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
8 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
9 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

10 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
11 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
12 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
13 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
14 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
15 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
16 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม ร้อยละ 95 มีความพึง

พอใจในระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละ ๙6มี ความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

2 -ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ต่องาน
วิชาการ งานทะเบียนและวัดผลใน
ระดับมากข้ึนไป 
-ครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้ถูกต้อง
ตามระเบียบการวัดผล และประเมินผล 

แบบสอบถาม 
 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานวิชาการ 
งานทะเบียนและวัดผล
ในระดับมากข้ึนไป  
-ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนสามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบการวัดผล และ
ประเมินผล 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานวิชาการ 
งานทะเบียนและวัดผล
ในระดับมากข้ึนไป  
-ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนสามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้อง
ตามระเบียบการวัดผล 
และประเมินผล 

3 ร้อยละของผลการเข้าร่วมการแข่งขัน ผลการแข่งขัน ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 
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4 -สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
-กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา 
-สถานศึกษามีการควบคุมตรวจสอบ  
และการพัฒนาคุณภาพ 
-การประเมินโครงการ 
-สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
-สถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึก
ข้อมูล 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึก
ติดตามการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ  100 
 

ร้อยละ  100 
 

5 -ร้อยละของครูรับการนิเทศ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-ร้อยละของแต่ละกลุ่มสาระมีการPLC 

-จำนวนครูที่รับ
การนิเทศ 
 
-กลุ่มสาระมีการ
PLC 

-ครูรับการนิเทศ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  
-ร้อยละ 100 
แต่ละกลุ่มสาระมีการ 
PLC ร้อยละ 100 

-ครูรับการนิเทศ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  
-ร้อยละ 100 
แต่ละกลุ่มสาระมีการ 
PLC ร้อยละ 100 

6 -ครูและนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
-ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการ
อ่าน สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆได้อย่างหลากหลาย 
-ร้อยละ 90 ของนักเรียน สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้
ชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 90 

7 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

8 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม ร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

9 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

10 -กิจกรรมเปิดโลกการศึกษาอาชีพ 
-กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
นักเรียนทุนการศึกษา และทุน กยศ. 

แบบประเมิน ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 
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-กิจกรรมตลาดหนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา 
-กิจกรรมติดตามและประเมินผล 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
-กิจกรรมคลีนิควัยใส 
-พัฒนาห้องปฏิบัติการแนะแนว 

11 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น

ไป 
12 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง

พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

13 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

14 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

15 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

16 ระดับความพึงพอใจ แบบสอบถาม - ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
8.2 ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข  
     8.3 ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง  
 
 

9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,040 2,040 2,040 

รวมงบประมาณ 2,040 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการพัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
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1 จัดซื้อกระดาษ A4 (70แกรม) 280 ลัง 550 154,000 
2 จัดซื้อหมึกเครื่องโรเนียว 1 หน่วย 60,000 60,000 
4 จัดซื้อ เอกสาร ปพ.1 10 เล่ม 160 1,600 
5 จัดซื้อ เอกสาร ปพ.2 400 แผ่น 2 800 
6 จัดซื้อ เอกสาร ปพ.3 100 แผ่น 5 500 
8 จัดซื้อหมุดทองเหลืองแทงข้อสอบ 5 กล่อง 70 350 
9 จัดซื้อเหล็กแทงข้อสอบ 10 ด้าม 30 300 

10 จัดซื้อแฟ้มเสนอเซ็นเอกสาร 3 แฟ้ม 250 750 
11 จัดซื้อกระดาษการ์ดขาวทำเกียรติบัตร  4 ห่อ 150 600 
12 จัดซื้อกระดาษการ์ดสีทำปก (120 แกรม) 20 ห่อ 100 2,000 
13 จัดซื้อเทปกาวย่น 40 ม้วน 40 1,600 
14 จัดซื้อเครื่องยิงบอร์ด 1 อัน 2,000 2,000 
15 จัดซื้อลวดยิงบอร์ด 3 กล่อง 100 300 
16 จัดซื้อคลิปบอร์ดพลาสติก 30 อัน 60 1,800 
17 จัดซื้อกระดาษคำตอบ (แบบ 60 ข้อ) 100 แพค 20 2,000 
29 จัดซื้อซองขยายข้างใส่ข้อสอบ 1 แพค 143 143 

รวม 228,743 
กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง และประกาศผลการเรียน 

1 จัดซื้ออาหารว่าง - - - 
2 จัดซื้อไวนิล 2 แผ่น 1,200 2,400 
3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 1 ชุด 1,000 1,000 

รวม 3,400 
รวมงบประมาณ 232,143 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน ๓ วัน - - - 
2 ค่าท่ีพัก       จำนวน ๓ วัน - - - 
3 ค่าเหมารถบัส 3 7,500 22,500 

รวม 22,500 
กิจกรรมที่ 3.2 กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับเขตพื้นที่และระดับภาค) 

1 ค่าอุปกรณ์ฝึกและใช้ในการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ - - 191,250 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง  (ระดับเขตพ้ืนที่) ๒๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
3 ค่าเหมารถ   (ระดับเขตพ้ืนที่) ๕ 8,๕๐๐ ๔๒,๕๐๐ 
4 ค่าอุปกรณ์ฝึกและใช้ในการแข่งขันระดับภาค - - 191,250 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง  (ระดับภาค) จำนวน ๕ วัน 200 250 50,000 
6 ค่าเหมารถ   (ระดับภาค) ๕ ๘,๕๐๐ ๔๒,๕๐๐ 

รวม 537,500 
รวมงบประมาณ 560,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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1 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 5 60 300 
รวมงบประมาณ 300 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 
1 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 10 60 600 
2 กระดาษ A4 2  120 240 
3 ลวดเย็บกระดาษ 3 20 60 
4 ไส้แฟ้ม 1 แพ็ค  100 100 

รวมงบประมาณ 1,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด 

1 เครื่องปริ้น Epson EcoTank L1210 1 เครื่อง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
2 โต๊ะญี่ปุ่น ๑0 ตัว 150 1,500 
3 โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๓ ชุด ๓,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 
4 ไวนิลห้องสมุด 1 แผ่น 1,000 1,000 
5 โฟมบอร์ดความรู้ 10 แผ่น - - 
6 ตะกร้าหวาย 10 อัน 50 ๕๐๐ 
7 ชุดไมค์+ลำโพง 1 ชุด 7,000 7,000 

รวม 24,000 
กิจกรรมที่ 6.2 กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนรักการอ่าน 

๑ ซื้อหนังสือ  3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 
๒ ตรายางวันที่ แบบหมึกในตัว หมึกสีน้ำเงิน ๑ ชิ้น ๑๕๐ ๑๕๐ 
๓ ตรายางวันที่ แบบหมึกในตัว หมึกสีแดง ๑ ชิ้น ๑๕๐ ๑๕๐ 
๔ เทปใส  ๒ นิ้ว ม้วนใหญ่ ๓ ม้วน ๔๐ ๑๒๐ 
๕ เทปกาวผ้า ๑.๕ นิ้ว คละสี ๕ ม้วน ๔๐ ๒๐๐ 
๖. ปากกาเมจิก แพ็ค ๑๒ ด้าม - - 
๗ สมุดบันทึกมุมมัน  ๒ เล่ม ๒๐๐ ๔๐๐ 
๘ เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ่ ๑ ตัว ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
๙ เครื่องตัดกระดาษ ๑ ตัว ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑๐ เครื่องยิงบอร์ด ๑ ตัว ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๑๑ สีไม้ Colleen 10 กล่อง 180 1,800 
12 ปากกาเมจิก 10 แพ็ค 100 1,000 
13 กระดาษ พรู๊ฟ 50 แผ่น 5 250 
14 กระดาษการ์ดเกียรติบัตร 6 แพ็ค 150 900 
๑๕ สมุดโน๊ต “ยอดนักอ่าน” 200 เล่ม - 5,000 
๑๖ กระดาษ A4 1 ลัง 550 550 

รวม 46,020 
รวมงบประมาณ 70,020 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
1 ค่าดำเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 10,000 80,000 
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2 ไวนิล 11 แผ่น 2,000 22,000 
3 เช่าเต้น 6 หลัง 2,000 12,000 
4 ของที่ระลึก 300 50 15,000 
5 ชุดการแสดง 1ชุด 5,000 5,000 
6 ค่าดำเนินการต่าง ๆ ของงานวิชาการ 1 งาน 270,007 270,007 
7 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 300 70 21,000 

รวมงบประมาณ 425,007 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปรับพื้นฐาน ม.1และ ม.4 

1 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 350 100 35,000 
รวมงบประมาณ 35,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โฟมบอร์ค โครงการ/กิจกรรม  2 แผ่น 2,000 4,000 
2 เครื่องเย็บเอกสารตัวใหญ่ 1 ตัว 2,300 2,300 
3 สมุดทะเบียนหนังสือรับ 1 โหล 600 600 
4 สมุดบันทึกการประชุม 6 เล่ม 50 300 
5 กระดาษสีเหลือง ฟ้า เขียว และชมพู เอ4 40 แพ็ค 110 4,400 
6 ค่าซ่อมปริ้นเตอร์ 1 ครั้ง 2,000 2,000 
7 เข็มแม็กซ์ No 1๐ 10 กล่อง 25 250 
8 เข็มแม็กซ์ No 35  10 กล่อง ๓5 350 
9 แฟ้มตราช้าง ๓ ห่วง   ๕ แฟ้ม ๑๐๐ ๕๐๐ 

10 เก้าอ้ีสำนักงาน 1 ตัว 2,000 2,000 
11 เครื่องตัดกระดาษ 1 ตัว 1,300 1,300 
12 แผ่นรองตัด 1 แผ่น 1,000 1,000 

รวมงบประมาณ 20,000 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนรู้(แนะแนว) 
กิจกรรมที่ 10.1 กิจกรรมเปิดโลกการศึกษาอาชีพ 

1 ค่าไวนิล 1 ผืน 1,300 1,300 
2 ค่าของวิทยากรภายนอกบุคคลภาครัฐ 2 ชัว่โมง 2  คน 600 1,200 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 350 ชุด 25 8,750 

รวม 11,250 
กิจกรรมที่ 10.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนานักเรียน 

1 ทุนการศึกษา และทุน กยศ.    
2 แฟ้ม 50 50 2,500 

รวม 2,500 
กิจกรรมที่ 10.3 กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 

1 ค่าเช่าเหมารถ 1 10,000 10,000 
รวม 10,000 

กิจกรรมที่ 10.4 กิจกรรมติดตามและประเมินผล 
1 ค่าไวนิล 1 1,500 1,500 
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รวม 1,500 
กิจกรรมที่ 10.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1 ค่าไวนิล 1 ผืน 2,000 2,000 
2 ค่าของวิทยากรภายนอกบุคคลภาครัฐ 2 ชัว่โมง 2 คน 880 1,760 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 344 ชุด 70 24,080 
4 เช่าโต๊ะ 35 ตัว 50 1,750 
5 เก้าอ้ี 350 ตัว 5 1,750 
6 เข็มหมุด  6  กล่อง 50 720 
7 เทปกาว กว้าง 1 นิ้ว 1 โหล 240 240 
8 วัสดุอุปกรณ์ ตกแต่งซุ้ม 5 ซุ้ม 1,000 5,000 
9 ธงสีขาว+ไม้ 5 ชุด 200 1,000 

10 ธงสีแดง+ไม้ 5 ชุด 200 1,000 
รวม 39,300 

กิจกรรมที่ 10.6 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
1 ค่าไวนิล 3 1,000 3,000 
2 ค่าโปสเตอร์/แผ่นพับ 100 ๔0 ๔,000 
3 อุปกรณ์อ่ืนๆ 1 1,000 1,000 
4 ค่าน้ำมัน 2 ๑,๐๐๐ 2,๐๐๐ 

รวม 17,290 
กิจกรรมที่ 10.7 พัฒนาห้องปฏิบัติการแนะแนว 

1 TV จอ 48  นิ้ว รุ่น 50T635wifi  1  เครื่อง 9,990 9,990 
3 น้ำหมึกปริ้นเตอร์ ยี่ห้อ brother L 310      
    - สีดำ  1 ขวด 250 250 
    - สีเหลือง 1 ขวด 250 250 
    - สีน้ำเงิน 1 ขวด 250 250 
    - สีแดง 1 ขวด 250 250 

4 ค่าซ่อมปริ้นเตอร์ 1 ครั้ง 1,630 1,630 
5 กระดาษปกขาว  3 ห่อ ๑๕๐ 4๕๐ 
6 ปากกาไวท์บอร์ด  1 กล่อง ๒๕๐ ๒๕๐ 
7 เข็มแม็กซ์ No 1๐ 6 กล่อง ๑๕ ๙๐ 
8 เข็มแม็กซ์ No 35  ๓ กล่อง ๓๐ ๙๐ 
9 สมุดเสนอเซ็นต์ 1 เล่ม ๒๐๐ 2๐๐ 

10 กาวลาเท็กซ์ ๑ ขวด ๕๐ ๕๐ 
11 ลวดเสียบกระดาษ ๓ กล่อง ๕๐ ๑๕๐ 
12 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ ๕๑ MM ๓ กล่อง ๗๐ ๒๑๐ 
13 แฟ้มตราช้าง ๓ ห่วง   ๕ แฟ้ม ๑๐๐ ๕๐๐ 

รวม 13,460 
รวมงบประมาณ 95,300 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมขยายจุดสัญญานอินเตอร์เน็ต 
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1 ขยายจุดสัญญานอินเตอร์เน็ต  150,000 150,000 
รวมงบประมาณ 150,000 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมเช่าสัญญานอินเตอร์เน็ต 
1 เช่าสัญญานอินเตอร์เน็ต  30,000 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 
กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมเช่าคอมพิวเตอร์และสมาร์ท TV 

1 เช่าคอมพิวเตอร์และสมาร์ท TV  1,338,824.04 1,338,824.04 
รวมงบประมาณ 1,338,824.04 

กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมวิชาการบริการชุมชน 
1 วิชาการบริการชุมชน  30,000 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 
กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล  50,000 50,000 
รวมงบประมาณ 50,000 

กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ      
1 ค่าดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนพิเศษ  46,201.30 46,201.30 

รวมงบประมาณ 46,201.30 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,085,835.34 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     นางสาวพิชญ์สินี   แก้ววิชิต 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  
● มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต   
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๕ นักเรียนมีสมรรถนะความสามารถท่ีหลากหลาย 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                            นายฤทธ ศิริประภา 
● ระยะเวลาดำเนินการ                            1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน        -  บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  651,400 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -  บาท  
    รวมทั้งสิ้น   651,400 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียน  
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา  
ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรียนรู้จาก
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ประสบการณ์จริง ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน  
วิธีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุขกลุ่มกิจก รรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้  
ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่  
เลือก ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีว ิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  
เน้นการเสริมสร้างทักษะชีว ิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวสังคม 
และประเทศชาติ 
 ๒. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3.1.2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.1.3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม  
3.1.4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
3.1.5. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมทัศนศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
 

4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประ

โยขน์ 
- นายฤทธ ศิริประภา  

2 กิจกรรมชุมนุม - นายพัชรพงษ์ วรรณนุ้ย  
3 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 150,000 นายดลธร   เตชะสุขิตกุล  
๔ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 25,000 นางสาวเพขรพิศา เซ่งลอย

เลื่อน 
 

๕ กิจกรรมวิชาการ 26,400 นางสาวปัทมา เจ๊ะและ  
6 กิจกรรมทัศนศึกษา 450,000 นายฤทธ ศิริประภา  

รวมงบประมาณ 651,400  
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5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยขน์ - - - - 
2 กิจกรรมชุมนุม - - - - 
3 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 2,000 146,000 - 2,000 
๔ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 4,500 4,500 10,000 6,000 
๕ กิจกรรมวิชาการ - 26,400 - - 
6 กิจกรรมทัศนศึกษา        - 450,000        -        - 

รวม 6,500 626,900 1,0000 8,000 
 
6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 ๑. การรายงานการปฏิบัติกิจกรรม 

๒. สังเกต พฤติกรรม 
๑. สมุดบันทึกกิจกรรม 
๒. แบบประเมิน 

2 ๑. การรายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
๒. สังเกต พฤติกรรม 

๑. สมุดบันทึกกิจกรรม 
๒. แบบประเมิน 

3 ๑. การรายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
๒. สังเกต พฤติกรรม 

๑. สมุดบันทึกกิจกรรม 
๒. แบบประเมิน 

๔ ๑. การรายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
๒. สังเกต พฤติกรรม 

๑. สมุดบันทึกกิจกรรม 
๒. แบบประเมิน 

๕ ๑. การรายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
๒. สังเกต พฤติกรรม 

๑. สมุดบันทึกกิจกรรม 
๒. แบบประเมิน 

6 1. สอบถามความพึงพอใจ 
๒. สังเกต พฤติกรรม 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๒. แบบประเมิน 

  
7.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 
นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 1.วันสำคัญกิจกรรมเครื่องแบบ 
2.กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๕ 

๔ 1. กิจกรรมในเครื่องแบบ 
2. การฝึกภาคสนาม 

จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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๕ ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

6 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
และ มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และ มี
เจตคติที่ดีต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา 

ร้อยละ 80 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และ มี
เจตคติที่ดีต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา 

   
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงทางด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีความกล้าแสงออก มีเจตคติ
ที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม มีความคิดสร้างสรรค์  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยขน์ 

     
รวมงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมนุม 
     

รวมงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า 

1 2,000 2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 3.2 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

  2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 3.3 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ม.๑ 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี ม.๑ 

  48,300 

รวม 48,300 
กิจกรรมที่ 3.4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ม.๒ 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี ม.2 

  48,300 

รวม 48,300 
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กิจกรรมที่ 3.5 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ม.3 
1 ค่าดำเนินการกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือ เนตรนารี ม.3 
  48,300 

รวม 48,300 
กิจกรรมที่ 3.6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

1 ป้ายกองลูกเสือโรงเรียน (สามัญรุ่นใหญ่) 1 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
2 ป้ายกองเนตรนารีโรงเรียน (สามัญรุ่นใหญ่) 1 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
3 ไม้ถือผู้กำกับ 12 400 4,800 
4 เครื่องทองน้อย(ทองเหลือง) 1 2,000 2,000 
5 รูป ร.๑๐ ทรงชุดเครื่องแบบลูกเสือ 1 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
6 ข้าตั้งพระบรมฉายาลักษณ์ 1 300 300 

รวม 11,100 
รวมงบประมาณ 150,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที ่4.1 รด.จิตรอาสา 

1 ค่าน้ำดื่ม   1,100 
2 ค่าอาหาร   3,400 

รวม 4,500 
กิจกรรมที ่4.2 รด.สีขาว 

1 ค่าน้ำดื่ม   1,100 
2 ค่าอาหาร   3,400 

รวม 4,500 
กิจกรรมที ่4.3 รด.จราจร 

1 ค่าน้ำดื่ม (2 วัน)   3,000 
2 ค่าอาหาร (2 วัน)   7,000 

รวม 10,000 
 

กิจกรรมที ่4.4 ฝึกภาคปกติ 
1 ค่าน้ำมันรถ   3,000 

รวม 3,000 
กิจกรรมที ่4.5 ฝึกภาคสนาม 

1 ค่าน้ำมันรถ   3,000 
รวม 3,000 

รวมงบประมาณ 25,000 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวิชาการ 

1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมวิชาการ  2,640 26,400 
รวมงบประมาณ 26,400 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมทัศนศึกษา 
1 ระดับชั้น ม.๑   ค่ายานพาหนะ 6 15,000 90,000 
2 ระดับชั้น ม.2   ค่ายานพาหนะ 6 15,000 90,000 
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3 ระดับชั้น ม.3   ค่ายานพาหนะ 6 15,000 90,000 
4 ระดับชั้น ม.4   ค่ายานพาหนะ 4 15,000 60,000 
5 ระดับชั้น ม.5   ค่ายานพาหนะ 4 15,000 60,000 
6 ระดับชั้น ม.6   ค่ายานพาหนะ 4 15,000 60,000 

รวมงบประมาณ 450,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 651,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายฤทธ ศิริประภา 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 



 
97 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ 
รายได้

สถานศึกษา 
1 บค.01 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร 132,574   
  1.กิจกรรม  การประชุม อบรม  สมัมนา  ศึกษาดู

งานของผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ ครูและ
บุคลากร 

41,908   

2.กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง  
- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ โปรแกรม 
CANVA   POWERPOINT   EXCEL   
CLASSPOINT 
- การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

 
24,070 

 
 

22,738 

  

3.กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กร -   
4.กิจกรรมพัฒนากลุม่บริหารงานบุคคล 43,858   

2 บค.02 โครงการจัดจ้างบุคคลากร   696,000 
  1.การจา้งบุคลากร ตำแหน่งครูอตัราจ้าง  พนักงาน

ขับรถ  นักการ และพนักงานทำความสะอาด   
  696,000 

3 บค.03 โครงการ  ศึกษาดูงาน    
  1.กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่อง PA - - - 

รวมงบประมาณ 132,574  696,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 828,574 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร 
● ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที่ ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      
     ยุทธศาสตร์ ข้อที่  3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศรีราม   โฉมระ 
● ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน  132,578 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ       -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น  132,578 บาท 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗                                    
ใหผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมี
อำนาจและหนาที่ดังตอไปนี้   สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ควบคุม  ดูแลให้กิจกรรมการ
เรียน              การสอนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ทั้งกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้  เพื่อส่งผลให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ   รวมทั้งเป็นส่วนสำคัญในการ
ทำให้ระบบทางการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีการพัฒนาอยู่เสมอ    เพ่ือส่งผลให้ประเทศชาติ
ได้ก้าวหน้าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                    ได้พัฒนาทั้งความรู้  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ในการสอน  ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 

 
 



 
99 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากประชุม  อบรม 

สัมมนา 
๒. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มา
พัฒนาการ 

เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง  

3.1.การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเร ียนรู ้ โปรแกรม CANVA   POWERPOINT   EXCEL 
CLASSPOINT 

3.2 การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้ง ๒
เรื่อง             

มาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากท่ีสุด 
5. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
หนึ่งเดียว   

เช่น  งานมงคลต่าง ๆ งานศพ   อวมงคล  การสร้างเสื้อทีม 
 6. เพื่อให้การดำเนินงานกลุ่มบริหารบุคคลมีความคล่องตัว 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  65 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากประชุม  อบรม 
สัมมนา 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มา
พัฒนาการ 

เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง  

3.1. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ โปรแกรม CANVA   POWERPOINT   EXCEL 
CLASSPOINT 

3.2  การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้ง ๒ 
เรื่อง 

พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 
5. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
หนึ่งเดียว        

เช่นงานมงคลต่าง ๆ งานศพอมงคล  การสร้างเสื้อทีม 
6. เพื่อให้การดำเนินงานกลุ่มบริหารคล่องตัว 
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4.  กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรม  การประชุม อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน                            

ของผ ู ้อำนวยการ  รองผ ู ้อำนวยการ คร ูและ
บุคลากร 

41,908 นางสาวพิมพ์ดาว  ไฝสุวรรณ ์
นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด 

 

2 กิจกรรม  เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง  
- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โปรแกรม 
CANVA   POWERPOINT   EXCEL   
CLASSPOINT 
- การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

 
24,070 

 
 

22,738 

 
นางศรีราม  โฉมระ 
นางเยาวลักษณ์  บญุก่อเกื้อ 

 

3 กิจกรรม  ขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กร - นางไพรพักตร์  สารวงค์ 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรตัน ์

ใช้งบอื่น ๆ 

4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 43,858 นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด  
รวมงบประมาณ  132,575   

 
5.   ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 -การไปราชการเพ่ือการประชุม อบรม  
สัมมนาของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
ครูและบุคลากร 
( ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 
ค่าลงทะเบียน) 

10,477 10,477 10,477 10,477 

2 เชิญวิทยากรให้ความรู้  
- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
โปรแกรม CANVA   POWERPOINT   
EXCEL   CLASSPOINT 
 
- การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

- 
 
 
 
 
- 

24,070 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

22,738 

- 
 
 
 
 
- 

3 ขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กร - - - - 
4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 

(วัสดุ อุปกรณ์) 
43,858 - - - 

รวมงบประมาณ 54,335 34,547 33,215 10,477 
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  6.   การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถามจากการประชุม อบรม  สัมมนาของผู้อำนวยการ                      

รองผู้อำนวยการ  ครูและบุคลากร 
-แบบสอบถาม 

2 2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเชิญวิทยากร เรื่อง 
 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โปรแกรม CANVA   
POWERPOINT   EXCEL   CLASSPOINT 
2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเชิญวิทยากร  
เรื่องการจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

3 แบบสอบถามการสร้างขวัญและสร้างวัฒนธรรมองค์กร - แบบสอบถาม 
 
      7.   ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละของครูมีการพัฒนาตนเอง แบบสอบถาม ชั่วโมงการอบรมไม่ต่ำ

กว่า  20 ชั่วโมงต่อปี 
ชั่วโมงการอบรมไม่ต่ำ
กว่า  20 ชั่วโมงต่อปี 

2 2.1 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีในกา
จัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของครูมีสื่อ นวัตกรรม 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 75 
 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของครูมีความพึงพอใจต่อการ

สร้างขวัญและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แบบสอบถาม ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 
      8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากประชุม  อบรม
สัมมนา 
 ๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการ ประชุม  อบรม  สัมมนา มา
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง  
3.1. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ โปรแกรม CANVA   POWERPOINT   EXCEL 

CLASSPOINT 
3.2  การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้ง ๒ 
เรื่อง 

พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 
 5. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
หนึ่งเดียว เช่น งานมงคลต่าง ๆ งานศพอมงคล  การสร้างเสื้อทีม 

6. เพื่อให้การดำเนินงานกลุ่มบริหารคล่องตัว 
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9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม การประชุม อบรม  สัมมนาของผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ   ครูและบุคลากร 
1 -ค่าท่ีพัก - - - 
2 -ค่าเบี้ยงเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ - - - 
3 -ค่าพาหนะในการดินทาง - - - 
4 -ค่าน้ำมันในการเดินทาง - - - 
5. -ค่าลงทะเบียนการอบรม - - - 

รวมงบประมาณ 41,907 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเชิญวิทยากรให้ความรู้  
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรม เรื ่อง การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ โปรแกรม CANVA   POWERPOINT   
EXCEL CLASSPOINT 
1 ค่าอาหารว่างมื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  65 คน 70 4,550 
2 ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท 65 คน 80 5,200 
3 ค่าวิทยากร 7 ชั่วโมง 1,200 8,400 
4 ค่าป้ายไวนิลการอบรม 1 ผืน 600 600 
5 ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น 1,000 1,000 
6 แฟ้มแบบกระดุม 60 ซอง 20 1,200 
7 กระดาษเกียรติบัตร 2 รีม 300 600 
8 กระดาษพรูฟ 2 โหล 60 120 
9 ปากกา 6 โหล 200 1,200 

10 หมึก epson l3250 4 ขวด 300 1,200 
รวม 24,070 

กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรม เรื่อง การจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
1 ค่าอาหารว่างมื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  65 คน 70 4,550 
2 ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท 65 คน 80 5,200 
3 ค่าวิทยากร 7 ชั่วโมง 1,200 8,400 
4 ค่าป้ายไวนิลการอบรม 1 ผืน 600 600 
5 ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น 1,000 1,000 
6 ปากกาเคมี 2 โหล 159 318 
7 กระดาษเกียรติบัตร 2 รีม 200 400 
8 กระดาษชาร์ดสี 6 โหล 120 720 
9 กรรไกร 10 อัน 35 350 

10 หมึก epson l3250 4 ขวด 300 1,200 
รวม 22,738 

รวมงบประมาณ 46,808 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขวัญกำลังใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร 
1 การซื้อของที่ระลึกในโอกาสต่าง ๆ เช่น  - - 
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 - งานมงคลสมรส  - - 
- งานขึ้นบ้านใหม่  - - 
- วันเกิด  - - 
- การเลี้ยงรับ-ย้าย ของ ผู้อำนวยการ /                          
รองผู้อำนวยการ และบุคลากร 

 - - 

- กิจกรรมปีใหม่  - - 
- กิจกรรมเกษียณอายุราชการ  - - 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  - - 
- งานอวมงคล  - - 

รวม - 
กิจกรรมที่ 3.2 กิจกรรมประเมิน PA 
1 ปรับปรุงระบบงาน  - - 
 - การจัดทำโฟมบอร์ดป้ายทำเนียบบุคลากร  - - 

- การจัดทำโฟมบอร์ดขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ  - - 
- การขอมีบัตร  - - 
- การขอเครื่องราชฯ  - - 
- การขอรับรองเงินเดือน  - - 
- การขอ ก.ค.ศ.16  - - 
- การเพ่ิมวุฒิ ฯลฯ  - - 

รวม - 
กิจกรรมที่ 3.3 กิจกรรมขวัญกำลังใจ 

 - การไปราชการส่งข้าราชการครูย้าย   - 
- การไปราชการส่งรอง / ผอ   - 

รวม - 
รวมงบประมาณ - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 กระดาษ a4 (Double A) 15 ลัง 600 9,000 
2 กระดาษปกสี (ชมพู/ฟ้า/เขียว/เหลือง สีละ5ห่อ) 20 รีม 80 1,600 
3 กระดาษกาวย่นขนาด 1 นิ้ว 20 ม้วน 20 400 
4 เทปผ้า 1 นิ้ว 10 ม้วน 25 250 
5 เข็มแม็คเบอร์ 10 1 กล่องใหญ่ 250 250 
6 ดินสอ  4 โหล 89 356 
7 ยางลบดินสอ 2b 4 โหล 125 500 
8 หมึก Epson 4 สี l3250 3 ชุด 1,200 3,600 
9 หมึก brother T810w 3 ชุด 1,200 3,600 

10 คลิปดำเบอร์ 2 นิ้ว 5 กล่อง 75 375 
11 คลิปดำเบอร์ 11/4 นิ้ว 5 กล่อง 35 175 
12 ป้าย 3 เหลี่ยม 24  อัน 80 1,920 
13 เยื่อกาว 1 เซ็น 12  ม้วน 20 240 
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14 เยื่อกาว 1.5 เซ็น 12 ม้วน 30 360 
15 กาว 2หน้า  2 ม้วน 254 508 
16 ปกสีขาว 180 แกรม  6 รีม 120 720 
17 กระดาษการ์ดขาว a4  180 แกรม 6 รีม 100 600 
18 ปากกาไวท์บอร์ดสีน้ำเงิน 1 กล่อง 220 220 
19 แฟ้มพลาสติกใส 10 โหล 99 990 
20 ปากกาลูกลื่น 50 ด้าม 4 กระปุก 100 400 
21 ไม้บรรทัดเหล็ก 6 อัน 35 210 
22 โพทอิท (ขนาดเล็ก) 20 ห่อ 50 1,000 
23 ปากกาเน้นคำ 10  ด้าม 35 350 
24 เข็มแม็คT3-10 m 1 กล่อง 229 229 
25 โต๊ะประชุมทรงยูพับได้ 7 ที่นั่ง พร้อมเก้าอ้ี 7,500 

บาท ขนาด 120x260x75cm. 
1 ชุด 7,500 7,500 

26 เครื่องปริ้นเตอร์มัลติฟังก์ชั่นอิงค์เจ็ท Brother รุ่น 
DCP-T520W สีดำ  

1 เครื่อง 5,790 5,790 

27 กระดานไวท์บอร์ด 80x120 ซม. A-Line WN-80 2 อัน 1,070 2,140 
28 สติกเกอร์ใสแผ่นใหญ่ 53×70 ซม สติ๊กเกอร์เคลือบ 

สติ๊กเกอร์ใสพลาสติก ขนาด A1+กระบอกใส่ 
5 แผ่น 115 575 

รวมงบประมาณ 43,858 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 132,574 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางศรีราม   โฉมระ 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการจัดจ้างบุคคลากร 
● ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที่ ๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      
     ยุทธศาสตร์ ข้อที่  3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      นางศรีราม   โฉมระ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน        -    บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  696,000 บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -   บาท 
    รวมทั้งสิ้น   696,000 บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหน
าที่ดังตอไปนี้    สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ควบคุม ดูแลให้กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  เพื่อส่งผลให้นักเรียนได้เกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพรวมทั้งเป็นส่วนสำคัญในการทำให้ระบบทางการศึกษาดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีการพัฒนาอยู่เสมอ    เพื่อส่งผลให้ประเทศชาติได้ก้าวหน้าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาทั้งความรู้   ความสามารถ  
ทักษะและประสบการณ์ในการสอน  ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปได้ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้
จัดโครงการจัดจ้างบุคลากร ขึ้นมา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
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๑. เพื่อให้การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  พนักงานขับรถ  นักการ และพนักงานทำความสะอาด  
ดำเนินการอย่างคล่องตัว 

๒. เพื่อให้การดำเนินการจัดจ้างบุคคลดำเนินการต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
บุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  6  อัตรา 
3.2 ด้านคุณภาพ 
๑. เพื่อให้การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  พนักงานขับรถ  นักการ และพนักงานทำความสะอาด  

ดำเนินการอย่างคล่องตัว 
๒. เพื่อให้การดำเนินการจัดจ้างบุคคลดำเนินการต่อเนื่อง 

 
4.  กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  พนักงาน

ขับรถ  นักการ และพนักงานทำความสะอาด   
696,000 นางเยาลักษณ์  บุญก่อเกื้อ 

นางสาวซีส๊ะ  บิลโหด 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวมงบประมาณ 696,000     

 
5.   ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

1 การจ้างบุคลากร ตำแหน่ง 
-ครูอัตราจ้าง 9,000x3x12=324,000 
-พนักงานขับรถ 9,500x12=114,000 
-นักการ 9,500x12=114,000 
-พนักงานทำความสะอาด 
12,000x12=144,000   

 
174,000 

 
174,000 

 
174,000 

 
174,000 

รวมงบประมาณ 174,000 174,000 174,000 174,000 
 

6.   การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน -แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 
7.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 การประเมินผ่านเกณฑ์                       

ร้อยละ60 
แบบประเมิน ผ่านเกณฑ์                       

ร้อยละ70 
ผ่านเกณฑ์                       
ร้อยละ75 
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. การจ้างบุคลากร ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  พนักงานขับรถ  นักการ และพนักงานทำความสะอาด

ดำเนินการอย่างคล่องตัว 
๒. การดำเนินการจัดจ้างบุคคลดำเนินการต่อเนื่อง 

9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม การประชุม อบรม  สัมมนาของผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร 
1 การจ้างบุคลากร  

-ครูอัตราจ้าง 9,000 x 3 x 12  
 

3 
 

27,000x12 
 

324,000 
-พนักงานขับรถ  1 9,500x12 114,000 
-นักการ 1 9,500x12 114,000 
-พนักงานทำความสะอาด 1 12,000x12 144,000 

รวมงบประมาณ 696,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 696,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางเยาวลักษณ์  บุญก่อเกื้อ 
    ผู้เสนอโครงการ 

  วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงาน 
● ลักษณะโครงการ    □ ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที ่๒ (๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)   
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      
     ยุทธศาสตร์ ข้อที ่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                กลุ่มบริหารงานบุคคล 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     นางไพรพักตร์  สารวงค์ 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน             ………….-………… บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  .............-........... บาท 
    เงินอ่ืนๆ    …..........-…….…. บาท 
    รวมทั้งสิ้น   …………-……..… บาท 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจ                    
และหนาที่ดังตอไปนี้    สงเสริม  สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ใหมี                 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ควบคุม ดูแลให้กิจกรรมการ
เรียนการสอนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งผลให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพรวมทั้งเป็นส่วนสำคัญในการทำให้ระบบทาง
การศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อส่งผลให้ประเทศชาติได้ก้าวหน้าสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาทั้งความรู้  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ในการสอน  ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนดำเนินไปได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้จัดโครงการศึกษาดูงาน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้ึนมา 
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2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
๒. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  40 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
๒. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากที่สุด 
 

4.  กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่อง PA - 
นางไพรพักตร์  สารวงค์ 
นางสาวรับขวัญ  สุวรรณรัตน์ 

 

รวมงบประมาณ -     
 
 
5.   ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 การไปศึกษาดูงานเรื่อง PA  - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - 

 
 
6.   การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน แบบสอบถาม 

 
 
7.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ

การศึกษาดูงาน 
แบบสอบถาม 
 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 80 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและตนเองให้มากท่ีสุด 
 

9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 โครงการศึกษาดูงาน 
1 ศึกษาดูงาน   - 

รวมงบประมาณ - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางไพรพักตร์   สารวงค์ 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29  กันยายน 2566 
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3.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 
1 บท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 460,299   
  1.พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 30,000   
  2.ปรับปรุงอาคาร ภมูิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   
317,239   

  3.พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 25,000   
  4.ส่งเสรมิงานโภชนาการ 10,000   
  5.พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป 2,060   
  6.งานอนามัยโรงเรยีน 6,000   
  7.ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 70,000   
  8.กิจกรรมวันสาํคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์
-   

รวมงบประมาณ 460,299   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 460,299 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
● ลักษณะโครงการ   ใหม่         ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  

มาตรฐานที ่๒  : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต      
วาระท่ี 1 การบริหารจัดการ 
      1.3 การประชาสัมพันธ์ 
      1.5 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
      1.6 การบริหารจัดการสารสนเทศ 
วาระท่ี 5 นักเรียนมีความสุข 
      5.2 ส่งเสริมสุขภาวะ 
วาระท่ี 6 โรงเรียนสวย 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
      4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
      4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      5.3 พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อ  
การเรียนรู้มีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
สนองกลยุทธ์ ข้อที ่6 พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
      6.1 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยการจัดให้มีระบบภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      6.2 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ 
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● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ     บริหารงานทั่วไป 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง 
● ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   460,299 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   460,299 บาท 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยกลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา เป็นกลุ่มงานที่มีภารกิจหลักในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ทั้งในด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูบุคลากรและนักเรียน ด้านงานบริการ
ต่าง ๆ ในโรงเรียน รวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อัน
จะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สะบ้าย้อยวิทยา เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สากล  กระจายการบริหารงานภายในองค์กร ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และชุมชนอย่างแท้จริง อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
     1)  เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ให้ดำเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2)  เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     3)  เพ่ือพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     4)  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     5)  เพื่อพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     6)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับบริการในโรงอาหาร ได้รับบริการที่ดี สะอาด ถูกหลักอนามัย 
     9)  เพื่อส่งเสริมการบริการสุขอนามัยที่ดี และเพียงพอแก่บุคลากรในโรงเรียน 
     8)  เพื่อให้ยานพาหนะมีความพร้อมสำหรับการให้บริการ 
 
3.   เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 ครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับบริการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 มีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดี มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 มีสภาพภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
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 3.2.3 มีระบบงานโสตทัศนศึกษาที่ดี มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 มีระบบบริการโภชนาการที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
  3.2.5 มีระบบส่งเสริมการออมที่มีประสิทธิภาพ 

3.2.6 มีระบบบริการสุขอนามัยที่ดี 
3.2.7 มียานพาหนะที่พร้อมสำหรับการให้บริการ 
 

4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 30,000 นายวิทยา  มิหอมมิ  
2 ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   
317,239 นายดลธร  เตชะสุขิตกุล  

3 พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 25,000 นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง  
4 ส่งเสริมงานโภชนาการ 10,000 นางไพรพักตร์  สารวงค์  
5 พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป 2,060 นางปภัชญา  ศิริพันธ์  
6 งานอนามัยโรงเรียน 6,000 นางอุษณีย์  ทองรมย์  
7 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 70,000 นายยุติธรรม  เกิดจันทร์  
8 กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - นายดลธร  เตชะสุขิตกุล  

รวมงบประมาณ 460,299  
 
 
5. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 30,000 - - - 
2 ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนา

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
105,733 105,733 105,773 - 

3 พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา - 25,000 - - 
4 ส่งเสริมงานโภชนาการ - - 10,000 - 
5 พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป 2,060 - - - 
6 งานอนามัยโรงเรียน - - - 6,000 
7 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 35,000 35,000 - - 
8 กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
- - - - 

รวมงบประมาณ 172,793 165,733 115,773 6,000 
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6. การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
2 ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
3 ประเมินความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4 ประเมินความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
5 ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
6 ประเมินความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7 ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
2 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
3 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
4 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
5 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
6 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 
7 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 90 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.๑ มีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 8.๒ มีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สะอาด สะดวก ปลอดภัย 
 8.3 มีระบบงานโสตทัศนศึกษาที่ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 8.4 มีระบบบริการโภชนาการที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
 8.5 มีระบบบริการสุขอนามัยที่ดี 
 8.6 มียานพาหนะที่พร้อมสำหรับการให้บริการ ที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
 8.7 ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1 ระบบจัดเก็บและบริการภาพกิจกรรม 1 ชุด 30,000 30,000 

รวมงบประมาณ   30,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
1 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร - 239,239 239,239 
2 ซ่อมระบบไฟฟ้าและระบบประปา - 50,000 50,000 
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ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
3 โต๊ะพับหน้าฟอเมก้าขาว ก60 x ย150 x ส75 20 ตัว 1,400 28,000 

รวมงบประมาณ   317,239 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 
1 พัฒนาปรับปรุงเครื่องเสียง 1 ชุด 25,000 25,000 

รวมงบประมาณ 25,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมงานโภชนาการ 
1 โรงอาหารสะอาด สะดวก ปลอดภัย - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณ 1๐,000 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1 กระดาษ ขนาด A4 สีขาว 5 รีม 100 500 
2 หมึกเครื่องปริ้น EPSON L3250 (4สี) 1 ชุด(ครบทุกสี) 1,200 1,200 
3 สมุดรับ-ส่งหนังสือราชการ(ปกเคลือบ) 2 เล่ม 70 140 
4 แฟ้มหนีบ A4 PP (คลิปบอร์ดแนวตั้ง) 2 แฟ้ม 50 100 
5 เยื่อกาวเข้าเล่มเอกสาร  6 ม้วน 20 120 

รวมงบประมาณ 2,060 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
1 ยาลดไข้/แก้ปวด (๑๐๐เม็ด) ๑๐ ขวด ๗๘ 780 
2 คลอเฟนิรามิน( แก้แพ้-ลดน้ำมูก)ขนาด กระปุก 

๑,๐๐๐ เม็ด 
1 ขวด ๑๒๐ 120 

3 ยาอมแก้เจ็บคอคอนนิก 2 ขวด ๑๕๐ 300 
4 ผงโออาเอส(รสส้ม)กล่องละ๕๐ 1 กล่อง ๒๐๐ 200 
5 ยาหอมตราเด็กในพานทอง 2 ขวด ๒๕ 50 
6 ยาแก้ไอน้ำดำตราเสือดาว(๖๐ ml)   5 ขวด ๒๐ 100 
7 ยาธาตุน้ำขาวตรากระต่ายบิน 6 ขวด ๔๕ 270 
8 แอมโมเนียขวดใหญ่ ๓ ขวด ๑๐๐ 300 
9 เคาเตอร์เพน ๓๐ กรัม ๒ หลอด ๗๕ 150 

10 ยาหม่องตราถ้วยทองตลับใหญ่ ๓ ตลับ ๓๐ 90 
11 เทนโซพลาสผ้า(กล่องละ๑๐๐ชิ้น) ๑ กล่อง ๗๐ 70 
12 ยาแก้ปวดกล้ามเนื้อ ปวดฟัน ปวดประจำเดือน

(Gofen) 
๒ กล่อง ๒๐๐ 400 

13 เบต้าดีนใส่แผล(ขวดขนาดกลาง) ๖ ขวด ๓๐ 180 
14 หน้ากากอนามัย(กล่อง) ๒ กล่อง ๑๕๐ 300 
15 สำลีก้อน ๑๐ ถุง ๒๐ 200 
16 น้ำเกลือล้างแผล klean&kare ๖ ขวด ๔๕ 270 
17 แก้วยา   ๑๒ อัน ๑๐ 120 
18 แอลกอฮอล์อนามัยล้างมือ ๕ ขวด ๒๐๐ 1,000 
19 ผ้าเช็ดตัว ๑๐ ผืน ๑๐ 100 
20 ถุงดำใส่ขยะติดเชื้อ ๒๐  แพ็ค ๕๐๐ 1,000 
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ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
รวมงบประมาณ 6,000 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
1 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ - 70,000 70,000 

รวมงบประมาณ 70,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   460,299 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชินวัฒน์  ณ พัทลุง 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29  กันยายน 2566 
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4.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 
1 ผง.01 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและ

งบประมาณ 
132,574   

  1.กิจกรรม พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดซื้อ วัสดุ-
อุปกรณ์) 

22,944   

2.กิจกรรม พัฒนางานด้านระบบสารสนเทศจดัเก็บ
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล 

1,840   

3.กิจกรรม จัดระบบงานสารบรรณ 930   
4.กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี    4,3270   
5.กิจกรรม งานจัดวางระบบควบคุมภายใน -   
6.กิจกรรมจดัซื้อวัสดสุำนักงานการเงินและพสัดุ   49,050   
7.กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 13,000   
8.กิจกรรมพัฒนางานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๑,๕๔๐   
9.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

-   

รวมงบประมาณ 132,574   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 132,574 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ  
● ลักษณะโครงการ    🗆 ใหม่     ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน)   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ต่างๆ แหล่งเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เปิดโอกาสให้ประชากร
ทุกช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา      
  

● สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต     
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ข้อ ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ             

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ           กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์ 
● ระยะเวลาดำเนินการ              1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   132,574 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   132,574 บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร                            
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
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ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  
ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม 
และจังหวัดทั้งนี้                    ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติ    โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา    เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานรวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า      แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้     และ
นำไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่และนโยบาย 

๒. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง    
     1. เพ่ือพัฒนางานระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
     ๒. เพ่ือให้การดำเนินงานระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมีประสิทธิภาพ 
  
 3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานแผนงาน 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
3. จัดทำระบบควบคุมภายใน   
     1. ร้อยละ 100 ของข้อมูลนักเรียนถูกต้องตามระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
     ๒. ร้อยละ 100 ของข้อมูลนักเรียนจัดทำตรงตามเวลาที่กำหนด 
 
3.2 ด้านคุณภาพ 
1.  มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของ พันธกิจและเป้าประสงค์การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากลและมัธยมศึกษา 4.0 บนพื้นฐานเศรษฐกิจ พอเพียง 
2. ครู และบุคลากร    ร้อยละ   97   มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
3. มีส่วนร่วมในการวางแผน ด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส 

สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
5. การจัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศเป็นระบบมากขึ้น 
6. การดำเนินงานระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดซื้อ 

วัสดุ-อุปกรณ์) 
22,944 

นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์ 
 

2 กิจกรรม พัฒนางานด้านระบบสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

1,840 นางซัยตูน  ปูโจ๊ะ  

3 กิจกรรม จัดระบบงานสารบรรณ 930 นางสาวยุพารัตน์  สีใส  
4 กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี    4,3270 นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์  
5 กิจกรรม งานจัดวางระบบควบคุมภายใน - นางสาวมณฑกานต์  หนูน้อย  
6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานการเงินและพัสดุ   49,050 นางสาววิลาสินี สุวรรรกิจ  
7 กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 13,000 นางนิตยา  บุญส่ง  
8 กิจกรรมพัฒนางานปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 
๑,๕๔๐ นางซัยตูน  ปูโจ๊ะ  

9 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

- นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์  

รวมงบประมาณ 132,574  
       
5.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดซื้อ 
วัสดุ-อุปกรณ์) 

- 22,944 - - 

2 กิจกรรม พัฒนางานด้านระบบสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

- 920 - 920 

3 กิจกรรม จัดระบบงานสารบรรณ - 930 - - 
4 กิจกรรม จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี   

2568 
32,900 - - 10,370 

5 กิจกรรม งานจัดวางระบบควบคุมภายใน - - - ✓ 
6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานการเงินและพัสดุ   49,050 - - - 
7 กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี - 13,000 - - 
8 กิจกรรมพัฒนางานปัจจัยพื ้นฐานนักเรียน

ยากจน 
- - - ๑,๕๔๐ 

9 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

- - - ✓ 

รวมงบประมาณ 81,950 37,794 - 12,830 
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6.การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 - สอบถามความพึงพอใจ     แบบสอบถาม 
2 - วัดความพึงพอใจ แบบประเมินแบบวัดความพึงพอใจ 
3 - แบบความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

4 
- สังเกตจากการประชุม 
- วัดความพึงพอใจของผู้ร่วมจัดทำโครงการ 

บันทึกการประชุม 
แบบวัดความพึงพอใจของผู้ร่วมจัดทำโครงการ 

5 
- การควบคุมตรวจสอบ   
- การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
- การสรุป / รายงาน 

แบบบันทึกข้อมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบบันทึกติดตามการตรวจสอบ 

6 - สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
7 - สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
8 งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนเป็นระบบ แบบสอบถาม 

9 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินและรายละเอียดการ
ประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

2566 2567 
1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อพัฒนาระบบงาน

แผนงาน 
ร้อยละ 80 80 

2. ความพึงพอใจต่อพัฒนางานระบบสารสนเทศจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 80 85 

3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ แบบสอบถาม  80 
4 จำนวนของแผนปฏิบัติการฯ เล่ม ๓๐ 35 
5 ร้อยละความหลากหลายของโครงการ ร้อยละ - 80 
6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ - 90 
7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานพัสดุ ร้อยละ -  80   
8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกิจกรรมพัฒนาระบบ

การเงินและบัญชี 
ร้อยละ -  80   

9 งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนเป็นระบบ ร้อยละ - - 
10 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ร้อยละ 95 100 
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 8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการพัฒนาระบบงานแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      2. บุคลากรสามารถจัดเก็บข้อมูลสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล และการนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ Data 
Management (DMC) 
      3. การจัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศเป็นระบบมากขึ้น 
      4. การดำเนินงานระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      5. เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสะดวกในการค้นหาเอกสาร 
 
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ์)    

1 กระดาษ เอ 4   3 ลัง 700 700 
2 เก้าอ้ีสำนักงาน 3 ตัว 1,000 3,000 
3 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก 1 หลัง 5,000 5,000 
4 ค่าซ่อมปริ้นเตอร์ 1 ครั้ง 2,000 2,000 
5 หมึกเครื่องปริ้น Brother  4 สี 4 ขวด 120 480 
6 ค่าซ่อมบำรุงแอร์สำนักงาน 1 ตัว 2,000 2,000 
7 เยื่อกาว ขนาด  12  mm 2 ม้วน  25 100 
8 เยื่อกาว ขนาด  18  mm 2 ม้วน 30 60 
9 เยื่อกาว ขนาด  24  mm 2 ม้วน 35 70 

10 กระดานไวท์บอร์ด 80 × 120 ซ.ม. 1 750 750 
11 เอ็กซ์เทอนัลฮาร์ดดิสก์ 1 TB 1 ตัว 2,200 2,200 
12 แฟลตไดร์  32 GB 1 ตัว 250 250 
13 เครื่องเจาะกระดาษ 1 ตัว 220 220 
14 เครื่องตัดกระดาษ 1 ตัว 1,000 1,000 
15 ถุงดำ   1 แพ็ค 70 70 
16 เครื่องคิดเลข 2 เครื่อง 250 500 
17 ไม้กวาด 2 ด้าม 50 100 
18 ที่โกยขยะ 1 ด้าม 65 65 
19 ตะกร้าใส่เอกสาร 2 ใบ 25 50 
20 เสื่อน้ำมัน 4  พับ 100 400 
21 กระดาษโพสอิท 1 ชุด 92 92 
22 พัดลม 1 ตัว 650 650 
23 เมาส์ไร้สาย 2 อัน 180 360 
24 สติกเกอร์ใสหลังเหลือง  53 × 70 ซม. 1 ชุด  550 550 
25 กาน้ำชาแบบแก้ว 1  กา 259 259 
26 กล่องเก็บปากกาสำหรับโต๊ะทำงาน 2 กล่อง 189 378 
27 ปากกาน้ำเงิน+ปากกาแดง 14 แท่ง 10 140 
28 ปากกาลบคำผิด 2  แท่ง 50 100 
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29 กล่องใส่เอกสาร  3 ช่อง 4 กล่อง 350 1,400 
รวมงบประมาณ 22,944 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมซื้อวัสดุสำนักงานด้านระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
1 แฟ้มเอกสาร 6 อัน 100 600 
2 กระดาษการ์ดขาว ๑ รีม ๑๘๐ ๑๘๐ 
3 กระดาษ A4 1 ลัง 700 700 
4 เมาส์ไร้สาย 2 อัน 180 360 

รวมงบประมาณ 1,840 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดระบบงานสารบรรณ        

1 กระดาษ A4  1 ลัง 700 700 
2 ปากกาเน้นข้อความ 6    ด้าม 20 120 
3 กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวมัน 1    ห่อ 110 110 

รวมงบประมาณ 930 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
กิจกรรมที่ 4.1  กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567   

1 ค่าอาหารและท่ีพัก  2  คืน 13,450 26,900 
2 ค่ายานพาหนะ 3  คัน 2,000 6,000 

รวม 32,900 
กิจกรรมที่ 4.2  กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568   

1 ค่าอาหารกลางวัน   2  วัน 2,700 5,400 
2 ค่าอาหารว่าง+เครื่องดื่ม 2 วัน 2,160 4,320 
3. ป้ายไวนิล กิจกรรม 1  แผ่น 650 650 

รวม 10,370 
รวมงบประมาณ 43,270 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมควบคุมภายใน 
    - 

รวมงบประมาณ - 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานการเงินและพัสดุ   

1 กระดาษ A4 5 ลัง 700 3,500 
2 ค่าซ่อมปริ้นเตอร์ 1 ครั้ง 2,000 2,000 
3 ใส้แม็ค เบอร์ 3 10 กล่องใหญ่ 70 700 
4 ปากกาไวท์บอร์ด (สีน้ำเงิน) 10 โหล 250 2,500 
5 ปากกาไวท์บอร์ด (สีแดง) 10 โหล 250 2,500 
6 หมึกปริ้นเตอร์  2 ชุด 1,400 2,800 
7 ถุงดำขนาด 30*40  10 แพ็ค 300 3,000 
8 กรรไกร 5 อัน 100 500 
9 กาว toa ขนาด 8 ออนซ์ 5 ขวด 50 250 

10 กระดาษปก 150 แกรม  2 รีม 200 400 
11 คลิปหนีบกระดาษเหล็ก 2 โหล 200 400 
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12 ปากกาลบคำผิด 5 อัน 80 400 
13 กาวสองหน้า 5 ม้วน 250 1,250 
14 คัตเตอร์+ใบมีด (กลาง) 5 ชุด 150 750 
15 สมุด เบอร์ 2 3 โหล 420 1,200 
16 กระดาษปกสี 2 รีม 200 400 
17 ไม้กวาดดอกหญ้า 100 ด้าม 50 5,000 
18 ไม้กวาดก้านมะพร้าว 100 ด้าม 50 5,000 
19 ที่โกยขยะ 100 ด้าม 50 5,000 
20 ถังขยะ 50 ใบ 80 4,000 
21 ไม้ถูพ้ืน 50 ด้าม 80 4,000 
22 น้ำยาถูพ้ืน 30 แกลลอน 50 1,500 
23 น้ำยาล้างห้องน้ำ 30 แกลลอน 50 1,500 
24 แฟลตไดร์  32 GB 2 ตัว 250 500 

รวมงบประมาณ 49,050 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 

1 ตู้เหล็กใส่เอกสาร 1 ตู้ 10,000 10,000 
2 กล่องใส่เอกสารมีล้อเลื่อน 6 ใบ 500 3,000 

รวมงบประมาณ 13,000 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนางานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

1 แฟ้มเอกสาร 3 อัน 100 300 
2 เครื่องเจาะกระดาษ ๑ ตัว 100 100 
3 กระดาษการ์ดขาว  ๑ รีม ๑๘๐ ๑๘๐ 
4 กระดาษA4 3 รีม 18๐ ๕๔๐ 
5 เทปกาวแลคซีนผ้า ๖ ม้วน ๒๐ ๑๒๐ 
6 เครื่องเย็บกระดาษ ขนาด 100 แผ่นขึ้นไป 1 ตัว 300 300 

รวมงบประมาณ ๑,๕๔๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 132,574 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางธารารัตน์   สุนทรไพโรจน์ 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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5.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 
1 กน.01 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน ๑๕๒,๕๗๕ 188,000  
  1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 86,575 15,000  

2.กิจกรรมงานส่งเสรมิคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 

 50,000  

3.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพตดิ และ
การกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

6,000 30,000  

4.กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรยีนและการจราจร ๑๕,000   
5.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  93,000  
6.กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

๑๕,000   

7.กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกจิการนักเรยีน 30,000   
รวมงบประมาณ ๑๕๒,๕๗๕ 188,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3๔๐,๕๗๕ 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                 

● ชื่อโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
● ลักษณะโครงการ    🗆  ใหม่      ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4 มาตรฐาน)  
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
               (๑.๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)      

ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ สพม.สขสต            

ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๔ นักเรียนดี 
● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน            

สนองกลยุทธ์ ข้อที ่๑ พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ                    นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง 
● ระยะเวลาดำเนินการ                                          ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   ๑๕๒,๕๗๕ บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  188,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืนๆ         -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   340,๕๗๕ บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 

งานบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งการบริหารกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน  
นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
และนักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานบริหารกิจการนักเรียนอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบและอยู่ร่วมกันด้วยความสงบเรียบร้อย  
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  ๑,๐๘๑  คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาทุกคน สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด
ของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุวัตถุประสงค์  

 
4.กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1๐๑,๕๗๕ ครูรุ่งญาดา และครูกลุ่ม

บริหารงานกิจการนักเรยีน 
เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 15,000 

2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

50,000 ครูเพชรพิศา และครูกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ
ติด และการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

๓6,000 สิบเอกนิวัตร และครูกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 30,000 

4 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและ
การจราจร 

๑๕,000 ครูเพชรพิศา และครูกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

 

5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

93,000 ครูพาตีตะ๊  และครูกลุม่
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

๖ กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

๑๕,000 ครูขวัญศิริ  และครูกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

 

๗ กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการ
นักเรียน 

30,000 ครูเขมปณัฑา  และครูกลุม่
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

 

รวมงบประมาณ 3๔๐,๕๗๕  
 

5.   ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.6๕- 
ธ.ค.6๕) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.6๖- 
มี.ค.6๖) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.6๖-
มิ.ย.6๖) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.6๖- 
ก.ย.6๖) 

1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 50,787 50,788 - 
2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน 
- 50,000 - - 

3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และ
การกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

- ๓6,000 - - 

๔ กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและการจราจร - ๑๕,000 - - 
๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน - 93,000 - - 
๖ กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ๑๕,000 - - - 
๗ กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน 30,000 - - - 

รวมงบประมาณ ๔๕,๐๐๐ 244,787 50,788 - 



 
129 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 

6.   การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๓ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และการกระทำที่ผิดกฎหมาย แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔ กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและการจราจร แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๖ กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๗ กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
      7.   ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

256๕ 256๖ 
1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แบบสอบถาม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ 
2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แบบสอบถาม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ 
3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา สารเสพติด และการกระทำ

ทีผ่ิดกฎหมาย 
แบบสอบถาม ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐ 

๔ กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและการจราจร แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
๖ กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
๗ กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

       
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งานบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่ต้องปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะโดย 
๘.๑  ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
๘.๒  แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
๘.๓  ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น 

       
9.รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมงานปฐมนิเทศ 

1 ไวนิล ๒ ป้าย ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๑ ชุด ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
3 อาหารว่าง ๔๐๐ คน ๒๐  ๘,๐๐๐ 

รวม 15,000 
กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมงานประชุมผู้ปกครอง 

1 ไวนิล ๒ ป้าย 50๐  ๑,๐0๐ 
2 ค่าอาหารว่างมื้อละ ๑๗ บาท จำนวน ๑,๐8๐ คน  ๒,160 คน ๑๗ ๓๖,๗๒๐ 
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3 วัสดุอุปกรณ์    
-คลิปบอร์ด ๒0 แฟ้ม ๓๐ 6๐๐ 
-ปากกาน้ำเงิน 5๐ ด้าม ๕ 25๐ 
ค่าจ้างซักผ้า 2 ครั้ง ๓๐๐ ๖๐๐ 
ค่าเช่าเก้าอ้ี 2,๐00 ตัว 5 1๐,000 
อุปกรณ์เอกสารต่าง ๆ 1 ชุด ๔๐๕ ๔๐๕ 

รวม 49,575 
กิจกรรมที่ 1.3 กิจกรรมคู่มือนักเรียน 

1 แผ่นผับ ๑,๒๐๐ แผ่น ๑.๕  ๑,๘๐๐ 
2 สมุดคู่มือนักเรียน ๑,๐๐๐ เล่ม ๒.๒  ๒,๒๐๐ 

รวม 4,000 
กิจกรรมที่ 1.4 กิจกรรมงานเยี่ยมบ้าน 

๑ ไวนิล ๒ ป้าย ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๒ ค่าเดินทาง ๕๐ คน  ๑๘,๐๐๐ 

รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 1.5 กิจกรรม สบ. ไม่ทิ้งกัน 

๑ ชุดเครื่องอุปโภคบริโภค ( ๑  ชุดประกอบด้วย
บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป,น้ำผลไม้,นม,ปลากระป๋อง,ขนม
ปังกรอบ,ข้าวสาร,น้ำดื่ม ) 

๕๐ ชุด ๒๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 1.6 กิจกรรมงานคลีนิคที่ปรึกษา 

๑ ค่าโฟมบอร์ด 5 ป้าย ๓๐๐ ๑,๕๐๐ 
๒ กระดาษ A4    ๑ ลัง ๕๕๐ ๕๕๐ 
๓ กระดาษการ์ดสี ตราช้าง A4 80แกรม 100แผ่น/

แพ็ค สีเขียว สีฟ้า สีชมพู สีเหลือง  
๕ แพ็ค  ๗๐ ๓๕๐ 

๔ ปากกาน้ำเงิน ๕๐ ด้าม ๘ ๔๐๐ 
๕ ผ้าปูโต๊ะ ๒ ผืน ๑๐๐ ๒๐๐ 

รวม 3,000 
รวมงบประมาณ 101,575 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑ อาหารว่าง  เครื่องดื่ม ๒ วัน ๔ ครั้ง  ๔00 คน ๕๐  ๒๐,๐๐๐ 
รวม ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๑ อาหารว่าง  เครื่องดื่ม      ๔00 คน ๒๕  ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมเด็กดีศรีสะบ้าย้อย (ทัศนศึกษา) 

๑ เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 66 คน ๑๐๐  6,6๐๐  
๒ ค่าเหมารถเดินทาง   ๔ คัน 3,350 13,400 
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รวม 20,000 
รวมงบประมาณ 50,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา สารเสพติด และการกระทำที่ผิดกฎหมาย 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมงานอบรมยาเสพติด 

๑ ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000 ๑,๐๐๐ 
๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ยาเสพติด 1 ชุด 3,000 3,000 
๓ ของที่ระลึก 1 กระเช้า 1,000 ๑,๐๐๐ 
4 อาหาร เครื่องดื่ม  200 คน 25 5,๐๐๐ 

รวม 10,000 
กิจกรรมที ่3.2 กิจกรรมงานรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

๑ ป้ายไวนิล ๔ ป้าย ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๒ อุปกรณ์ต่างๆ ๑ ชุด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม 3,000 
กิจกรรมที่ 3.3 กิจกรรมงานรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก 

๑ ป้ายไวนิล ๔ ป้าย ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๒ อุปกรณ์ต่างๆ ๑ ชุด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม 3,000 
กิจกรรมที่ 3.4 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

๑ ค่าซื้อชุดแสดง ๘ ชุด 500 ๔,000 
๒ ค่าเหมารถเดินทาง 2 เที่ยว 1 คัน ๓,000 ๖,000 
๓ ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่ม ๑๐๐ คน 5๐ ๕,๐๐๐ 
๔ ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท ๑๐๐ คน 5๐ ๕,๐๐๐ 

รวม 20,000 
รวมงบประมาณ 36,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและการจราจร 
กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000 1,000 
2 ของที่ระลึก 1 กระเช้า 1,000 1,000 
3 อาหาร เครื่องดื่ม  100 คน 55 5,500 

รวม 7,500 
กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมงานเครือข่ายรถรับส่งนักเรียน 

๑ ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,000  1,000  
๒ น้ำดื่ม ของว่าง 30 คน 25 750  
๓ ป้ายกำหนดจุดจอดรถรับ-ส่งนักเรียน  4 ป้าย 1,000 4,000  
๔ กรวยจราจร สูง30 ซ.ม. ฐาน 30×30 ซ.ม. 7 อัน 250  1,750  

รวม 7,500 
รวมงบประมาณ 15,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรมงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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๑ ค่าป้ายไวนิล ๑ ป้าย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๒ ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ  ๓๐ คน 50 ๑,๕๐๐ 
๓ ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท  ๓๐ คน 50 ๑,๕๐๐ 
๔ ค่าวัสดุตกแต่งเวที ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม 5,000 
กิจกรรมที่ 5.2 กิจกรรมงานลานวัฒนธรรม 

1 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 1,080 คน 18.52 20,000 
รวม 20,000 

กิจกรรมที่ 5.3 กิจกรรมงานเลือกตั้งสภานักเรียน 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๑ ชุด ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 5.4 กิจกรรมงานสัมพันธ์สายใยรัก ส.บ. ม.๓,ม.๖ 

1 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 332 คน 60.24 20,000 
รวม 20,000 

กิจกรรมที่ 5.5 กิจกรรมงานศึกษาดูงานสภานักเรียน 
๑ ค่าพาหนะในการเดินทาง ๒ วัน ๒ วัน ๓,500 ๗,๐00 
๒ ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จำนวน ๔ มื้อ  ๓๐ คน ๑๐๐ ๓,๐๐๐ 
๓ ค่าอาหาร มื้อละ 50 บาท  จำนวน ๔ มื้อ ๓๐ คน ๒๐๐ ๖,๐๐๐ 
๔ ค่าป้ายไวนิล ๑ ป้าย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๕ ค่าสมุดโน๊ต ๓๐ เล่ม ๑๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 5.6 กิจกรรมงานอบรมสภานักเรียน 

๑ ค่าป้ายไวนิล ๑ ป้าย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๒ ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ  ๔๐ คน ๕๐ ๒,๐๐๐ 
๓ ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน ๓๐ คน ๔๐ คน ๕๐ ๒,๐๐0 
๔ ค่าสมุดโน๊ต ๓๐ เล่ม ๓๐ ๙๐๐ 
๕ กระดาษปกสีขาว ๑๘๐ แกรม ๑ ห่อ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม 6,000 
กิจกรรมที่ 5.7 กิจกรรมงานจิตอาสาสภานักเรียน 

1 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 250 คน 60 15,000 
2 ค่าเหมารถเดินทาง 5 เที่ยว 1,000 5,000 

รวม 20,000 
รวมงบประมาณ 93,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมงาน Next School 

๑ โฟมบอร์ด ๗ บอร์ด ๑,๓๐๐ ๙,๑๐๐ 
๒ แผ่นพลาสติกทำปก A4 (แพ็ค100แผ่น) ๒ แพ็ค ๓๐๐ ๖๐๐ 
๓ สันรูด 3 มม. ขาว (แพ็ค12อัน) ๔ แพ็ค ๕๐ ๒๐๐ 
๔ เครื่องเย็บ แม็กซ์ HD-10N ๔ อัน ๑๔๐ ๕๖๐ 
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๕ เทปใส แกน 3 นิ้ว สีใส ขนาด 18 มม. x 36 หลา 
(แพ็ค 8 ม้วน) 

๑ แพ็ค ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖ ซองพลาสติกใส ใส่บัตร แพ็ค 100ใบ ๑๒ แพ็ค ๑๒๐ ๑๔๔๐ 
รวม 12,000 

กิจกรรมที่ 6.2 กิจกรรมงานบริการสารสนเทศข่าวสารข้อมูล 
๑ กระดาษการ์ดสี ตราช้าง A4 80แกรม 100แผ่น/

แพ็ค สีเขียว สีฟ้า สีชมพู สีเหลือง ( สีละ ๓ แพ็ค) 
๑๒ แพ็ค ๗๐ ๘๔๐ 

๒ กระดาษการ์ดสี A4 180 แกรม ขาว (200แผ่น) ๒ แพ็ค ๓๐๐ ๖๐๐ 
๓ แผ่นพลาสติกเคลือบ SANKO 21.6×30.6 ซม. 

(A4) หนา 100 MC. 
๒ แพ็ค ๔๐๐ ๘๐๐ 

๔ แท่นตัดเทป ตราม้า No. H-25 ๒ อัน ๑๖๐ ๓๒๐ 
๕ สติกเกอร์พลาสติกใส 53x70 ซม. ๑๑ แผ่น ๔๐ ๔๔๐ 

รวม 3,000 
รวมงบประมาณ 15,000 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 7.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานบริหารกิจการนักเรียน 

๑ กระดาษ A4  ๑๐ ลัง ๕๕๐ ๕,๕๐๐ 
๒ กระดาษปกสีขาว 180 แกรม ๑๐ ห่อ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 
๓ หมึกปริ๊นเตอร์ Brother Dcp-t310 (4 สี) ๒ ชุด ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๔ หมึกปริ้นเตอร์ EPSON L๓๒๑๐ ๒ ชุด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๕ คลิปดำเบอร์ ๑๐๘ ๑๐ กล่อง ๕๐ ๕๐๐ 
๖ คลิปดำเบอร์ ๑๑๐ ๑๐  กล่อง ๓๐ ๓๐๐ 
๗ พลาสติกใส ( ม้วน ) ๑ ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ 
๘ กรรไกรใหญ่ ๕ ด้าม ๕๕ ๒๗๕ 
๙ เยื่อกาวขนาด ๑ เซ็น ๑๐ ม้วน ๑๕ ๑๕๐ 

๑๐ เยื่อกาวขนาด ๑.๕ เซ็น ๑๐ ม้วน ๒๐ ๒๐๐ 
๑๑ ไส้แฟ้ม ๒๐  ห่อ ๒๐ ๔๐๐ 
๑๒ โพสต์-อิท แฟล็กซ์ ขนาด 0.5 x 1.7 นิ้ว 

25 แผ่น/สี, 5 สี/แผง 
๕ แผง ๖๐ ๓๐๐ 

๑๓ แฟ้มกล่าวรายงาน ปกผ้าเรียบ ขนาด A4 สีกรม ๒ เล่ม ๓๐๐ ๖๐๐ 
๑๔ ถาดเสริฟ อลูมิเนียม 41×58 ซม.ตราจระเข้ ๔ อัน ๓๐๐ ๑,๒๐๐ 
๑๕ ชุดอาหารว่างเมลามีน ถ้วยกาแฟพร้อมถาดรอง 

( กล่อง ๖ ชุด ) 
๒ กล่อง ๗๐๐ ๑,๔๐๐ 

๑๖ ช้อนกาแฟสเตนเลส ตราหัวม้าลาย (กล่อง 1 โหล) ๒ กล่อง ๑๒๐ ๒๔๐ 
๑๗ ลวดเย็บกระดาษ Elephant No.23/13-H  ๑๐ กล่อง ๗๐ ๗๐๐ 
๑๘ ลวดเย็บ (แพ็ค24กล่อง) แม็กซ์ 10-1M ๒ กล่อง ๓๐๐ ๖๐๐ 
๑๙ กล่องลังพลาสติกเก็บของ หูล็อก ขนาด  ๑๐๐ ลิตร ๕ ๒๕๐ ๑,๒๕๐ 
๒๐ เทปโฟม 24 มม.x5 ม. Scotch CAT110 ๒ ๒๙๓ ๕๘๕ 

รวม 20,000 
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กิจกรรมที่ 7.2 กิจกรรมงานศึกษาดูงานกิจการนักเรียนในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
๑ ค่าป้ายไวนิล   ๑ ป้าย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๒ ค่าพาหนะในการเดินทาง  ๑ วัน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๓ ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ ๆ=50

บาท จำนวน ๑๒ คน 
๑๒ คน ๕๐ 

 
๖๐๐ 

 
๔ ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท จำนวน ๑๒ คน ๑๒ คน ๕๐ ๖๐๐ 
๕ ค่าวิทยากร ๒ ชั่วโมง ๒ ชั่วโมง ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๖ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ๒,๘๐๐ 

รวม 10,000 
รวมงบประมาณ 30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3๔๐,๕๗๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพาตีต๊ะ  เลาะสุหลง 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 
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6.กลุ่มบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ 

ที ่ รหัส โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒฯ อื่นๆ 
1 สนง.01 ● โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสำนักงาน

ผู้อำนวยการ 
50,000   

  1.กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 50,000   
รวมงบประมาณ 50,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
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โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา                                                                                             

● ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 
● ลักษณะโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 
● สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน)   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
             ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
             ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

● สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จชต. (๖ ยุทธศาสตร์)  
ยุทธศาสตร์ ข้อที ่6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     

● สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของ สพม.สขสต     
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
      กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

● สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ข้อที ่๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ     
      ข้อ ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็น
ระบบ             

● กลุ่มบริหารงานเจ้าของโครงการ     กลุ่มบริหารสำนักงานผู้อำนวยการ 
● ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอานัส  ฝะสกุล 
● ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
● งบประมาณที่ใช้ในโครงการ เงินอุดหนุน   50,000 บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
    เงินอ่ืน ๆ        -      บาท 
    รวมทั้งสิ้น   50,000 บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้ระบบการบริหารงาน การจัดการองค์การ มีความคล่องตัวเป็นสากล และ มีการจัดการงานธุรการ
อย่างเป็นระบบและถูกต้อง เกิดความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ มีการจัดการควบคุมภายในองค์การสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน กลุ่มงานบริหารสำนักงานผู้อำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
สำนักงานผู้อำนวยการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้ระบบงานธุรการ ดำเนินการได้รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

     ๓. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกสะบายในการรับริการ 
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 ๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
     ๑.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานของสำนักงานผู้อำนวยการ 
     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน และภายนอกได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
     ๓. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๓.๒ ด้านคณุภาพ 

               ๑. ครู และบุคลากร  มีความพึงพอใจต่อการการบริหารจัดการ และบริการของสำนักงานผู้อำนวยการ  
               ๒. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานของสำนักงานผู้อำนวยการครบถ้วน และเอื้อต่อการ
มาใช้บริการของบุคคลทั้งภายใน และภายนอก 

    ๓. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนโดยสำนักผู้อำนวยการอย่างเป็นระบบ 
    ๔. การบริหารจัดการโรงเรียน มีประสิทธิภาทและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
    ๕. มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเร็ว ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 
 

4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 50,000 นายอานัส  ฝะสกุล  

รวมงบประมาณ 50,000  
      
  ๕. ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงานตามไตรมาส 
ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.๖๖- 
ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.๖๖- 
มี.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๖-
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖๖- 
ก.ย.๖๖) 

1 กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

10,000 20,000 20,000 - 

รวมงบประมาณ 10,000 20,000 20,000 - 
 
  6.   การประเมินผล 
ที ่ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  7.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

- 2567 
1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริหารจัดการของ

สำนักงานผู้อำนวยการ 
ร้อยละ - 80 

2. ความพึงพอใจต่อพัฒนางานระบบสารสนเทศจัดเก็บ
ข้อมูลของสำนักงานผู้อำนวยการ 

ร้อยละ - 80 
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.  สำนักงานผู้อำนวยการมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการอย่างมีประสิทธิภาพแลบริหารจัดการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
      2. ครูและบุคลากร มความพึงพอใจในการบริหารจัดการของสำนักงานผู้อำนวยการ 
      3. ผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในและภายนอกได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       
  9. รายละเอียดค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 

1 สมุดลงทะเบียน 6 75 450 
2 สมุดลงทะเบียนส่ง 2 75 150 
3 สมุดบันทึก 4/100 (สมุดแปะคำสั่ง) 5 150 750 
4 กระดาษ A4 10 ลัง 600 6000 
5 กระดาษ A5  2 รีม 70 140 
6 กระดาษกาวสองหน้า fender 24 mm.  10 40 400 
7 กระดาษกาวสองหน้า fender 12 mm.  5 20 100 
8 กระดาษปกสีขาว(ไม่มีกลิ่น) โฟโต้,เอฟสัน  10 รีม 250 2500 
9 กระดาษสติ๊กเกอร์ขาว  2 ม้วน 50 100 

10 กล่องพลาสติก (เก็บเอกสาร)  2 ใบ 150 300 
11 ซองขาวราชการ ไม่มีครุฑ  4 แพค 60 240 
12 เทปกาว (กาวย่น) สีอ่อน  12 ม้วน 50 600 
13 กาวขวดใหญ่ 16oz  2 ขวด 50 100 
14 มีดคัตเตอร์ (พร้อมใบมีด)  2 ชุด 70 140 
15 ปากกาเสนอลงนาม (พร้อมไส้)  1 กล่อง 60 990 
16 ปากกาเน้นข้อความ (6 สี)  1 แพค 50 300 
17 ปากกาลูกลื่น    1 กล่อง 200 200 
18 ลวดเย็บกระดาษ MAX  

           - ขนาด10-1m  
 - ขนาด3-1m  
 - ขนาด23-6H  
 - ขนาด23-10H 
 - ขนาด23-13H 

 
15 กล่อง 
 5 กล่อง 
 3 กล่อง 
 3 กล่อง 
 3 กล่อง 

 
10 
15 
50 
70 
80 

 

 
150 
75 

150 
210 
240 

19 ลวดMAXยิง   2 กล่อง  100 200 
20 ลวดเสียบกระดาษ   3 กระปุก 70 210 
21 คลิบหนีบ  

          - ขนาด19 mm.  
 - ขนาด32 mm.  

 
2 กล่อง 
2 กล่อง 

 
20 
40 

 
40 
80 

22 แปรงลบกระดานไวท์บอร์ด  1 อัน 20 20 
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23 ป้ายสามเหลี่ยมอะครีลิค 20 ป้าย 100 2,000 
24 หมึกเครื่องปริ๊น Brother 4 สี  10 กล่อง 300 3,000 
25 หมึกเติมแท่นประทับ สีน้ำเงิน   

หมึกเติมแท่นประทับ สีแดง  
 1 กล่อง 
 2 กล่อง 

55 
55 

55 
110 

26 ตู้จัดเก็บสารสนเทศสำนักงาน   1 ตู้ 5,000 5,000 
27 ตู้เก็บของสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ต้อนรับ 1 ตู้ 5,000 5,000 
28 อุปกรณ์/ชุดรับแขกสำหรับผู้มารับบริการ 4 ชุด 5,000 20,000 

รวมงบประมาณ 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอานัส  ฝะสกุล 
ผู้เสนอโครงการ 

วันที่  29 กันยายน ๒๕๖6 



 


