
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นการสรุปผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning    ประจำปีงบประมาณ 2566  ซึ่งได้จัดการอบรม วันที่ 11-12  พฤษภาคม   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักดังนี้ การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและการ
นำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือแก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ยั่งยืน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงเห็นความจำเป็นในการ
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรือง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  Learning จึงได้
จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

 

ผู้รายงานขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ที่เล็งเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ พัฒนาวิชาชีพ และนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และขอขอบคุณคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ช่วยให้การดำเนินกิจกรรมลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหนาที่
ดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ควบคุม ดูแลให้กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพรวมทั้งเป็นส่วนสำคัญในการทำให้ระบบทางการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมี
การพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือส่งผลให้ประเทศชาติได้ก้าวหน้าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
สนับสนุน และส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาทั้งความรู้  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์
ในการสอน  ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากร ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเชิง
รุก Active Learning 

2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

กลุ่มเป้าหมาย 

1.ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  60 คน 

2.ด้านคุณภาพ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 

กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 

 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการจัดการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 2 
 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
ขั้นเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ขั้นดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ขั้นตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 
ขั้นปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

2.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
3.จัดพิมพ์เผยแพร่ 

22  พฤษภาคม 2566 

สถานที่ 

ห้องโสตฯ  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

งบประมาณ   

 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566   จำนวน  35,000  บาท   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning สู่
ห้องเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active Learning 

2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 3 

บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก Active Learning ระหว่างวันที่ 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มาตรา ๘ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักดังนี้ การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและการนำวิจัยในชั้นเรียนมาเพ่ือ
แก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ยั่งยืน 

 Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือ เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลง
มือท า “ความรู้” ที่เกิดข้ึนก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มี
โอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การ เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การ
โต้ตอบ และการแก้ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ึนสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่า 

“เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ 
ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการ และ กิจกรรมที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากข้ึน และอย่างหลากหลาย ไม่ ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ การสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ กระท า และใช้กระบวนการคิด โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ 
(Receivers) ไปสู่การมีส่วนรวม ในการสร้างความรู้ (Co - creators) 

ในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศท 
าให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกท่ีทุกเวลา ผลกระทบจากยุค โลกาภิวัตน์นี้ส่งผลให้
ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหา ความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบ
กับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึนมากมายทุกวินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกิน กว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด 
ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ ผู้เรียนให้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไป
ปฏิบัติได้ดี ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี 
และการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้ ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (ไพฑูรย์ สิน ลารัตน์, 2545,สมหวัง พิธิยานุวฒัน์ และทัศนีย์ บุญเติม,2545,ทิศนา แขมมณี,2548,บัณฑิต 
ทิพากร,2550) 

อีกท้ังยังช่วยส่งเสริม student engagement, enhance relevance, and improve motivation ของผู้เรียน 

โดยมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 

                                        

 

 



           หน้าที่  4 

บทที่ 3 

การดำเนินงาน 

ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก Active Learning ระหว่างวันที่ 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีข้ันตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

ขั้นเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

3.ขออนุมัติโครงการ 

27  มีนาคม 2566 

ขั้นดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

11-12  พฤษภาคม 
2566 

ขั้นตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 12 พฤษภาคม 2566 

ขั้นปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

2.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

3.จัดพิมพ์เผยแพร่ 

22  พฤษภาคม 2566 

  1.นำเสนอและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  2.นำเสนอโครงการต่อที่ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.วางแผนในการดำเนินกิจกรรม 

  - หัวข้อเรื่องในการให้ความรู้ 

  - กำหนดวันและเวลาในการอบรม 

  - ติดต่อ ประสานงานในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

  4.ดำเนินงานตามโครงการ 

  5. ประเมินโครงการ 

  6.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

  7.สรุปผลการประเมิน 

  8.จัดพิมพ์ผลการประเมินต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  9.เผยแพร่ผลการดำเนินโครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



หน้าที่ 5 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 

เชิงรุก Active Learning ระหว่างวันที่ 11-12  พฤษภาคม  2566   ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีข้ันตอนการ
ประเมินผล ดังนี้ 

1.ประชากร  

ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  60 คน 

2.เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้รายงานได้กำหนดดังนี้ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกำหนด   

   กรอบและขอบเขตในการสร้างเครื่องมือ 

2.นำข้อมูลที่ได้มาสร้างเครื่องมือ  เพ่ือรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นในการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก Active Learning จำนวน 10 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ   
ตามแบบของ   ลิเคิรต์ ( Likert ) กำหนดค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

5 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 

  3 หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.ผู้รายงานเก็บข้อมูลหลังการดำเนินงานโครงการ โดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 1  ฉบับ 

ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับการอบรมเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ 
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning จำนวน 7 ข้อ 

2.ดำเนินการเก็บข้อมูล  ผู้รายงานมีวิธีการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 2.1ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจจากประชากรทั้งหมด  

 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แจกแบบสอบถามพร้อมคำชี้แจงวิธีการตอบเครื่องมืออย่างละเอียด
ชัดเจน 

 2.2 นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 



หน้าที่  6 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้รายงานดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

ข้อมูลที่ได้จาก  ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการสอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learningดำเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ขั้นตอนเป็น
แบบประมาณค่า (Rating Scale ) ผู้รายงานนำคำถามแต่ละข้อมาวิเคราะห์    หาค่าเฉลี่ย (Mean ) 

1. การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของการตอบแบสอบถาม 5 ระดับ โดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ 

  ( Criterion Reference )  กำหนดตามแนวคิด ดังนี้  ( วิเชียร  เกตุสิงห์ 2538:9 ) 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 -5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.50 -4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 -3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 -2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 -1.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

         1.ค่าเฉลี่ย(Mean ) มีสูตรดังนี้ ( พะยอม  วงศ์สารศรีและคณะ ม.ป.ป.:208) 

  X     =   fx / n 

             X    =   ค่าเฉลี่ย 

             n     =   ประชากร ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

             f      =    จำนวนความถี่ของแต่ละคะแนน 

             fx    =    ผลคูณระหว่างค่าคะแนนกับความถี่ของคะแนน 

              fx  =   ค่า fx ทั้งหมดรวมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 7 
 
การประเมินผล ตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถามมี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน 

 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา และโรงเรียนทับช้างวิทยาคม จำนวน 38 คน 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
เพศชาย 6 18.75 
เพศหญิง 26 81.25 

รวม 32 100 

 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนตำแหน่ง และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
คร ู 20 62.50 
ครูผู้ช่วย 4 12.50 
พนักงานราชการ 6 18.75 
ครูอัตราจ้าง 2 6.25 

รวม 32 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 8 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  Learning 
ระหว่างวันที่ 12-12  พฤษภาคม  2566 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1  เพศ  (  )  (  )  ชาย (  )  หญิง 
1.2  ตำแหน่ง  (  )  ครู  (  )  ครูผู้ช่วย (  )  พนักงานราชการ (  )  ครูอัตราจ้าง 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจต่อการอบรม 

ที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ      
3 ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
4 เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
5 สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
6 ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
     

7 ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      
 
ข้อเสนอแนะ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 9 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 รายงานผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active  Learning ปีงบประมาณพ.ศ.2566  ผู้รายงาน ได้ดำเนินการวัตถุประสงค์ เริ่มจากการสำรวจสภาพ  ปัญหา 
และความต้องการจำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดแนวทาง ทางเลือกแก้ปัญหา การวางแผนงานโครงการและ
กิจกรรมดำเนินงานตามแผน และประเมินผลจากการดำเนินการดังกล่าว มีข้ันตอนการนำเสนอผลการดำเนินงานและผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในการเข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง การการจัดการเรียนรู้แบบ เชิงรุก 
Active  Learning โครงการเสริมสร้างและ พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ปีงบประมาณ 2566 จำแนกเป็น
รายข้อดังนี้ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความ 
คิดเห็น 

อันดับ 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.63 มากที่สุด 6 
2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.69 มากที่สุด 4 
3 ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.72 มากที่สุด 2 
4 เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.18 มาก 7 
5 สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.66 มากที่สุด 5 
6 ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4.84 มากที่สุด 1 
7 ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.72 มากที่สุด 2 

รวม 4.63 มากที่สุด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 10 

บทที่ 5 

สรุปผลการประเมิน  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  สรุปผลการประเมิน 

จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  
Learning วันที่ 11-12  พฤษภาคม  2566   โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ                            
ได้สอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  Learning  โครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร  โดยสามารถสรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย  4.63 ระดบัความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  และสามารถสรุปผลการประเมินรายข้อดังนี้ 

ด้านวิทยากร 

1. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.63 ระดับความ พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ที่สุด 
2. ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.69 ระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   
3. ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.72 
ระดับความพึง พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4. เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.18ระดับความพึงพอใจอยู่ใน 
    ระดับมาก  
5. สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.66 ระดับความพึง 
   พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
6. ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.54
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
7. ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.72ระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 อภิปรายผล 

 จากการประเมินผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active  Learning วันที่ 11-12  พฤษภาคม  2566โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นต่อประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 
4.84  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด อาจกล่าว ได้ว่าผู้เข้าอบรมเล็งเห็นความสำคัญและมีความตระหนักว่า
สามารถนำความรู้ไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้จริง 

 นอกจากนี้พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อเอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผลการ
ประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 4.18 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  อาจกล่าวได้วิทยากรควรแจกเอกสารประกอบการ
อบรมเพ่ือความเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. ได้รับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ 

สอนในห้องเรียนได้จริง 



 
 
 

 
 

 
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง การจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก Active  Learning 

11-12  พฤษภาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพโครงการ 
เสริมสร้างและพฒันา

บคุลากร  


